
• 
41 ,.. onoro1 

CÂMARA MUNICIPAL DE APUCARANA 
Centro Cívico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Paraná 

Fone: (43) 3420-70001 0800-6487002 J www.apucarana.pr.lcg.br 

Apucarana, 14 de Fevereiro de 2022 

Memorando - 00212022 
Diretor Administrativo 

Ao Srº Procurador Jurídico - Danilo Aciolly 
Câmara Municipal de Apucarana 

Assunto: Requerimento da Sra. Ana Pereira do Nascimento. 
Anexo: Copia do Requerimento da Servidora. 

Senhor, 

Solicito ao Procurador Jurídico desta casa de Leis, que providencie 

parecer jurídico quanto a Solicitação da Sra. Ana Pereira do Nascimento, que 

requereu junto ao Diretor Administrativo inspeção do PPRA e L TCAT devido a 

condições de trabalho junto a Câmara de Vereadores. A diretoria administrativa 

solicita ao departamento jurídico a elaboração de parecer a fim de definir a 

providência a ser tomada. 

Sem mais, reiteramos protestos de mais elevada estima e consideração. 

Diretor Administrativo 
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AO PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE APUCARANA/PR 

Eu, Ana Pereira do Nascimento, portadora do RG 7841986-5, inscrita no CPF 
044.709.339-88, servidora pública, lotada no cargo de zeladora, na Câmara 
Municipal de Apucarana, venho REQUERER que seja promovida a inspeção do 
PPRA - Programa de Prevenção de Riscos Ambientais e L TCA T - Laudo 
Técnico de Condições Ambientais do Trabalho, o qual poderá atestar que a 
requerente trabalha em condições insalubres, a título de exemplo, cita-se a 
limpeza dos banheiros públicos. Sendo atestada a insalubridade ou 
periculosidade, pede seja implementado o adicional. Fundamenta o presente 
requerimento o art. 74 a 76 e art. 77 a 79, todos do Estatuto do Servidor Público 
Municipal, Lei Complementar 01/201 í. 

Apucarana, 2 de fevereiro de 2022 

~ 
ANA PEREIRA DO NASCIMENTO 

SERVIDORA PÚBLICA 
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" CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA 
Centro Cívico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Paraná 

Fone: (43) 3420-700010800-6487002 I www.apucarana.pr.leg.br 

Apucarana, 18 de maio de 2022. 

Ilustríssimo Senhor Diretor Administrativo, 

Através do Memorando 002/2022, Vs Senhoria questiona quanto a 
necessidade de realização do PPRA e LCTCAT, considerando as condições de trabalho junto a essa 
Casa. Anexo encontra-se requerimento subscrito por servidora da zeladoria. 

Cumpre inicialmente para não restar dúvidas quanto à distinção dos 
documentos, destacar-se que enquanto o PPRA é um documento que contém o 
planejamento das ações da empresa para melhorar o ambiente de trabalho, com metas e 
prioridades estabelecidas, o LTCAT é um laudo que visa apenas documentar a exposição 
aos agentes nocivos. Considerando que o objetivo do requerimento anexo é "atestar que 
a Requerente trabalha em condições insalubres, opinamos para que inicialmente seja 
promovida a realização, por empresa especializada, do Laudo Técnico das Condições 
Ambientais de Trabalho LTCAT e, posteriormente, realizada a análise quanto a necessidade 
de elaboração de um PPRA. 

Por derradeiro, cumpre destacar que independente da quantidade de 
trabalhadores ou do segmento, o LCTCAT é obrigatório para todas as empresas que 
possuam trabalhadores no RGPS (Regime Geral da Previdência Social), e deve se 
manter atualizado, conforme disposto na Lei 8.213 de 1991. 

Sendo o que consta da legisla 
opinativo é favorável. 

llmo Sr 
CECÍLIO LUZ JÚNIOR 
Diretor Administrativo 
NESTA 
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Edital para contratação de empresa de medicina e segurança do trabalho 

-Edital para contratação de empresa de medicina e segurança do trabalho 

------- --- --- 
jessicadubas@apucarana.pr.leg.br 

Para: allison@apucarana.pr.leg.br 

---- -- ------ ------ --- - ----- 
1 de Junho de 2022 17:26 

Olá. 

No final desse ano será obrigatório o encaminhamento da 4ª fase do eSocial e uma parte dessa fase precisará das 
informações de medicina e segurança do trabalho. 

Diante da possibilidade de abertura de licitação para contratação desse tipo de empresa, encaminho modelos de editais 
de outros municípios. 

Como exemplo, o objeto para esse fim poderia assim ser especificado: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE MEDICINA DO TRABALHO COM A 
REALIZAÇÃO DE EXAMES MÉDICOS OCUPACIONAIS COM EMISSÃO DE ASO CONFORME 
ESTABELECIDOS NO PCMSO EM TODOS SERVIDORES, ATENDIMENTOS E EMISSÃO DE ARQUIVO DIGITAL 
PARA ATENDIMENTO AO E-SOCIAL COM AS INFORMAÇÕES DE SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHO 
QUE ESTE O FIZER NECESSÁRIO QUANDO ESTIVER EM VIGOR 

De qualquer sorte, encaminho 3 modelos de editais, nos quais grifei a parte que nos interessa. 

Att, 

1/1 
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CÂMARA MUNICIPAL DE APUCARANA 
Centro Cívico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Paraná 

Fone: (43) 3420-700010800-6487002 I www.apucarana.pr.leg.br 

Oficio GP nº 71/22 Apucarana, 19 de outubro de 2022. 

Prezado Senhor: 

Ante ao presente, compareço à presença de Vossa Senhoria com a finalidade de 
solicitar-lhe que tome as providências cabíveis, visando a realização de um processo 
licitatório que vise à contratação de empresa especializada em serviços de medicina e 
segurança do trabalho, com a realização de exames médicos ocupacionais com emissão 
de ASO conforme estabelecidos no PCMSO, PGR, L TCAT em todos servidores da 
Câmara Municipal, atendimentos e emissão de arquivo digital para atendimento ao e 
social com as informações de segurança e saúde do trabalho que este o fizer necessário 
quando estiver em vigor, conforme a legislação vigente. 

Atenciosamente, 

o Godoi "Poim" 

Ilmo. Sr. 
Anivaldo Rodrigues da Silva Filho 
Presidente da Comissão de Compras e Licitações da Câmara Municipal de Apucarana 



CÂMARA MUNICIPAL DE APUCARÍ~~ 06 
Centro Cívico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Paraná 

Fone: (4.3) 3420-7000 ! 0800-6487002, www.apucarana.pr.lcg.br 

ATO N!! 52/2020 

O Presidente da Câmara Municipal de Apucarana, 
Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 

RESOLVE 

Art.12- Designar, a partir de dezembro do corrente ano, o servidor /VAN LUC/O GARCIA, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de oficial técnico legislativo, como 
pregoeiro da Câmara Municipal de Apucarana. 

Art.2º- Revogam-se as disposições em contrário. 

Gabinete da Presidência da Câmara Municipal de 
Apucarana, em 03 de dezembro de 2020. 

, 
O AUGUSTO MOUNA FERREIRA 

Presidente 

Registre-se, Publique-se e Arquive-se 



" CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA 
Centro Cívico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Paraná 

Fone: (43) 3420-7000 10800-6487002 1 www.apucarana.pr.leg.br 

ATO Nº 01/2022 

O Presidente da Câmara Municipal de Apucarana, 
Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 

R E S O L V E 

Art.12- Nomear o servidor do cargo de provimento efetivo de Advogado, ANIVALDO 
RODRIGUES DA SILVA FILHO, o servidor do cargo de provimento efetivo de 
Escriturário Legislativo, ALL/SON TIAGO PELLIZER, e o servidor do cargo de 
provimento efetivo de Operador Audiovisual, RAFAEL BELAN DOS SANTOS, para 
que sob a presidência do primeiro possam compor a COMISSÃO DE LICITAÇÃO da 
Câmara Municipal de Apucarana no exercício de 2022. 

Art.22 - Designar o servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de advogado, 
PETRONIO CARDOSO, como fiscal de contratos administrativos. 

Art.32- Revogam-se as disposições em contrário, em especial o ato nº 21/2021. 

Gabinete da Presidência da Câmara Municipal de 
Apucarana, em 04 de janeiro de 2022. 

RETO GODOI 

Regístre-se, Publique-se e Arquíve-se 

• 
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Saúde & Segurança do Trabalhador 
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Orçamento Elaboração de Laudos 
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"PCMSO-Espaço SST Apucarana" <pcmso.apuca@espacosst.com.br> 

Para: allison@apucarana.pr.leg.br 
23 de Junho de 2022 13:48 

Boa tarde Allison! 
Segue orçamento referente a elaboração do LTCAT - Laudo Técnico de Condições Ambientais do Trabalho, PGR - 
Programa de Gerenciamento de Riscos que passou a ser implementado substituindo o PPRA desde Janeiro deste ano e 
os envios para o E-social. 
Qualquer dúvida, estarei a disposição 

Att: 

Maria Estela Ferreira 
Técnico de Seg. 

do Trabalho Sênior 
(43) 9 9677-4200 GiESPACO SST 
(43) 3422-8110 SoOdo&~d:>- 

@CDdinic.aespacos.st G www.espacosaudeeseguranca.com.br 
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SOLUÇÕES INTEGRADAS EM SST r, " 
U(;Q(,J 0 

PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos - NR-01 
PCMSO: Programa de Controle Médico da Saúde Ocupacional - NR-7 
LTCAT: Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho - Lei 8.213/91 
LI: Laudo de Insalubridade - NR-15 
LP: Laudo de Periculosidade - NR-16 
APRE: Análise Preliminar de Risco Ergonômico - NR-17 
AET: Análise Ergonômica do Trabalho - NR-17 
EXAMES OCUPACIONAIS: Clínicos e Complementares 
GRO: Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - NR-01 
PPPA: Programa de Prevenção de Perdas Auditivas 
PPR: Programa de Prevenção Respiratório 
Assessoria e Consultoria em SST 
Palestras SIPAT 
Treinamentos NRs 

FIQUE ATENTO 

03/10/2021- eventos SST eSocial - grupo 1: empresas com faturamento superior a R$ 78 
milhões; 
03/01/2022 - substituição do PPRA pelo PGRO - todas empresas; 
10/01/2022 - eventos SST eSocial - grupo 2 e 3: empresas com faturamento inferior a R$ 
78 milhões, ME e EPP optantes pelo SIMPLES, MEi, entidades sem fins lucrativos; 
11/07/2022 - eventos SST eSocial - grupo 4: órgãos públicos e organizações internacionais. 

PROPOSTA COMERCIAL: 22/06/2022 
NÚMERO: 56.22 

EMPRESA:APUCARANA- CAMARA MUNICIPAL 
CNPJ: 78.299.815/0001-00 
Funcionários: 64 

ESCOPO DA PROPOSTA* 

PGR- Programa de Gerenciamento de Riscos 
PCMSO: Programa de Controle Médico da Saúde Ocupacional - NR-7 
PPA: Programa de Perdas Auditivas - NR-7 
Relatório Anua 1 - N R07 
LTCAT: Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho- Lei 8.213/91 
LI: Laudo de Insalubridade - NR-15 
LP: Laudo de Periculosidade - NR-16 
APRE: Analise Preliminar de Risco Ergonômico - NR 17 



*NÃO ESCOPO 
Exames Complementares 
Dosimetria de Ruído (jornada de 75%) 
AQAA -Avaliações Quantitativa de Agentes Ambientais 
'"em caso de necessidade, realização mediante aprovação de orçamento a parte. 

Consultas Periódicas para os colaboradores de contrato- NR07 
Exames ocupacionais de acordo com o risco existente: Consultas (admissionais, demissionais, 
mudança de função, retorno ao trabalho), Exames Complementares, imagem e laboratoriais - 
NR07 

INVESTIMENTO 

a .•• •• .i,r l"ll •. 
SERVIÇOS DO ESCOPO .J,1 :.. VALOR DO INVESTIMENTO 

• PGR- LTCAT- LIP-AEP- 2220 ESOCIAL- 2240 12 X R$ 1.886,99 

ESOCIAL - ART 1Jt 72-. <,:,13 fl~ 'J'.I 

EXAMES OCUPACIONAIS, CONSULTAS E 1 
, 

• 
ÁNALISES Precificação A PARTE conforme 

utilização 

~ . , ...• ., 
TABELA DE EXAMES 

"!,- 
< i,l_j -.,,_: 

LJ ~ ,, VALOR < .•.... •. 
?' ' '' . .,.. . ~··, ,., ~- .. 

,...... • CLÍNICO R$ 45,00 

' • AUDIOMETRIA R$ 25,00 

• ACUIDADE VISUAL R$16,00 

• HEMOGRAMA COM PLAQUETAS R$18,00 

• EEG - ELETROENCEFALOGRAMA R$110,00 

• ECG - ELETROCARDIOGRAMA R$ 40,00 

• PARASITOLOGICO DE FEZES R$12,50 

Validade da proposta: 30 dias. 
Prazo de entrega dos documentos: até 60 dias (a partir da assinatura de contrato, 
assim como entrega das informações e/ou documentos solicitados pela área técnica. 

Prazo contratual: 12 meses com processo de renovação automática (rescisão 
mediante comunicado prévio de 90 dias entre as partes). 
***realização de atendimento in company: mínimo 15 atendimentos. 
***acima de 100km, será acrescido despesas de deslocamento. 

Maria Estela 
Técnico de Segurança do Trabalho Sênior 



(43) 9 9677-4200 
pcmso@espacosst.com.br 
Espaço SST I Apucarana - Arapongas - Londrina 1 

ACEITE DE PROPOSTA 

Assinatura Representante Legal 
Carimbo da Empresa 

DADOS PARA EMISSÃO DE CONTRATO ENTRE AS PARTES 

CNPJ: 

RAZÃO SOCIAL: 

ENDEREÇO: 

BAIRRO: 

CEP: 

CIDADE: 

ESTADO: PARANÁ 

ESCRITÓRIO DE CONTABILIDADE: 

REPRESENTANTE LEGAL: 

CPF REPRESENTANTE LEGAL: 

DATA DE NASCIMENTO REPRESENTANTE LEGAL: 

E-MAIL REPRESENTANTE LEGAL: 

TESTEMUNHA CONTRATUAL: 

CPF DA TESTEMUNHA CONTRATUAL: 

DATA DE NASCIMENTO DA TESTEMUNHA CONTRATUAL: 

E-MAIL DA TESTEMUNHA CONTRATUAL: 

Pro 
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Medicina do Tr ab al ho COSMO - SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO 

Orçamento para elaboração de PCMSO, PGR e LTCAT 
e envios sst 2220 e sst 2240 para o e-Social. 

Empresa: Camara Municipal de Apucarana. 

Proposta de valores para 67 funcionários: 

/ * 1 laudo de PCMSO - validade 1 ano; 
- * 1 laudo de PGR - validade 1 ano; 
...• * 1 laudo de L TCA T - validade 1 ano; 

* 1 Relatório analítico do PCMSO anual; 
* Manutenção do Inventário de Riscos Ocupacionais da Empresa; 
* Inclusão posterior de cargos novos nos laudos (caso necessário); 

Valor dos serviços mencionados acima: R$950,00 mensal por 12 meses. j}, 4áJJ 
(Reajuste anual pelo IGPM ou INPC) 

Exames ocupacionais e envios para o e-Social: 

- Exame clínico R$50,00 
- Envio do evento sst 2240 para o e-social: R$25,00 por ASO - (enviados na implantação 
do SST na empresa, no admissional, e na mudança de função.) 

- Envio do evento sst 2220 para o e-social: R$25,00 por ASO - (enviados sempre que for 
realizado o exame: Admissional, demissional, retorno ao trabalho, mudança de função, 
periódico.) 

Audiometria: R$30,00 
Acuidade Visual: R$20,00 
Eletrocardiograma: R$55,00 
Espirometria: R$70,00 
Eletroencefalograma: R$120,00 
Avaliação Psicossocial: R$150,00 

Os exames serão determinados após a conclusão da avaliação dos riscos existentes em cada setor. 

* Pagamento por boleto mensal, ou o valor anual dos laudos e serviços a vista com 10% de 
desconto. 

Atenciosamente, 

Greice Kelly 
Cosmo Segurança e Medicina do trabalho 
(43) 99664-0255. 

ccsme Rua Desembargador Clotário Portugal, 1026 
Bairro 28 de Janeiro -Cep 86800-022 

Telefone: 43 3424-8045 
inanceiro(afc"osmo.med. br 
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA 

ri,"'·'; I "- 
1 • t. 1 . 7 ' . . .., ' _;_ v 

NÚMERO DE INSCRIÇÃO COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO 42.900.674/0001-92 
DATA DE ABERTURA 

MATRIZ CADASTRAL 
28/07/2021 

NOME EMPRESARIAL 
CMR SEGURANCA DO TRABALHO LTDA 

TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
CMR SEGURANCA DO TRABALHO 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 
71.19-7-04 - Serviços de pericia técnica relacionados à segurança do trabalho 

CÔDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMIC-AS SECLiNDÀRIAS 
46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessórios para uso profissional e de segurança do trabalho 
71.12-0-00 - Serviços de engenharia 
71.19-7-01 - Serviços de cartografia, topografia e geodésia 
71.19-7-03 - Serviços de desenho técnico relacionados à arquitetura e engenharia 
71.20-1-00 - Testes e análises técnicas 
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, científicas e técnicas não especificadas anteriormente 
77.39-0-99 - Aluguel de outras máquinas e equipamentos comerciais e industriais não especificados anteriormente, sem 
operador 
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 
86.30-5-99 - Atividades de atenção ambulatorial não especificadas anteriormente 
86.90-9-99 - Outras atividades de atenção à saúde humana não especificadas anteriormente 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURIDICA 
206-2 - Sociedade Empresária Limitada 

LOGRADOURO 
R DESEMBARGADOR CLOTARIO PORTUGAL 

NÚMERO 
1026 [ 

COMPLEMENTO 
SALA2 

1 1 [ BAIRRO/DISTRITO 
CENTRO 

MUNICIPIO 
APUCARANA ~ 

~ 
ENDEREÇO ELETRÔNICO 
05ANDRIK04@GMAIL.COM [ 

TELEFONE 
(43) 9664-0255 

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) .....• 
SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
28/07/2021 

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL ..••.•.••. 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 

Emitido no dia 13/09/2022 às 11 :41 :47 (data e hora de Brasília). Página: 1/1 
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• 
MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS 
FEDERAIS E À DIVIDA ATIVA DA UNIÃO 

Nome: COSMO SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO L TDA 
CNPJ: 42.900.67 4/0001-92 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que: 

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão judicial que determina sua 
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e 

2. não constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda 
Nacional (PGFN). 

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão 
negativa. 

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do 
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas 
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. 

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos 
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. 

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida às 16:57:03 do dia 25/04/2022 <hora e data de Brasília>. 
Válida até 22/10/2022. 
Código de controle da certidão: E22F.0BF6.E9C5.2F6F 
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 



CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS 

Nome: CMR SEGURANCA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E FILIAIS) 
CNPJ: 42.900.674/0001-92 
Certidão nº: 30181836/2022 
Expedição: 13/09/2022, às 11:42:15 
Validade: 12/03/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedição. 

Certifica-se que CMR SEGURANCA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E FILIAIS), 
inscrito(a) no CNPJ sob o nº 42.900.674/0001-92, NÃO CONSTA como 
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas. 
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação 
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.º 12.440/2011 e 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022. 
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho. 
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação 
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais. 
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br) 
Certidão emitida gratuitamente. 

INFORMAÇÃO IMPORTANTE 
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas 
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações 
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em 
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do 
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por 
disposição legal, contiver força executiva. 

1·:.;.i,_· ' _, -~' -~ -··,.1r. "". 1,, 
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A 
C,\IXA ~CONÓMICA FEDERAL 

Certificado de Regularidade 
doFGTS-CRF 

Inscrição: 42.900.674/0001-92 
Razão Social:COSMO SEGURANCA E MEDICINA DO 
Endereço: R DESEMBARGADOR CLOTARIO PORTUGAL/ CENTRO/ APUCARANA /PR/ 

86800-022 

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. 

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de 
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigações com o FGTS. 

Validade:04/09/2022 a 03/10/2022 

Certificação Número: 2022090403373101271768 

Informação obtida em 13/09/2022 11:42:53 

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa: 
www.caixa.gov.br 

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1 
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A/C 

Ivan Lucio 

ORÇAMENTO 

Para prestação de atendimento especializado para a empresa Camara 
Municipal de Apucarana- Prepara cumprir o pressuposto nas Normas 
Regulamentadoras que estão vigentes na legislação de Saúde e Segurança do 
Trabalho, segue apresentação de nossa proposta para elaboração dos 
seguintes documentos: 

DOCUMENTOS INTEGRADOS 

· PGR (NR-01: Programa de Gerenciamento de Riscos); 

· PCMSO (NR-07: Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional); 

· LTCAT (Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho); Objetivo/ Metodologia O 
Programa de Gerenciamento de Riscos é um plano de ação que contém as medidas de prevenção 
sobre os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho. Esse programa vem para 
substituir o PPRA e está embasado na nova NR 01. Visa instituir os responsáveis, objetivos, metas e 
planos de ação para minimizar os riscos ocupacionais de uma empresa. E um plano de gestão da 
empresa voltada a SST. Além de evitar os riscos ocupacionais no trabalho, a empresa também deve: 

· Identificar os perigos e possíveis lesões ou agravos à saúde; 

· Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nível de risco; 

· Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adoção de medidas de 
prevenção ACROPOLE MEDICINA DO TRABALHO LTDA CNPJ: 45.007.103/0001-11 Rua 
Brigadeiro Rocha, 1131, Trianon, CEP 85010-210 - Guarapuava-PR Telefone: (42) 3304-4304 
Celular: (42) 98835-8589 / (42) 98432-1706 E-mail: acropolemedicinadotrabalho@gmail.com Para 
elaboração dos Programas de Segurança e Medicina do Trabalho será feito visita técnica no 
Ambiente de Trabalho para avaliação de agentes ambientais que possam ser nocivos à saúde do 
trabalhador. 

As Informações serão repassadas ao Médico do Trabalho para análise e elaboração do PCMSO 
(Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional) e emissão de ASOs conforme a atividade e 
riscos inerentes à função do trabalhador. Valor de Investimento O valor de investimento para 
elaboração dos Programas e Laudos (PGR/PCMSO/LTCAT) será da seguinte forma; 

Formas de Pagamento 

· O orçamento apresentado custeia os programas e laudos acima citados 



Valor de laudos e programas R$ 2.550,00 

Valor total de programas e laudos R$ 7.650,00 

Valor de exames para cada função dito o número de colaborador de cada função 
(Administrativos= 46 /copa/limpeza= 4/ motorista= 1/ vigia= 1) 

r:, 'i.<). ,J,/.~,;, 
. -:...,• l 

EXAMES: 

52-AVALIAÇÃO CLINICA= R$45,00 ~ 

TOTAL=R$ 2.340,00 

--. 52-ACUIDADE VISUAL=R$10,00 

TOTAL= R$10,00 

~ 1-ELETROCARDIOGRAMA= R$60,00 "' 
TOTAL=60,00 

~ 1-AUDIOMETRIA= R$20,00 ~ 

TOTAL= R$20,00 

1-GAMA= R$10,00 

TOTAL= R$ 10,00 

- 4-HEMOGRAMA= R$12,00 \' 

TOTAL= R$46,00 

4- PARASITOLOGICODE FEZES= R$10,00 Jt; 

TOTAL= R$40,00 

-< 4-MICOLOGICO DIRETO= R$10,00 'ÍÍ 

TOTAL= R$40,00 

TOTAL GERAL DE EXAMES= R$3.030,00 

TOTAL DE EXAMES E PROGRAMAS= R$10.680,00 

(Não cotado deslocamento) 



Prazo de Validade da Proposta: 30 dias 

Qualquer dúvida estamos à disposição 

Att: Ana Paula Boneis 



19/1 Ô/2022 12:40 Fwd: eSocial 4ª fase - Medicina e segurança do trabalho 

' Fwd: eSocial 4ª fase - Medicina e segurança do trabalho 

jessicadubas@apucarana.pr.leg.br 

Para: allison@apucarana.pr.leg.br 

5 de Setembro de 2022 21 :37 

-------- Mensagem Encaminhada ------- 
De: "Luiz Fernando Mingori (GOVBR CTB - DME Servicos)" <Luiz.Mingori@govbr.com.br> 
Para: jessicadubas@ªRucarana.Rr.leg.br, "Talitta Zermiani Pereira (GOVBR MGA- DME Servicos)" 
<talitta.Rereira@govbr.com.br> 
Recebida: 1 de Setembro de 2022 15:57 
Assunto: eSocial 4ª fase - Medicina e segurança do trabalho 

Boa tarde, Jessica. 

Sobre o questionamento da 4 º Fase do eSocial 

O processo da 4º fase sofreu uma flexibilidade, deixando de ser 6 arquivos 

E passando para somente 3 

• S-2210 - Comunicação de Acidente de Trabalho 
• S-2220 - Monitoramento da Saúde do Trabalhador 
• S-2240 - Condições Ambientais do Trabalho 

S-221 O - Comunicação de Acidente de Trabalho 
S-2210 temos a Comunicação de Acidente de Trabalho. 

o trabalhador sofre um acidente no exercício de suas funções, estaremos diante de um acidente de trabalho e como tal 
deve ser comunicado à previdência, entes interessados nesta informação. 

S-2220 - Monitoramento da Saúde do Trabalhador 
S-2220 Aqui temos as informações relacionadas aos exames médicos, Aqueles realizados na admissão, durante todo o 
contrato de trabalho até o desligamento do trabalhador quando acaba o seu vínculo com o empregador. 

O trabalhador quando entra na empresa precisa passar pelo exame admissional, em seguida deve se submeter a 
exames períodos, por exemplo, quem trabalha em ambientes insalubres, que são aqueles que podem trazer algum tipo 
de problema à saúde do trabalhador, e ainda os exames complementares se for o caso. 

S-2240 - Condições Ambientais do Trabalho 
S-2240 tratamos de informações relacionadas diretamente aos trabalhadores. Ele também quer saber detalhes sobre 
ambientes físicos da organização e se pode oferecer algum tipo de risco à saúde dos trabalhadores. Estou falando das 
Condições Ambientais do Trabalho. 

É com este evento, que os entes fiscalizadores terão condições de verificar se o trabalhador deverá, por exemplo, ter 
direito a uma aposentaria especial resultante de um trabalho exercido em ambiente com exposição a agentes nocivos, e 
não somente isto, mas ainda, o direito ao recebimento do adicional de insalubridade. 

Temos PCMSO e o PPRA 

PPRA - O Programa de Prevenção de Riscos Ambientais 

A função do PPRA é identificar quaisquer riscos que os trabalhadores estejam expostos e definir ações que os previnam 
contra estes riscos, como indicar o uso de equipamentos de proteção. 

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional 

É por meio deste programa que são fornecidos os exames admissionais, demissionais e todos os demais exames 
periódicos que possam vir a ocorrer, além de outras diversas ações possíveis para garantir um ambiente de trabalho 
saudável. 

Luiz Fernando Mingori 
Consultor de Negócio - Diretoria 

about:blank 
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• 
Fwd: eSocial 4ª fase - Medicina e segurança do trabalho 

e Serviços 
.1uiz.mingQ.d@govbr.com.br 
~govbr.com.br 1 (41) 3388- 

1500 

·'Contribuindo para um Brasil melhor com 
!serviços e tecnologias para a gestão 

úbtice" 

De: Talitta Zermiani Pereira (GOVBR MGA - DME Servicos) <talitta.Rereira@govbr.com.br> 
Enviada em: quarta-feira, 31 de agosto de 2022 15:43 
Para: Luiz Fernando Mingori (GOVBR CTB - DME Servicos) <Luiz.Mingori@govbr.com.br> 
Assunto: ENC: eSocial 4ª fase - Medicina e segurança do trabalho 

Segue conforme conversamos. 

TALITTA ZERMIANI 
PEREIRA 
Diretoria de Mercado 
l1ªli11ª.12ereira@govbr.com.br 
www.govbr.com.br 1 (46) 3321- 
1500 

DDI 1 1 
'Contribuir para um Brasil melhor, 
!apoiando 
o desenvolvimento da governança na 
Gestão Pública.·• 

1 1 li 1 
- 

- 
De: jessicadubas@ªRucarana.Rr.leg.br <jessicadubas@ªRucarana.Rr.leg.br> 
Enviada em: quarta-feira, 31 de agosto de 2022 14:39 
Para: Talitta Zermiani Pereira (GOVBR MGA- DME Servicos) <talitta.Rereira@govbr.com.br> 
Assunto: Fwd: eSocial 4ª fase - Medicina e segurança do trabalho 

Boa tarde Talitta, 

Estou sendo cobrada pela comissão de licitação. 

Gostaria que nos encaminhasse algum parecer sobre o assunto. 

Desde já agradeço. 

Att, 

-------- Mensagem Encaminhada ------ 
De: jessicadubas@ªRucarana.w.leg.br 
Para: talitta.Rereira@govbr.com.br 
Recebida: 12 de Agosto de 2022 17:20 
Assunto: eSocial 4ª fase - Medicina e segurança do trabalho 

Olá Talitta, 

Estamos tentando contratar uma empresa de segurança e medicina do trabalho para o envio da 4ª fase do eSocial, 
mas nos deparamos com inúmeros questionamentos das empresas na hora de passarem os orçamentos que não 
sabemos responder. 

Precisamos de um suporte técnico para entender o que realmente vamos precisar. 

Os questionamentos são: 
- Quem vai enviar o arquivo? a empresa ou a Câmara? 

- Quais são os serviços e programas que devem ser contratados? PCMSO? PPRA? PPP? Exames admissionais e 
demissionais? exames médicos periódicos? qual periodicidade? exames de mudança de função e retorno ao 
trabalho? 

- Qual periodicidade do PCMSO? anual ou bienal? 

about:blank 
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•. Fico no aguardo. 

Att, 

Fwd: eSocial 4ª fase - Medicina e segurança do trabalho 

Onr-1l r:>.• li u ~ ,:.i 

about:blank 
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27/06/2022 12:03 Re: Orçamento Câmara Municipal de Apucarana 

Re: Orçamento Câmara Municipal de Apucarana 
--- -·- 

"Carla Ssma" <archimetrum_ssma@hotmail.com> 

Para: allison@apucarana.pr.leg.br 

27 de Junho de 2022 06:49 

Allison bom dia 

O valor ficaria em torno de rs5000,00. Acredita que eu possa efetuar a proposta neste valor? Gostaria muito de atende 
Los. Precisa de um melhor preço? Posso efetivar a proposta desta maneira? De qqer maneira envio e se precisar 
renegociar vamos conversando 

Obter o Outlook Rara Android 

From: allison@aRucarana.Rr.leg.br <allison@aRucarana.Rr.leg.br> 
Sent: Friday, June 24, 2022 12:09:01 PM 
To: Carla Ssma <archimetrum ssma@hotmail.com> 
Subject: Re: Orçamento Câmara Municipal de Apucarana 
Olá. 
São no mesmo local sim, mas não são todos administrativos - temos zeladores, copeiros, vigia, recepcionista. 
Att. Allison Pellizer 

23 de Junho de 2022 17:57, "Carla Ssma" <archimetrum ssma@hotmail.com> escreveu: 

Boa tarde! 
Sabe me dizer se seriam todos cargos administrativos e na mesma localidade? 
grata 
rarla Narita - Direção Geral - (43) 991r·6513 

De: allison@aRucarana.Rr.leg.br <allison@-ª.RUcarana.Rr.leg.br> 
Enviado: quarta-feira, 22 de junho de 2022 15:49 
Para: archimetrum ssma@hotmail.com <archimetrum ssma@hotmail.com> 
Assunto: Orçamento Câmara Municipal de Apucarana 
Boa tarde! 
Solicitamos orçamento para a elaboração do PPRA - Programa de Prevenção de Riscos Ambientais, do LTCAT - 
Laudo Técnico de Condições Ambientais do Trabalho e também, em razão dos eventos obrigatórios de envio do E 
Social, informações de segurança e saúde do trabalho que se fizerem necessárias para o envio deste. 

Número de funcionários da Câmara Municipal de Apucarana: 53 (efetivos e comissionados)+ 11 vereadores. CNPJ 
nº 78 .299.815/0001-00. 

Aguardo o retorno. Obrigado. 

Att. Allison Pellizer 
Câmara Municipal de Apucarana 
43 3420.7046 

1/1 



• ORÇAMENTO DE SERVIÇOS DE ENGENHARIA ººº(26· 



ORÇAMENTO DE SERVIÇOS DE ENGENHARIA 

PROPOSTA- 2022 - Apucarana, 29 de junho 2022 

A Câmara Municipal de Apucarana 
A/C: Allison Pellizer 

Apresentamos e submetemos à apreciação de vossa empresa nosso orçamento relativo à 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EM SEGURANÇA DO TRABALHO para atendimento no ano de 2022 de 

Objeto da proposta: 

O objeto da proposta visa ofertar os seguintes serviços relacionados à PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
EM SEGURANÇA DO TRABALHO de acordo com normas técnicas estabelecidas pelos órgãos 

1 

PGR 
PROGRAMA DE 

GERENCIAMENTO 
DE RISCOS 

de acordo com a 
nova NR01 

A elaboração do PGR com o Inventário Completo de Riscos 
Ambientais e seu respectivo plano de ação de adequação (riscos 
físicos, químicos, biológicos e acidentes), e acordo com as Normas 
Regulamentadores aplicáveis, garantindo o trabalho das informações 
do evento S2240 do eSocial sob responsabilidade técnica de um(a) 
engenheiro(a) de segurança do trabalho com a devida ART do CREA 
PR. 

2 

LIP 
LAUDO DE INSALUBRIDADE 

E PERICULOSIDADE 
de acordo com a NR15 e NR16 

LTCAT 
LAUDO TECNICO DAS 

CONDIÇÕES AMBIENTAIS DO 
TRABALHO 

de acordo com o Decreto 
3048:1999 

Após documentação base do PGR, será realizada a elaboração do 
Laudo de Insalubridade e Periculosidade com base na legislação 
trabalhista e o Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho 
com base na legislação previdenciária. A responsabilidade técnica 
sobre as informações para eSocial estão inclusas neste trabalho. 

OBS: Para Avaliação Ergonômica Preliminar para atendimento à NR17 - orçamento complementar 

./ Responsabilidades: 

Responsabilidade da Contratada: 
- Disponibilizar equipe técnica especializada e materiais de apoio apropriados para realizar as 
avaliações de acordo com a metodologia especificada (documentos técnicos validados por 
engenheiro de segurança habilitado); 
- Prestar o serviço dentro do prazo estabelecido com o cliente conforme Tabela de prazo de 
entregas de serviços, considerando o repasse de todas as informações necessárias a serem 
entregues para efetivação da visita técnica e finalização do documento conforme abaixo: 



i J. 
, ORÇAMENTO DE SERVIÇOS DE ENGENHARIA 

1) no ato da efetivação do contrato: informações que se fizerem necessárias para atendimento à 
legislação : 
1.1) dados do empregador: cartão cnpj, representante legal, ambientes, descrição de ambientes e 
outras; 
1.2) dados dos empregados: relação dos funcionários com todas as informações aplicáveis para 
atendimento da legislação vigente, lotações dos funcionários em setores e seus respectivos cargos, 
descrição dos cargos, cpf, matrícula do esocial e outras; 

2) no ato da visita técnica de levantamento de dados de campo informações que se fizerem 
necessárias para atendimento à legislação: 
2.1) Relação de riscos específicos (direção a serviço da empresa, atividades com inflamáveis, 
trabalho em altura, trabalho em espaços confinados, atividades com energia elétrica, outros) 
2.2) Em caso de atividades envolvendo manipulação de produtos químicos, fornecimento das 
FISPQs- Ficha de Informação de Segurança de Produtos Químicos; 
2.3) Em caso de utilização de EPC, medidas administrativas, EPls o fornecimento das informações 
para cadastros e análise dos riscos ambientais. 

Responsabilidade da contratante: 
- Disponibilizar equipe técnica para acompanhamento do escopo do objeto da proposta; 
- Fornecer informações aplicáveis para a realização do serviço proposto; 
- Responsabilizar-se pelo pagamento de taxas extras de órgãos competentes (CREA); 
- Fornecer acesso à contratada de sistema específico, quando aplicável para a efetivação do 
lançamento dos dados dos serviços aplicados; 
- Fazer a gestão de SST conforme legislação trabalhista e previdenciária vigente; 
- Envio de dados dos eventos S2240- Condições Ambientais em Sistema Próprio para o eSocial; 
- O contratante opta por solicitar os serviços deste objeto de proposta, com uma antecedência a 
ser acordada entre as partes, no ato do aceite da proposta conforme necessidade específica de 
acordo com a programação prévia estabelecida. 

./ Valor da Proposta e Condições de Pagamento: 

./ 
Os valores desta proposta estão abaixo disrciminado, bem como a forma de 

pagamento para o grupo: 
- ' VALORDQ 

ITENS DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ' e INVESTIMENTO ,, ~ 

PGR- Programa de Gerenciamento de Riscos 
R$5.000,00 

1,2 LIP- Laudo de Insalubridade e Periculosidade 
L TCAT- Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho 

Forma de Pagamento: entrada + 30 dias após entrega. 

A execução do objeto acima mencionado, observaremos, rigorosamente, as 
especificações das normas técnicas brasileiras ou qualquer outra que garanta a qualidade igual ou 
superior, assumindo, desde já, a integral responsabilidade pela perfeita realização dos serviços. 

ARMAZENSEG COMÉRCIO E SERVIÇOS DE MEIO AMBIENTE, 
ENGENHARIA E SEGURANÇA DO TRABALHO 

CNPJ: 31.187.272/0001-76 

C41?...L~ 



ORÇAMENTO DE SERVIÇOS DE ENGENHARIA 

Dúvidas ou alterações referentes a presente proposta, favor contatar: 

Carla Narita 
Gestora de Negócios e Vendas 
Fone: (43) 99161-6513 "' 
E-mail: archimetrum_ssma@hotmail.com 
Autorização do ORÇAMENTO 
Autorizo a prestação dos serviços, conforme proposta apresentada. 

Observações: _ 

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa 
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CÂMARA l\1UNICIPAL DE APUCARANA .J 

Centro Cívico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Paraná 
Fone: (43) 3420-700010800-6487002 I www.apucarana.pr.leg.br 

OFÍCIO Nº 32/2022/CONT 
Apucarana, 7 de novembro de 2022. 

Ao Senhor 

Anivaldo Rodrigues da Silva Filho 

Presidente da Comissão de Licitação 

Assunto: Informação de dotação orçamentária. 

Em atenção à vossa solicitação, informo que foi efetuada a reserva de dotação 
para contratação de empresa especializada em serviços de medicina e segurança do trabalho, no 
valor total previsto de R$ 24.801,00 (vinte e quatro mil, oitocentos e um reais), como segue: 

Dotação principal - (46) 3.3.90.39.00.00.00- Outros serviços de terceiros- pessoa 
jurídica 

Desdobramento - (130) 3.3.90.39.50.99.00 - Demais despesas com serviço 
médico-hospitalar, odontológico e laboratorial 

Atenciosamente, 

.O_d;L. Lro TIYOMI HIRAKURI 
Contadora 
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CÂMARA MUNICIPAL DE APUCARANA 
Centro Cívico José de Oliveira Rosa. 25A - 86800-235 - Apucarana - Paraná 

Fone: (43) 3420-7000 1 www.apucarana.pr.leg.br 

PREGÃO ELETRÔNICO nº 09/2022 
TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PREÇO GLOBAL 

Modo de Disputa: Aberto/Fechado 
Processo Licitatório nº 35/2022 

REGISTRO DE PREÇOS 

O Presidente da Câmara Municipal de Apucarana/PR, através da Comissão de Licitações, do 
Pregoeiro e equipe de apoio, torna pública para os interessados que no dia e hora abaixo indicados 
será realizada a licitação na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, com a finalidade de 
REGISTRAR PREÇOS UNTT ÁRIOS para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
EM SERVIÇOS DE MEDICINA e SEGURANÇA DO TRABALHO COM A REALIZAÇÃO DE 
EXAMES MÉDICOS OCUPACIONAIS COM EMISSÃO DE ASO CONFORME 
ESTABELECTDOS NO PCMSO, PGR, LTCAT EM TODOS SERVTDORES DO LEGISLATIVO, 
ATENDIMENTOS E EMISSÃO DE ARQUIVO DTGTTAL COMPATTVEL AO E-SOCIAL COM 
AS INFORMAÇÕES DE SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHO QUE ESTE O FIZER 
NECESSÁRIO QUANDO ESTIVER EM VIGOR, cujas especificações detalhadas encontram-se 
nos Anexos que acompanham o Edital. 

Rege a presente Licitação, a Lei Federal nº 8.666/93, observadas as alterações posteriores, a 
Lei Federal nº I 0.520/2002, os Decretos Federais nº 3.555/2000, 5.450/2005, 7.892/20 I 3 e 
10.024/2019, Leis Complementares nº 123/2006, 147/2014 e 155/2016, e demais legislações 
aplicáveis. 

A sessão virtual do pregão eletrônico será realizada no seguinte endereço: https:llbllcompras.com, 
às 14:00 horas do dia 22 de novembro de 2022, devendo as propostas e os documentos de 
habilitação serem anexados até às 13:30 horas do dia 22 de novembro de 2022, sendo que todas 
as referências de tempo observam o horário de Brasília. 

1. DO OBJETO: 
Constitui objeto da presente licitação: REGISTRAR PREÇOS COM EMPRESA 
ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE MEDICINA e SEGURANÇA DO TRABALHO COM A 
REALIZAÇÃO DE EXAMES MÉDICOS OCUPACIONAIS COM EMISSÃO DE ASO 
CONFORME ESTABELECTDOS NO PCMSO, PGR, LTCAT EM TODOS SERVTDORES, 
ATENDIMENTOS E EMISSÃO DE ARQUIVO DIGITAL COMPATIVEL AO E-SOCIAL COM 
AS INFORMAÇÕES DE SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHO QUE ESTE O FIZER 
NECESSÁRIO QUANDO ESTIVER EM VIGOR, cujas descrições e condições de entrega estão 
detalhadas no Termo de Referência (Anexo I). 

2. CREDENCIAMENTO E PARTICIPAÇÃO DO CERTAME 
2.1. Para participar do certame, o licitante deve providenciar o seu credenciamento, com atribuição 
de chave e senha, diretamente junto ao provedor do sistema, onde deverá informar-se a respeito do 
seu funcionamento, regulamento e instruções para a sua correta utilização. 

2.2. É vedada a participação de: 
a) Empresas declaradas inidôneas por ato de qualquer autoridade competente para tanto; 
b) c.rnpresas sob processo de falência ou recuperação judicial; 

1 



1 t) 
V;.,,,,, 

CÂMARA MUNICIPAL DE APUCARANA 
Centro Cívico José de Oliveira Rosa. 25A - 86800-235 - Apucarana - Paraná 

Fone: (43) 3420-7000 ! www.apucarana.pr.leg.br 

c) Empresas impedidas de licitar ou contratar com a Administração Pública Municipal; e 
d) Empresas consorciadas. 
e) Empresas com Cadastro Nacional de Empresas lnidôneas e Suspensas - CEJS que será 
consultado via portal na internet, no momento da habilitação e no momento da entrega do mesmo. 

2.3. As instruções para o credenciamento podem ser acessadas no seguinte sítio eletrônico: 
h11,,s./.1bllcomoras.com. 
2.4. É de responsabilidade do licitante, além de credenciar-se previamente no sistema eletrônico 
utilizado no certame e de cumprir as regras do presente edital: 
2.4.1. Responsabilizar-se formalmente pelas transações efetuadas em seu nome, assumir como 
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por 
seu representante, excluída a responsabilidade do provedor do sistema ou do órgão ou entidade 
promotora da licitação por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por 
terceiros; 
2.4.2. Acompanhar as operações no sistema eletrônico durante o processo licitatório e 
responsabilizar-se pelo ônus decorrente da perda de negócios diante da inobservância de mensagens 
emitidas pelo sistema ou de sua desconexão; 
2.4.3. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa 
comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso; 
2.4.4. Utilizar a chave de identificação e a senha de acesso para participar do pregão na forma 
eletrônica; e 
2.4.5. Solicitar o cancelamento da chave de identificação ou da senha de acesso por interesse 
próprio. 

3. ENVIO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO 
3.1. As propostas e os documentos de habilitação deverão ser enviados (anexados) exclusivamente 
por meio do sistema, até a data e horário estabelecidos no preâmbulo deste edital, observando os 
itens 4 e 5 deste Edital, e poderão ser retirados ou substituídos até 30 minutos antes da abertura da 
sessão pública. 
3.2. O licitante deverá declarar, em campo próprio do sistema, sendo que a falsidade da declaração 
sujeitará o licitante às sanções legais: 
3.2.1 O cumprimento dos requisitos para a habilitação e a conformidade de sua proposta com as 
exigências do edital, como condição de participação; 
3.2.2 O cumprimento dos requisitos legais para a qualificação como microempresa ou empresa de 
pequeno porte, microempreendedor individual, produtor rural pessoa física, agricultor familiar ou 
sociedade cooperativa de consumo, se for o caso, estando apto a usufruir do tratamento favorecido 
estabelecido nos arts. 42 ao 49 da Lei Complementar nº 123, de 2006, como condição para 
aplicação neste edital. 
3.3. Eventuais outros documentos complementares à proposta e à habilitação, que venham a ser 
solicitados pelo pregoeiro, deverão ser encaminhados no prazo máximo de 24 horas. 

4. PROPOSTA 
4.1. O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura da sessão 
do pregão, estabelecida no preâmbulo desse edital. 
4.2. Os licitantes deverão registrar suas propostas no sistema eletrônico, observando as diretrizes do 
Anexo II - Formulário para Apresentação da Proposta de Preço. com a indicação completa do 
serviço, referências e demais dados técnicos, bem como com a indicação dos valores unitários e 
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5. DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO 
5.1. Para fins de habilitação neste pregão, a licitante deverá anexar os seguintes documentos, 
observando o procedimento disposto nos itens 3, 4 e 5 deste Edital: 
5.1.1. Declaração que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXJJI, da Constituição Federal, 
conforme o modelo do Decreto Federal nº 4.358/2002; 

5.1.2. HABJLJT AÇÃO JURÍDICA: 
a) registro comercial, no caso de empresa individual; 

"'- b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de 
sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por ações, acompanhado de documentos de eleição 
de seus administradores; 

--.... c) prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ/MF) atualizado; 
d) decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento 
no País, e ato de registro ou autorização para funcionamento expedido pelo órgão competente, 
quando a atividade assim o exigir. 

5.1.3 REGULARIDADE FISCAL: 
' a) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal; 
, b) prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicílio ou sede do licitante; 
~ c) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicílio ou sede do licitante; 

"\ d) prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS); 
e) Certidão de Enquadramento da Junta Comercial devidamente atualizado ou Certidão de 
Enquadramento no Simples Nacional atualizado, emitido pela Receita Federal - Ministério da 
Fazenda - Simples Nacional. 

5.1.4 REGULARIDADE TRABALHISTA: 
'- a) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas, emitido pelo Tribunal Superior do Trabalho, 

disponível no site www.tst.jus.br, de Pessoa Jurídica. 

5.1.5 DOCUMENTOS RELATIVOS À QUALIFICAÇÃO TÉ.CNICA: 

a) Atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s) jurídica (s) de direito público ou privado, comprovando 
a execução de serviços similares e compatíveis com o objeto da licitação. 

b) Relação dos médicos e engenheiros (ou profissional legalmente habilitado em segurança do 
trabalho) responsáveis pela realização dos serviços, contendo nome completo, número da inscrição 
no Conselho Regional da Categoria do profissional, devendo as respectivas a~rações ser 
comunicadas tão logo ocorram, devendo ainda apresentar bons antecedentes criminail idoneidade 
moral e ética profissional, bem como não poderão ter participado, em qualquer momento, dos 
procedimentos médicos relativos aos pacientes periciados; 

c) Certificado ou diploma de médico, emitido por entidade credenciada pelo Ministério da 
Educação e/ou Conselho Federal ou Regionais de Medicina; Certificado ou Diploma de 
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Engenheiro, emitido pelo Ministério da Educação e/ou Conselho Federal ou Regional de 
Engenharia ou Certificado de Habilitação em Segurança do Trabalho. 

d) Declaração sob as penas da lei, do(s) profissional(is) de que não participaram dos procedimentos 
médicos relativos aos pacientes periciados; 

6. ABERTURA DA SESSÃO PÚBLICA 
6.1. No dia e hora indicados no preâmbulo, o pregoeiro abrirá a sessão pública, mediante a 
utilização de sua chave e senha. 
6.2. O licitante poderá participar da sessão pública na internet, mediante a utilização de sua chave 
de acesso e senha, e deverá acompanhar o andamento do certame e as operações realizadas no 
sistema eletrônico durante toda a sessão pública do pregão, ficando responsável pela perda de 
negócios diante da inobservância de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexão, 
conforme item 2.4.2 deste Edital. 
6.3. A comunicação entre o pregoeiro e os licitantes ocorrerá mediante troca de mensagens em 
campo próprio do sistema eletrônico. 
6.4. Iniciada a sessão, as propostas de preços contendo a descrição do serviço e do valor estarão 
disponíveis na internet. 

7. CLASSIFICAÇÃO INICIAL DAS PROPOSTAS E FORMULAÇÃO DE LANCES 
7.1. O pregoeiro verificará as propostas apresentadas e desclassificará fundamentadamente aquelas 
que não estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital. 
7.2. Serão desclassificadas as propostas que: 
a) não atenderem às exigências contidas no objeto desta licitação; 
b) forem omissas em pontos essenciais; 
c) contiverem opções de preços ou marcas alternativas ou que apresentarem preços manifestamente 
inexequíveis. 
7.3. Quaisquer inserções na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem previsão 
no edital, serão tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que não for conflitante com 
o instrumento convocatório. 
7.4. As propostas classificadas serão ordenadas pelo sistema e o pregoeiro dará início à fase 
competitiva, oportunidade em que os licitantes poderão encaminhar lances exclusivamente por meio 
do sistema eletrônico. 
7.5. Somente poderão participar da fase competitiva os autores das propostas classificadas. 
7.5.1. Os licitantes poderão oferecer lances sucessivos e serão informados, em tempo real, do valor 
do menor lance registrado, vedada a identificação do seu autor, observando o horário fixado para 
duração da etapa competitiva, e as seguintes regras: 
7.6. O licitante será imediatamente informado do recebimento do lance e do valor consignado no 
registro. 
7.6.1. O licitante somente poderá oferecer valor inferior ao último lance por ele ofertado e 
registrado pelo sistema. 
7.6.2. Não serão aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecerá aquele que for recebido e 
registrado primeiro. 
7.6.3. O intervalo mínimo de diferença de valores entre os lances será de R$ 1,00 (um real) que 
incidirá tanto em relação aos lances intermediários, quanto em relação do lance que cobrir a melhor 
oferta. 
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8. MODO DE DISPUTA 
8.1 - A abertura da presente licitação dar-se-á em sessão pública, por meio de sistema 

eletrônico, na data, horário e local indicados neste Edital. 
8.2 - O Pregoeiro verificará as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas 

que não estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vícios 
insanáveis, ilegalidades, ou não apresentem as especificações exigidas no Termo de Referência. 

8.2.1 - Também será desclassificada a proposta que identifique o licitante. 
8.2.2 - A desclassificação será sempre fundamentada e registrada no sistema, com 

acompanhamento em tempo real por todos os participantes. 
8.2.3 - A não desclassificação da proposta não impede o seu julgamento definitivo em 

sentido contrário, levado a efeito na fase de aceitação. 
8.2.4 - O sistema ordenará automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente 

estas participarão da fase de lances. 
8.3 - O sistema disponibilizará campo próprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 

os I icitantes. 
8.4 - Aberta a etapa competitiva, os representantes das licitantes deverão estar conectados ao 

sistema para participar da sessão de lances. A cada lance ofertado o participante será imediatamente 
informado de seu recebimento e respectivo horário de registro e valor. 

8.4.1 - O lance deverá ser ofertado pelo valor total do item. 
8.5 - O licitante será responsável por todas as transações que forem efetuadas em seu nome 

no sistema eletrônico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances. 
8.6 - Os licitantes poderão oferecer lances sucessivos, observando o horário fixado para 

abertura da sessão e as regras estabelecidas no Edital. 
8.7 - Só serão aceitos lances cujos valores estejam com uma margem de lance com valor de 

no mínimo R$ 1,00 (um real) inferiores entre o último lance registrado anteriormente no sistema. 
8.8 - Não serão aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for 

recebido e registrado em primeiro lugar. 
8.9 - No caso de desconexão com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregão, o 

sistema eletrônico poderá permanecer acessível aos licitantes para a recepção dos lances, retomando 
o pregoeiro, quando possível, sua atuação no certame, sem prejuízos dos atos realizados. 

8.9.1 - Quando a desconexão persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessão do 
Pregão Eletrônico será suspensa e terá reinício somente após comunicação expressa aos 
participantes, através de mensagem eletrônica diretamente no Portal Eletrônico da Bolsa de 
Licitações Leilões do Brasil - BLL, através do endereço https://bllcompras.com/, divulgando data e 
hora da reabertura da sessão. 

8.1 O - Será adotado para o envio de lances no pregão eletrônico o modo de disputa "aberto 
e fechado", em que os licitantes apresentarão lances públicos e sucessivos, com lance final e 
fechado. 

8.11 - A etapa de lances da sessão pública terá duração inicial de quinze minutos. Após esse 
prazo, o sistema encaminhará aviso de fechamento iminente dos lances, após o que transcorrerá o 
período de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual será 
automaticamente encerrada a recepção de lances. 

8.12 - Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrirá oportunidade para que o 
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com preços até dez por cento superiores àquela 
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual será sigiloso até o 
encerramento deste prazo. 
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8.12.1 - Não havendo pelo menos três ofertas nas condições definidas neste item, poderão os 
autores dos melhores lances, na ordem de classificação, até o máximo de três, oferecer um lance 
final e fechado em até cinco minutos, o qual será sigiloso até o encerramento deste prazo. 

8.13 - Após o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenará os 
lances segundo a ordem crescente de valores. 

8. 13.1 - Não havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens 
anteriores, haverá o reinício da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o máximo de três, 
na ordem de classificação, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual 
será sigiloso até o encerramento deste prazo. 

8.14 - Poderá o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o 
reinício da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender às 
exigências de habilitação. 

8.15 - O Critério de julgamento adotado será o Menor Preço Por Lote Global conforme 
definido neste Edital e seus anexos. 

8.16- Caso o licitante não apresente lances, concorrerá com o valor de sua proposta. 
8.17 - Após o encerramento da etapa de lances, e não tendo sido a menor proposta ou lance 

apresentado por microempresa ou empresa de pequeno porte, caso se verifique a ocorrência de 
empate, será assegurado como critério de desempate, preferência de contratação para as 
microempresas e empresas de pequeno porte, conforme Lei Complementar nº 123/06; 

8.18 - Entende-se por empate, nos termos da LC 123/06, aquelas situações em que as 
propostas ou lances apresentados pelas ME e EPP sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) 
superiores à proposta ou lance melhor classificado durante a etapa de lances; 

8.18.1 - Na ocorrência de empate, proceder-se-á da seguinte forma: 
a)- A ME ou EPP melhor classificada no intervalo percentual de até 5% (cinco por cento), 

definido nos termos deste subitem, será convocada automaticamente pelo sistema eletrônico para, 
desejando, apresentar nova proposta de preço inferior àquela classificada com o Menor Preço ou 
lance, no prazo máximo de 05 (cinco) minutos após o encerramento dos lances, sob pena de 
preclusão. É de responsabilidade da licitante a sua conexão com o sistema eletrônico durante o 
prazo acima referido para o exercício do direito sob comento. Apresentada a proposta nas condições 
acima referidas, será analisada sua documentação de habilitação; 

b )- Não sendo declarada vencedora a ME ou EPP, na forma da alínea anterior, serão 
convocadas automaticamente pelo sistema eletrônico as remanescentes que porventura se 
enquadrem na hipótese do subitem 6.1. na ordem classificatória. com vistas ao exercício do mesmo 
direito; 

c)- No caso de equivalência dos valores apresentados por ME ou EPP que se encontrem no 
intervalo estabelecido no subitem 8.18, será realizado sorteio eletrônico entre as mesmas, pelo 
próprio sistema, definindo e convocando automaticamente a vencedora para, caso queira, 
encaminhar uma melhor proposta. 

8.19 - Na hipótese da não contratação de Microempresa ou Empresa de Pequeno P011e, o 
objeto licitado será adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame, após a 
negociação do preço ofertado para que seja obtido preço melhor. 

8.20 - Após o encerramento da etapa de lances, O pregoeiro poderá encaminhar, pelo 
sistema eletrônico, contraproposta diretamente à licitante que tenha apresentado o lance mais 
vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, não se 
admitindo negociar condições diferentes daquelas previstas neste Edital; 

8.21 - A negociação será realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos 
demais licitantes. 
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8.22 - É vedada a desistência dos lances já ofertados sujeitando-se o proponente às sanções 
previstas nas leis pertinentes; 

9. CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
9.1. Encerrada etapa de envio de lances, será apurada a ocorrência de empate, nos termos dos arts. 
44 e 45 da Lei Complementar nº 123/2006, sendo assegurada, como critério do desempate, 
preferência de contratação para as beneficiárias que tiverem apresentado a declaração, de que trata o 
item 3.2.2 deste Edital; 
9.1.2. Entende-se como empate, para fins da Lei Complementar nº 123/2006, aquelas situações em 
que as propostas apresentadas pelas beneficiárias sejam iguais ou superiores em até 5% (cinco por 
cento) à proposta de menor valor. 
9.1.3. Ocorrendo o empate, na forma do subitem anterior, proceder-se-á da seguinte forma: 
a) A beneficiária detentora da proposta de menor valor será convocada via sistema para apresentar, 
no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta, inferior àquela considerada, até então, de menor 
preço, situação em que será declarada vencedora do certame. 
b) Se a beneficiária, convocada na forma da alínea anterior, não apresentar nova proposta, inferior à 
de menor preço, será facultada, pela ordem de classificação, às demais microempresas, empresas de 
pequeno porte ou cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na hipótese do item 9.1.2 deste 
edital, a apresentação de nova proposta, no prazo previsto na alínea a deste item. 
9.1.4. O disposto no item 9.1 não se aplica às hipóteses em que a proposta de menor valor inicial 
tiver sido apresentada por beneficiária da Lei Complementar nº 123/2006. 
9.2. Se não houver licitante que atenda ao item 9.1 e seus subitens, serão observados os critérios do 
art. 3º, §2°, da Lei nº 8.666/1993. 
9.3. Persistindo o empate, a proposta vencedora será sorteada pelo sistema eletrônico dentre as 
propostas empatadas, de acordo com o art. 45, § 2º, da Lei nº 8.666/1993. 

1 O. NEGOCIAÇÃO E JULGAMENTO 
10.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessão pública, inclusive com a realização do 
desempate, se for o caso, o pregoeiro deverá encaminhar, pelo sistema eletrônico, contraproposta ao 
licitante que tenha apresentado o melhor preço, para que seja obtida melhor proposta. 
10.2. A resposta à contraproposta e o envio de documentos complementares, necessários ao 
julgamento da aceitabilidade da proposta, inclusive a sua adequação ao último lance ofertado, que 
sejam solicitados pelo pregoeiro, deverão ser encaminhados no prazo fixado no item 3.3 deste 
Edital. 
10.3. Encerrada a etapa de negociação, será examinada a proposta classificada em primeiro lugar 
quanto à adequação ao serviço e à compatibilidade do preço em relação valor de referência da 
Administração. 
10.4. Não serão consideradas, para julgamento das propostas, vantagens não previstas no edital. 

1 1. VERIFICAÇÃO DA HABTLIT AÇÃO 
11.1. Os documentos de habilitação, de que tratam os itens 5.1, enviados nos termos do item 3.1, 
serão examinados pelo pregoeiro, que verificará a autenticidade das certidões junto aos sítios 
eletrônicos oficiais de órgãos e entidades emissores. 
1 1 .2. A beneficiária da Lei Complementar nº 123/2006, que tenha apresentado a declaração exigida 
no item 3.2.2 deste Edital e que possua alguma restrição na comprovação de regularidade fiscal e/ou 
trabalhista, terá sua habilitação condicionada ao envio de nova documentação, que comprove a sua 
regularidade, em 5 (cinco) dias úteis, prazo que poderá ser prorrogado uma única vez, por igual 
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período, a critério da Administração, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada 
e durante o transcurso do respectivo prazo. 
11.3. Na hipótese de a proposta vencedora não for aceitável ou o licitante não atender às exigências 
para habilitação, o pregoeiro examinará a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem 
de classificação, até a apuração de uma proposta que atenda ao edital. 
1 1.4. Constatado o atendimento às exigências estabelecidas no edital, o licitante será declarado 
vencedor, oportunizando-se a manifestação da intenção de recurso. 

12. RECURSO 
12.1. Declarado o vencedor, ou proclamado o resultado sem que haja um vencedor, os licitantes 
terão um prazo de 00:15 (quinze minutos) para manifestar justificadamente a intenção de 
interposição de recurso, em campo próprio do sistema, sob pena de decadência do direito de 
recurso. 
12.2. Havendo a manifestação do interesse em recorrer, será concedido o prazo de 3 (três) dias 
consecutivos para a interposição das razões do recurso, também via sistema, ficando os demais 
licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazões em igual número de dias, que 
começarão a correr do término do prazo do recorrente. 
12.3. Interposto o recurso, o pregoeiro poderá motivadamente reconsiderar ou manter a sua decisão, 
sendo que neste caso deverá remeter o recurso para o julgamento da autoridade competente. 
12.4. O acolhimento de recurso importará a invalidação apenas dos atos insuscetíveis de 
aproveitamento. 

13. ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 
13.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade 
competente adjudicará o serviço e homologará o procedimento licitatório. 
13.2. Na ausência de recurso, caberá ao pregoeiro adjudicar o serviço e encaminhar o processo 
devidamente instruído à autoridade superior e propor a homologação. 

14. CONDIÇÕES DE CONTRATAÇÃO 
14.1. Após a homologação, o adjudicatário será convocado para no prazo de 05 (cinco) dias, assinar 
o contrato ou a ata de registro de preços no prazo estabelecido no edital. 
14.2. Para a assinatura do contrato ou ata, no mesmo prazo do item 14.1, deverão ser comprovadas 
as condições de habilitação consignadas no edital, mediante a apresentação dos documentos 
originais ou cópias autenticadas. 
14.3. As certidões referidas nos itens 5.1.3 e 5.1.4, que tenham sido expedidas em meio eletrônico, 
serão tidas como originais após terem a autenticidade de seus dados e certificação digital conferidos 
pela Administração, dispensando nova apresentação, exceto se vencido o prazo de validade. 
14.4. O prazo de que trata o item 14.1 poderá ser prorrogado uma vez e pelo mesmo período, desde 
que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo. 
14.5. Na hipótese de o vencedor da licitação se recusar a assinar o contrato ou ata, outro licitante 
será convocado, respeitada a ordem de classificação, para, após a comprovação dos requisitos para 
habilitação, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociação, 
assinar o contrato ou ata, sem prejuízo da aplicação das sanções. 
14.6. A não apresentação dos originais ou cópias autenticadas dos documentos de habilitação, no 
prazo do item 14.1, será equiparada a uma recusa injustificada à contratação. 
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15. DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
15.1. O Registro de Preços será formalizado por meio da Ata de Registro de Preços, terá validade de 
12 (doze) meses contados da data da sua assinatura, vedado os acréscimos quantitativos, inclusive o 
acréscimo de que trata o § 1 º do artigo 65 da Lei 8.666/93, conforme dispõe o art. 12, § 1 º do 
Decreto Federal nº 7.892/2013. 
15.2. Nos termos do Art. 15, § 4° da Lei Federal nº 8.666/93, alterada pela Lei Federal nº 8.883/94, 
durante o prazo de validade da Ata de Registro de Preços, a Câmara Municipal de Apucarana, não 
será obrigada à aquisição, exclusivamente por seu intermédio, dos serviços da Ata, podendo utilizar, 
para tanto, outros meios, desde que permitidos em lei, sem que, deste fato, caiba recurso ou 
indenização de qualquer espécie à empresa detentora. 
15.3. Homologado o resultado da licitação, o Órgão Gerenciador, respeitada a ordem de 
classificação e a quantidade de fornecedor(es) a ser(em) registrado(s), convocará a(s) licitante(s) 
vencedora(s) para assinatura da Ata de Registro de Preços, que deverá(ão) firmar a contratação no 
prazo de até 05 (cinco) dias úteis para assinatura da Ata, contados da data de convocação feita pelo 
Órgão Gerenciador, que se dará por correio eletrônico. 
15.4. A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar a Ata de Registro de Preços e/ou 
Contrato dentro dos prazos fixados, caracteriza o descumprimento total da obrigação assumida, 
sujeitando-se as sanções legais cabíveis. 
15.5. É facultado à Administração, convocar outro licitante, quando a proponente vencedora não 
atender à convocação para assinatura da Ata de Registro de Preços, nos termos supra referidos, 
desde que respeitada a ordem de classificação para, comprovados os requisitos habilitatórios e feita 
a negociação, assinar a Ata de Registro de Preços, sem prejuízo das multas previstas em edital e no 
contrato ou ata e das demais cominações legais 
15.6. O término do prazo de vigência da Ata de Registro de Preços não implica extinção das 
obrigações dela decorrentes, ainda em execução. 
15. 7. Da Ata de Registro de Preços constarão os preços, fornecedores, Órgãos Participantes e 
condições a serem praticadas, conforme definido neste Edital. 
15.8. A existência de preços registrados não obriga à Câmara Municipal a firmar as contratações 
que deles poderão advir, facultando-se utilização de outros meios, respeitada a legislação relativa às 
licitações, sendo assegurado ao beneficiário do registro a preferência de fornecimento em igualdade 
de condições. 
15. 9. O Registro do Preço não obriga a aquisição total da quantidade registrada. 
15.1 O. O preço registrado poderá ser revisto em decorrência de eventual redução ou elevação 
daqueles praticados no mercado, cabendo ao Órgão Gerenciador da Ata promover as necessárias 
negociações junto aos fornecedores. 
15.11. Durante o prazo de validade da Ata de Registro de Preços, a Câmara Municipal poderá 
convocar o fornecedor registrado para assinar o(s) possível(is) contrato(s), que deverá firmar a 
contratação no prazo instituído de até 05 (cinco) dias úteis para assinatura do contrato, contados da 
data de convocação feita pela Câmara Municipal, por correio eletrônico, sob pena de decair do 
direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas neste edital. 
15.12. Caso a licitante vencedora se recusar a assinar o contrato ou ata, aplicar-se-á o previsto no 
artigo 7.º da Lei n.º 10.520/2002 serão convocados os licitantes remanescentes, segundo a ordem de 
classificação. 
15.13. Poderá ser emitida Nota de Empenho em substituição ao contrato/ata, nos termos do artigo 
62, parágrafo 4.º, da Lei n.º 8.666/93 e suas alterações. 
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16. PRAZOS E CONDIÇÕES DE PAGAMENTO 
16.1. O pagamento será efetuado contra empenho, após a prestação do serviço, e mediante 
apresentação da Nota Fiscal/Fatura. 
16.2. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor deverá conter, em local de fácil visualização, a 
indicação do número do processo, número do pregão eletrônico e da ordem de serviço, a fim de se 
acelerar o trâmite de recebimento do serviço e posterior liberação do documento fiscal para 
pagamento. 
16.3. Os pagamentos serão efetuados em até 30 (trinta) dias contados da data de liberação da Nota 
Fiscal pelo Setor Competente. 
16.4. No caso de entrega fracionada o pagamento será efetuado em até 30 (trinta) dias, após a 
conclusão da entrega total dos itens constantes na Autorização de Compras. 
16.5. A Nota Fiscal somente será liberada quando o cumprimento do contrato ou ata estiver em total 
conformidade com as especificações exigidas pela Câmara Municipal. 
16.6. Na eventualidade de aplicação de multas, estas deverão ser liquidadas simultaneamente com 
parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem à aplicação da penalidade. 
16. 7. As Notas Fiscais deverão ser emitidas em moeda corrente do País. 
16.8. O CNPJ da Contratada constante da Nota Fiscal e fatura deverá ser o mesmo da documentação 
apresentada no procedimento I icitatório. 
16.9. No ato da assinatura da Ata de Registro de Preços, a contratada deverá fornecer os dados 
bancários (banco, agência e nº da conta) para depósitos referentes aos pagamentos, conforme 
exigência do SIAFEM. 
16.1 O. Nenhum pagamento será efetuado ao proponente vencedor enquanto pendente de liquidação 
quaisquer obrigações financeiras que lhe foram impostas em virtude de penalidade ou 
inadimplência, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de preços ou correção 
monetária. 

17. DA EXECUÇÃO DO SERVIÇO 
17.1. O recebimento dos serviços será acompanhado e fiscalizado por Gestor - Elaine Silva de 
Miranda e Fiscal de Contrato/ata - Danylo Fernando Acioli Machado, servidores da Câmara 
Municipal de Apucarana/PR. 
17.2. A fiscalização será exercida no interesse da Câmara Municipal de Apucarana/PR e não exclui 
nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer 
irregularidades, e, na sua ocorrência, não implica corresponsabilidade do Poder Público ou de seus 
agentes e prepostos. 
17.3. A Câmara Municipal se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os serviços prestados, 
se em desacordo com o contrato/ata. 
17.4. Quaisquer exigências da Fiscalização do Contrato/ata inerentes ao objeto do contrato/ata 
deverão ser prontamente atendidas pela Contratada. 
17.5. A empresa vencedora responde, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais 
ocasionados, à Administração e/ou terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, e deve 
comunicar imediatamente, por escrito, à Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive 
de ordem funcional. 
17.6. Em caso de não conformidade, a empresa vencedora será notificada, por escrito, sobre as 
irregularidades apontadas, para as providências do artigo 69 da lei nº 8.666/93, no que couber. 
São obrigações da empresa, para executar os serviços: 
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a) A empresa licitante deverá disponibilizar centro de atendimento que deverá ser localizado 
em área urbana no Município, cumprindo com todos os requisitos do presente Edital. 
b) As despesas de deslocamento do(s) servidor(es) são de inteira responsabilidade dos mesmos, 
não cabendo à licitante qualquer obrigação em relação ao assunto; 
c) Dispor de equipe técnica especializada que atenda inteiramente as finalidades do objeto do 
presente Edital; 
d) Dispor de equipamentos, mobiliários e todas as instalações necessárias à execução do objeto 
do presente Edital; 
17.7. Os serviços serão realizados de acordo com a demanda, quando e conforme solicitada pela 
Câmara Municipal. 
17.8. O laudo e/ou perícia médica conclusivo devem ser datados e assinados pelo médico perito, 
médico do trabalho e/ou junta médica. 
17.9. Após a realização da perícia a CONTRATADA deverá encaminhar o laudo ou perícia médica 
conclusivo em no máximo 05 (cinco) dias corridos, para sede da Câmara Municipal de 
Apucarana/PR. 

18. SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 
18.1. Os casos de inexecução total ou parcial, erro de execução, execução imperfeita, atraso 
injustificado e inadimplemento de cada ajuste representado pela nota de empenho, sujeitará a 
detentora da Ata, as penalidades previstas no Art. 87 da Lei 8.666/93, das quais destacam - se: 
a) Advertência; 
b) Multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) do valor da nota de Empenho por dia de atraso 
injustificado na execução da mesma, observado o prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis; 
c) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da Nota de Empenho, pela recusa injustificada do 
adjudicatório em executá-la; 
d) Suspensão temporária de participação em licitações e impedimento de contratar com o 
Município, no prazo de até 02 (dois) anos; 
e) Declaração de inidoneidade para contratar com a Administração Pública, até que seja promovida 
a reabilitação, facultado a detentora da Ata o pedido de reconsideração da decisão da autoridade 
competente, no prazo de 5 (cinco) dias da abertura de vistas ao processo. 
1 8.2. Os valores das multas aplicadas previstas nos subitens acima poderão ser descontados dos 
pagamentos devidos pela Administração. 
18.3. De aplicação das penas definidas nas alíneas "a", "d" e "e", do item 18.1, caberá recurso no 
prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados da intimação, o qual deverá ser apresentado no mesmo 
local. 
18.4. O recurso ou o pedido de reconsideração relativa às penalidades acima dispostas será dirigido 
a Autoridade Competente, o qual decidirá o recurso no prazo de 05 (cinco) dias úteis e o pedido de 
reconsideração, no prazo de 1 O ( dez) dias úteis. 

19. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAÇÕES 
19.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatório e os pedidos de impugnações 
deverão ser enviados ao pregoeiro, até três dias úteis anteriores à data fixada para abertura da sessão 
pública, através da plataforma httpst//bllcompras.com/, 
19.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e às impugnações serão divulgadas no seguinte 
sítio eletrônico https:/lbllcompras.com/ e www.apucarana.pr.leg.br 

20. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS: 
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20.1. Nenhuma indenização será devida aos proponentes por apresentarem documentação e/ ou 
apresentarem proposta relativa ao presente pregão. 
20.2. A presente licitação somente poderá vir a ser revogada por razões de interesse público 
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por 
ilegalidade. de ofício ou por provocação de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente 
fundamentado. 
20.3. O resultado desta licitação será lavrado em Ata, a qual será assinada pelo Pregoeiro e Equipe 
de Apoio. 
20.4. O proponente é responsável pela fidelidade e legitimidade das informações e dos documentos 
apresentados em qualquer fase da licitação. 
20.5. No interesse da Administração, sem que caiba às participantes qualquer recurso ou 
indenização, poderá a licitação ter: 
a) Adiada sua abertura; 
b) Alterado o Edital, com fixação de novo prazo para a realização da licitação. 
20.6. Para dirimir quaisquer questões decorrentes do procedimento licitatório, elegem as partes do 
Foro da cidade de Apucarana/PR, com renúncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que 
seja. 
20.7. Maiores informações serão prestadas aos interessados no horário das 12h às 18h e das, na sede 
da Câmara Municipal de Apucarana/PR, pelo Fone (43) 3420-7000, E-mail: 
licitacoes@apucarana.pr.leg.br. 

20.8. Fazem parte deste edital: 
Anexo T - Termo de Referência 
Anexo IT - Formulário para Apresentação da Proposta de Preço 
Anexo TIi - Minuta da Ata de Registro de Preços 

Apucarana, 07 de novembro de 2022. 

FRANC!LEY PRETO GOOOI 

Franciley Preto Godoi"Poim" 
Presidente da Câmara 
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PREGÃO ELETRÔNICO nº 09/2022 
TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PREÇO GLOBAL 

Modo de Disputa: Aberto/fechado 
Processo Licitatório nº 35/2022 
REGISTRO DE PREÇOS 

ANEXOI 
TERMO DE REFERÊNCIA 

1 - INTRODUÇÃO 
1.1. Este termo de referência foi elaborado em cumprimento ao disposto nos incisos I e II do artigo 
8º e inciso II do artigo 21 do Decreto nº 3.555, de 08 de agosto de 2000, e suas alterações. 

2-DO OBJETO 
2.1. REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
SERVIÇOS DE MEDICINA e SEGURANÇA DO TRABALHO COM A REALIZAÇÃO DE 
EXAMES MÉDICOS OCUPACIONAIS COM EMISSÃO DE ASO CONFORME 
ESTABELECIDOS NO PCMSO, PGR, LTCAT EM TODOS SERVIDORES, ATENDIMENTOS 
E EMISSÃO DE ARQUIVO DIGITAL COMPATIVEL COM E-SOCIAL COM AS 
INFORMAÇÕES DE SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHO QUE ESTE O FIZER 
NECESSÁRIO QUANDO ESTIVER EM VIGOR, destinado ao atendimento das necessidades da 
Câmara Municipal de Apucarana/PR. 

3 - DA JUSTIFICATIVA 
3.1. A necessidade deste serviço foi solicitada pelo Departamento de Recursos Humanos da Câmara 
Municipal de Apucarana/PR e justifica-se a contratação na exigência da 4ª fase do programa E 
Social que será implantado no Legislativo final do ano. 

Importante salientar da necessidade da biometria médica para as diversas situações que 
podem ocasionar-se no cotidiano dos servidores, como: admissional, periódico, mudança de função, 
retorno ao trabalho, demissional, assim como é necessário atender ao e-Social em suas demandas de 
informações. 

4 - DOS SERVIÇOS 
Os serviços médicos compreendem consultas para avaliação e emissão de laudos médicos e 
periciais e pareceres técnicos, nas situações abaixo: 
4.1 - Serviço de Perícia Médica 
4.1.1 - Aposentadoria por invalidez (sempre através de laudos médicos) - encaminhamentos, 
manutenção e revisão. 
4.1.2 - Incapacidade laborativa por mais de 15 (quinze) dias consecutivos. 
4.1.3 - Emissão de laudo pericial aos servidores aposentados por invalidez, que estiverem em 
condições de retornar ao trabalho na mesma função ou readaptação para outro cargo. 
4.1.4 - Subsidiar com pareceres, laudos e/ou outros documentos técnicos, quando solicitados, para 
eventuais demandas judiciais relacionadas ao objeto da presente licitação. 
4.1.5 - Periciar os servidores públicos estatutários em afastamento contínuo, atestando a capacidade 
laborativa para retorno as atividades funcionais. 
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4.1.6 - O laudo pericial, para fins de perícia e Junta médica deverá observar: 
a) O diagnóstico; 
b) Os resultados dos exames complementares, quando necessário; 
c) A conduta terapêutica; 
d) O prognóstico; 
e) As consequências à saúde do paciente; 
f) O provável tempo de repouso estimado necessário para a sua recuperação, que 
complementará o parecer fundamentado do médico perito, a quem cabe legalmente à 
decisão do benefício previdenciário, tais como: aposentadoria, invalidez temporária ou 
definitiva, readaptação; 
g) Registrar os dados de maneira legível; 
h) Identificar-se como emissor, mediante certificação digital e carimbo ou número de 
registro no Conselho Regional de Medicina. 

4.1.7 - A entrega do referido laudo pericial deverá ser no modo digital e físico, acompanhando o 
exigido no e-Social. 
4.2 - Serviço de Junta Médica 
4.2.1 Acidente no Trabalho. 
4.2.2 Licença por mais de 15 (quinze) dias. 
4.2.3 Aproveitamento de servidor que se encontrar em disponibilidade há mais de doze meses 
dependerá de prévia comprovação de sua capacidade física e mental, por junta médica oficial. 
4.2.4 Aposentadoria por invalidez (sempre através de laudos médicos) - encaminhamentos, 
manutenção e revisão. 
4.2.5 Sempre que se fizer necessário realizar parecer de especialista, para dar suporte aos laudos 
expedidos. 
4.2.6 A junta médica deverá ser composta por 3 (três) médicos, sendo destes um especialista 
conforme o CID do servidor a ser atendido. 
4.3 - Serviço de Biometria 
4.3 .1 - Análise de atestados de servidores superior a 03 (três) dias de afastamento do trabalho. 
4.3.2 - Acidente de Trabalho. 
4.3.3 - Aptidão para retorno às atividades laborais. 
4.3.4 - Delimitação de função. 
4.3.5 - Exame admissional. 
4.3.6 - Exame demissional. 
4.3.7 - Proferir decisões em grau de recursos e outros, quando solicitada pela 
CONTRATANTE. 
4.3.8 - Licenças para tratamento de saúde, para tratamento de saúde de familiar, licença à 
gestante. 
4.3.9 - Reintegração de cargo. 
4.3.10 - Os serviços de avaliação médica deverão ocorrer por autorização do (a) Secretário (a) da 
Administração e serão realizados por médico do trabalho; 
4.3.11 - Os servidores afastados por licença médica superior a 3 (três) dias devem comparecer na 
Biometria Médica, até o primeiro dia útil após o início do afastamento, munidos de documentos 
médicos, para a devida perícia oficial. 
4.3.12 - O Atestado de Saúde Ocupacional (ASO) deverá conter no mínimo: 

a) Nome completo do trabalhador, o número do CPF e sua função; 
b) Os riscos ocupacionais específicos existentes, ou a ausência deles, na 
atividade do trabalhador; 
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c) Indicação dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador e a 
data em que foram realizados; 
d) O nome do médico coordenador da Contratada, quando houver, com 
respectivo CRM; 
e) Definição de apto ou inapto para a função específica que o trabalhador vai 
exercer, exerce ou exerceu, considerando para esta análise, apenas os exames clínicos 
(anamnese ocupacional e exame físico e mental); 
f) Nome do médico responsável pela avaliação médica do (s) servidor (es), e 
endereço ou forma de contato; 
g) Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu 
número de inscrição no Conselho Regional de Medicina - CRM. 

4.13 A Contratada deverá elaborar os arquivos no formato "XML" ou compatível, contendo as 
informações mensais, visando o cumprimento legal da Câmara Municipal de Apucarana/PR, junto 
ao Governo federal, relativo às obrigações do e-Social, tais como: S-221 O - Comunicação de 
acidente de trabalho; S-2220 - Monitoramento da saúde do trabalhador; S-2240 - Condições 
ambientais do trabalho. 

4.14 Elaboração dos programas PGR/PCMSO/L TCA T e emissão e ASOs conforme a atividade e 
riscos inerentes à função do trabalhador. 

5 - DO VALOR DE REFERÊNCIA 
5.1. Os serviços descritos foram estimados com base nos preços praticados no mercado e no total de 
52 (cinquenta e dois) funcionários da Câmara Municipal. 

ESPECIFICAÇÕES/ PREÇO ESTIMADO: 

Lote/ 
Item 

Especificação UN Quant. 1 Valor 
Max. Máx.Unit. 

esti2.ulada 

Valor 
Máx.Total 

l /1 r: PCMSO (Programa de Controle Médico de Saúde! UN 
Ocupacional) conforme a Norma RegulamentadoraNR- 
7 da Portaria MTb n.º 3.214, de 08 de junho de 1978, 
~Iterada pela Portaria SEPRT n.º 6.734, de 10 dei 
!março de 2020, Levantamento de todos os exames 
médicos clínicos e complementares necessanos 
(admissional, periódico, de retorno ao trabalho, de 

1mudança de riscos ocupacionais e demissional). 

~

O Médico do trabalho responsável pelo PCMSO 
everá possuir formação e registro profissional em 
onformidade com o disposto na regulamentação da 

'profissão e nos instrumentos normativos emitidos pelo 
respectivo ConselhoProfissional, quando existente. 
O médico do trabalho responsável pelo PCMSO devei 
klaborar relatório analítico do Programa, anualmente. 
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos). 
konforrne a Norma Regulamentadora NR-01 - 

13.897,00 I 13.897,00 
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pisposi?ões_ Gerais _e Gerenciamento de ~isco 

1

ocupac1ona1s da Portaria MTb n.03.214, de 08 de Junho 
de 1978, alterada pela Portaria SEPRT Nº 6.730, dei 
09 de Março de 2020. 
Avaliação das exposições de riscos ocupacionai 
deverá ser conforme a Norma RegulamentadoraNR-09 
Avaliação e Controle das Exposições Ocupacionais 
Agentes Físicos, Químicos e Biológicos da Portari 
Tb n.º 3.214, de 08 de junho de 1978, alterada pel 

Portaria MTP n.º 426, de 07 de setembro de 2021. 
LTCAT (Laudo Técnico de Condições Ambientais! 

do Trabalho), conforme a Lei nº8.213 de 24 de Julh 
Ide 1991 Artigos 57 e 58, alterados conforme as leis, Lei 
º 9.032 de 28 de Abril de 1995, Lei Nº 9.732 de 11 dei 

Dezembro de 1998 e Lei Nº 9.528 de I O de Dezernbrq 
de 1997. 
- Entregar todos os Documentos em Cópia Física 
Cópia Digital. 
- Envio para o Programa E-social; 

1/2 !Exames clínicos: Exames periódicos. exames UN 
dmissional, demissional, exames de retorno a 
rabalho, exames de mudança de função, e demais' 
procedimentos médicos de trabalho exigidos de acordo! 
com os setores e função. Total de 52 (cinquenta e dois) 
funcionários, sendo: Setor admistrativos 46 (quarenta 
seis), Copa 02 (dois), Limpeza 02 (dois), Motorista 01 
(um) e Vigia 0l(um). 

156 48,00 7.488,00 

l /3 li\CUIDADE VISUAL I UN 156 15,00 2.340,00 
1/4 [ELETROCARDIOGRAMA I UN 04 75,00 300,00 
1/5 !AUDIOMETRIA I UN 04 25,00 100,00 
1/6 IGAMA I UN 04 13,00 52,00 
1 /7 !HEMOGRAMA I UN 16 15,00 240,00 
1/8 IPARASTTOLOGICODE FEZES I UN 16 12,00 192,00 
1 /9 IMICOLOGICO DIRETO I UN 16 12,00 192,00 

TOTAL GERAL GLOBAL 7 R$ 24.801,00 (VINTE E QUATRO MIL OITOCENTOS E UM 
REAIS) 

Não serão aceitos valores acima dos estabelecidos nos valores de referência para cada serviço. 

6 - LOCAL DE ENTREGA OU DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, PRAZO E CONDIÇÕES 
GERAIS 
6.1 A prestação dos serviços será realizada na Câmara Municipal ou outro local indicado pela 
CONTRATADA, nos limites territoriais do município de Apucarana, no horário das 8h às 
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11 h30rnin e das l 3h30rnin às 17h, notificado com antecedência em até 1 (um) dia da ordem de 
serviços devendo comunicar-se previamente com o fiscal do respectivo contrato/ata de registro de 
preços, para que este acompanhe a referida prestação de serviços. 

7- DA FISCALIZAÇÃO 
7.1 A execução do presente Contrato/Ata de Registro será acompanhada por: 
GESTOR (A): Elaine Silva de Miranda 
FrSCAL: Danylo Fernando Acioli Machado 

8 - DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
8.1. As despesas decorrentes deste termo de referência correrão pela rubrica constante da 
Solicitação e Indicação de recursos para Licitação, através da rubrica: Dotação principal ( 46) 
3.3.90.39.00.00.00 - Desdobramentos (130) 3.3.90.39.50.99.00 

9 - DA MODALIDADE DE LICITAÇÃO 
9.1. Para a aquisição do objeto definido neste edital, será empregada a modalidade de licitação 
denominada PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS, a qual observará os preceitos de 
direito público e, em especial as disposições da Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto 
nº 3.555/2000, e, subsidiariarnente da lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alterações. 

1 O - DO CRITÉRIO DE JULGAMENTO 
10.1. Será vencedora a licitante que apresentar o Menor preço - Global do objeto a ser licitado. 

11 - QUALIFICAÇÃO TÉCNICA 
11.1. Atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s) jurídica (s) de direito público ou privado, 
comprovando a execução de fornecimentos similares e compatíveis com o objeto da licitação. 
1 1.2. Relação dos médicos responsáveis pela realização dos serviços, contendo nome completo, 
número da inscrição no Conselho Regional da Categoria do profissional, devendo as respectivas 
alterações ser comunicadas tão logo ocorram, devendo ainda apresentar bons antecedentes 
criminais, idoneidade moral e ética profissional, bem corno não poderão ter participado, em 
qualquer momento, dos procedimentos médicos relativos aos pacientes periciados; 
11.3. Para fins de comprovação dos requisitos mencionados no item anterior, deverá ser 
encaminhada juntamente com a relação: 

a) Certificado ou diploma de médico, emitido por entidade credenciada pelo 
Ministério da Educação e/ou Conselho Federal ou Regionais de Medicina; 

b) Certidão Negativa Disciplinar expedida pelo CREMERS referente à infrações 
éticas e disciplinares; 

c) declaração sob as penas da lei, do(s) profissional(is) de que não participaram dos 
procedimentos médicos relativos aos pacientes periciados; 

12 - OBRIGAÇÕES/CONTRATADA E CONTRATANTE 
12.1 São obrigações da CONTRATADA: 

a) Executar os serviços através de profissionais habilitados, qualificados e 
autorizados pelos órgãos competentes, principalmente pelos Conselhos Regionais 
de Medicina e cuidar para que estejam preparados no que tange à ética, cortesia e 
educação a serem dispensados na execução do objeto deste certame. 
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b) Manter o consultório de atendimento dotado dos equipamentos básicos 
necessários à adequada execução dos serviços objeto deste contrato/ata, em 
perfeitas condições de uso e de higiene bem como mediante permanente supervisão 
e fiscalização de preposto formalmente apresentado à CONTRATANTE. 
c) Observar com rigor os preceitos éticos editados pelos Conselhos Federal e 
Estadual de Medicina, Código de Ética Médica, Leis Municipais e demais 
legislação vigente; 
d) Todas as despesas referentes ao objeto deste contrato/ata, pagamento de 
serviços, seguro de acidente, impostos federais, estaduais e municipais, 
contribuições previdenciárias, encargos trabalhistas e quaisquer outras despesas que 
forem devidas, relativamente a execução dos serviços ora contratados; 
e) Assumir todos os encargos de possível demanda trabalhista, civil ou penal, 
relacionada a esse processo licitatório; 
f) Executar os serviços ora contratados com eficiência e dentro do princípio da 
ética, responsabilizando-se por quaisquer erros, falhas ou imperfeições que por 
ventura ocorram; 
g) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Administração ou a 
terceiros, decorrentes de seus serviços; 
h) A inadimplência da CONTRATADA, com referência aos encargos 
estabelecidos nos subitens anteriores, não transfere a responsabilidade por seu 
pagamento à Câmara Municipal de Apucarana, nem poderá onerar o objeto desta 
licitação, razão pela qual a licitante vencedora renuncia expressamente a qualquer 
vínculo de solidariedade, ativa ou passiva com a mesma; 
i) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalização por parte da 
CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados pela Câmara 
Municipal, mantendo um representante como interlocutor perante a 
CONTRATANTE; 
j) Comprometer-se a substituir, imediatamente, o médico que demonstrar atuação 
insatisfatória no desempenho de suas funções ou que, em razão de comportamento 
indevido, seja considerado prejudicial ou inconveniente pela CONTRATANTE, ou 
ainda quando se ausentar do trabalho por qualquer motivo. 
k) Manter, durante a execução do contrato/ata, todas as condições de habilitação e 
qualificação exigidas na licitação; 

12.2 São obrigações da CONTRATANTE: 
a) Fornecer à CONTRATADA, informações necessárias à realização do objeto deste 

contrato/ata; 
b) Receber os serviços, procedendo-lhes a vistoria necessária e compatível com o objeto 

deste; 
c) Dar conhecimento aos beneficiários das obrigações e responsabilidade que 
lhes cabem acerca dos serviços objeto deste contrato/ata; 
d) Informar previamente à CONTRATADA sobre toda e qualquer anormalidade 
verificada na execução ou no controle dos serviços, bem como qualquer fato que 
possa colocar em risco a segurança e a qualidade dos mesmos. 

13- DO PAGAMENTO 
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13.1 O pagamento será feito pela Câmara Municipal de Apucarana/PR, até o 30º (trigésimo) dia 
após a data do recebimento definitivo da verificação dos serviços prestados pela fiscalização, 
mediante a apresentação da competente Nota Fiscal ou Fatura, em moeda corrente nacional, 
mediante transferência Bancária em conta corrente indicada pela contratada. 
13.1 Caso a CONTRATADA não seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e 
Contribuições (SIMPLES), instituído pela Lei nº 9317/96 serão retidos na fonte os tributos e 
contribuições sobre os pagamentos efetuados, conforme previsto na legislação vigente. 

14 - DAS ALTERAÇÕES NO TERMO DE REFERÊNCIA 
14.1 Este Termo de Referência poderá sofrer alterações, até a Data de divulgação ou publicação do 
instrumento convocatório, notadamente no que se referem à quantidade, dados para a apresentação 
de proposta de preço, bem como para se adequar às condições estabelecidas pela legislação de 
regência. 

15 - DA VIGÊNCIA 
15.1 Este Ten110 de Referência terá a vigência de 12 (doze) meses ou até o término das quantidades 
descritas no item 5 - DO VALOR DE REFERÊNCIA, item 5.1. 

Apucarana/PR, 07 de novembro de 2022. 

Franciley Preto Godoi - Poim 
Presidente da Câmara 
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PREGÃO ELETRÔNICO nº 09/2022 
TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PREÇO Global 

Modo de Disputa: Aberto/fechado 
Processo nº 35/2022 
Registro de Preços 

ANEXO II 
FORMULÁRIO PARA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA DE PREÇO 

(razão social da empresa) 

CNPJ nº com sede na _ 
(nº de inscrição) 

(endereço completo) 

Por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, e para os fins do Pregão Eletrônico nº 
09/2022, vem apresentar a seguinte proposta de preço: 

Lote/ 
Item 

Especificação UN Quant. 
Max. 

esti_p_ulada 

Valor I Valor 
Máx.Unit. Máx.Total 

1 /1 PCMSO (Programa de Controle Médico de Saúdej UN 
pcupacional) conforme a Norma RegulamentadoraNR- 
7 da Portaria MTb n.º 3.214, de 08 de junho de 1978, 
lalterada pela Portaria SEPRT n.º 6.734, de I O de 
março de 2020, Levantamento de todos os exames 
médicos clínicos e complementares necessanos 
(admissional, periódico, de retorno ao trabalho, de 
mudança de riscos ocupacionais e demissional). 

[

O Médico do trabalho responsável pelo PCMSO 
deverá possuir formação e registro profissional em 
conformidade com o disposto na regulamentação da 
profissão e nos instrumentos normativos emitidos pelo 
respectivo ConselhoProfissional, quando existente. 
O médico do trabalho responsável pelo PCMSO devei 
elaborar relatório analítico do Programa, anualmente. 
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), 
conforme a Norma Regulamentadora NR-01 
Disposições Gerais e Gerenciamento de Riscos 

!ocupacionais da Portaria MTb n.º3.214, de 08 de junhc 
Ide 1978, alterada pela Portaria SEPRT Nº 6. 730, dei 
09 de Março de 2020. 

tA valiação das exposições de riscos ocupacionais 
deverá ser conforme a Norma RegulamentadoraNR-09 
Avaliação e Controle das Exposições Ocupacionais a 
Agentes Físicos, Químicos e Biológicos da Portaria 
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1991 Artigos 57 e 58, alterados conforme as leis, Lei 
º 9.032 de 28 de Abril de 1995, Lei Nº 9.732 de 11 de 

Dezembro de 1998 e Lei Nº 9.528 de I O de Dezembro' 
Ide I 997. 
Entregar todos os Documentos em Cópia Física 

ICópia Digital. 
Envio para o Programa E-social; 

1/2 ~xames clinicas: Exames periodicos. exames UN 
adrnissional, demissional, exames de retorno a 
rabalho, exames de mudança de função, e demais! 
procedimentos médicos de trabalho exigidos de acordo, 

'Com os seteares e função. Total de 52 (cinquanta 
ldois) funcionários, sendo: Setor admistrativos 46 
(quarenta e seis), Copa 02 (dois), Limpeza 02 (dois), 
atorista O 1 (um) e Vigia O 1 (um). 

UN 

UN 
UN 

1/6 UN 
1/7 UN 
1/8 ARASTTOLOGICODE FEZES UN 

156 

156 
04 
04 
04 
16 
16 

1/9 ICOLOGICO DIRETO UN 16 

VALOR TORAL R$ '-----------' 

Prazo de execução de serviço: _ 
Nº da conta corrente: --------------------------- Banco (cód): _ 
Agência (cód): _ 
Telefone/ Fax/ E-mail para contatos: _ 

Local e Data 

Assinatura do responsável pela Empresa 
Nome ou Carimbo: _ 
Cargo ou Carimbo: _ 
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PREGÃO ELETRÔNICO nº 09/2022 
TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PREÇO Global 

Modo de Disputa: Aberto/fecha 
Processo nº 35/2022 
Registro de Preços 

ANEXOTII 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº _/_ - VALIDADE: 12 (doze) meses 

A Câmara Municipal de Apucarana/PR, neste ato representado por seu Presidente 
, com interveniência do Pregoeiro, Sr. --------- 

e a empresa , estabelecida na rua 
_________ , nº _, CNPJ nº ------~ pelo seu representante infra 
assinado, doravante denominada PROMITENTE FORNECEDORA, nos termos do Art. 15 da Lei 
Federal 8.666/93, com as alterações nela inseridas pela Lei Federal 8.883 de 09 de Junho de 1994, 
Lei Federal nº 10.520/2002 e Decretos Municipais nº 6904/2005, 7800/2005, 14.250/2011, 
20.861/2018 e 21.320/2018 e das demais normas legais aplicáveis e, considerando o resultado do 
Pregão Eletrônico nº _/_, para registro de preços, conforme consta do processo administrativo 
próprio nº _/ _, firmam a presente Ata de Registro de Preços, obedecidas as disposições da Lei 
8.666/93, suas alterações posteriores e as condições seguintes: 

CLÁUSULA I - DO OBJETO 

1.1. Através da presente ata ficam registrados os seguintes preços para CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE MEDICINA DO TRABALHO COM A 
REALIZAÇÃO DE EXAMES MÉDICOS OCUPACIONAIS COM EMISSÃO DE ASO 
CONFORME ESTABELECIDOS NO PCMSO EM TODOS SERVIDORES, ATENDIMENTOS E 
EMISSÃO DE ARQUIVO DIGITAL PARA ATENDIMENTO AO E-SOCIAL COM AS 
INFORMAÇÕES DE SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHO QUE ESTE O FIZER 
NECESSÁRIO QUANDO ESTIVER EM VIGOR abaixo especificados: 

Lote/ Especificação UN Quant. Valor Valor 
Item Max. Máx.Unit. Máx.Total 

1.2. A detentora da ata de registro, quando da solicitação pela Secretaria deverá atender 
imediatamente às solicitações de serviço. 

CLÁUSULA TI - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREÇOS 

2.1. A presente Ata de Registro de Preços terá a validade de 12 (doze) meses, contados a partir da 
data da assinatura. 
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2.2. Nos termos do Art. 15, § 4º da Lei Federal 8.666/93, alterada pela Lei Federal 8.883/94, 
durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preços, Câmara Municipal de Apucarana/PR, 
não será obrigado a execução, exclusivamente por seu intermédio, dos serviços referidos na 
Cláusula I, podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde que permitidos em lei, sem que, desse 
fato, caiba recurso ou indenização de qualquer espécie à empresa detentora. 

2.3. Em cada execução decorrente desta Ata, serão observadas, quanto ao preço, as cláusulas e 
condições constantes do Edital do Pregão Eletrônico nº _/ __ , que a procedeu e integra o 
presente instrumento de compromisso, independente de transcrição, por ser de pleno conhecimento 
das partes. 

CLÁUSULA III - DO PAGAMENTO 

3.1. Os pagamentos serão efetuados em até 30 (trinta) dias contados da data da liberação da Nota 
Fiscal pelo Setor Competente, mediante depósito na seguinte conta bancária da detentora da ata: 

• Banco: ------------------ • Agência: _ 
• Conta: ------------------- 

3.2. A Nota Fiscal somente será liberada quando o cumprimento do empenho estiver em total 
conformidade com as especificações exigidas pela Câmara Municipal. 

3.3. Na eventualidade de aplicação de multas, estas deverão ser liquidadas simultaneamente com 
parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem à aplicação da penalidade. 

3.4. As Notas Fiscais deverão ser emitidas em moeda corrente do país. 

3.5. O CNPJ da detentora da ata constante da nota fiscal e fatura deverá ser o mesmo da 
documentação apresentada no procedimento licitatório. 

3.6. Nenhum pagamento será efetuado a Detentora da Ata enquanto pendente de liquidação 
quaisquer obrigações financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou 
inadimplência, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de preços ou correção 
monetária. 

CLÁUSULA IV - DA EXECUÇÃO DO SERVIÇO 

4.1. O recebimento dos serviços será acompanhado e fiscalizado por Gestor e Fiscal de Contrato/ata 
da Câmara Municipal de Apucarana/PR 

4.2. A fiscalização será exercida no interesse da Câmara Municipal de Apucarana e não exclui nem 
reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, 
na sua ocorrência, não implica corresponsabilidade do Poder Público ou de seus agentes e 
prepostos. 
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4.3. A Câmara se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os serviços prestados, se em 
desacordo com o contrato/ata. 

4.4. Quaisquer exigências da Fiscalização do Contrato/ata inerentes ao objeto do contrato/ata 
deverão ser prontamente atendidas pela Contratada. 

4.5. A empresa vencedora responde, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais 
ocasionados, à Administração e/ou terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, e deve 
comunicar imediatamente, por escrito, à Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive 
de ordem funcional. 

4.6. Em caso de não conformidade, a empresa vencedora será notificada, por escrito, sobre as 
irregularidades apontadas, para as providências do artigo 69 da lei nº 8.666/93, no que couber. 
São obrigações da empresa, para executar os serviços: 
a) A empresa licitante deverá disponibilizar centro de atendimento que deverá ser localizado 
em área urbana no Município, cumprindo com todos os requisitos do presente Edital. 
b) As despesas de deslocamento do(s) servidor(es) são de inteira responsabilidade dos mesmos, 
não cabendo à licitante qualquer obrigação em relação ao assunto; 
c) Dispor de equipe técnica especializada que atenda inteiramente as finalidades do objeto do 
presente Edital; 
d) Dispor de equipamentos, mobiliários e todas as instalações necessárias à execução do objeto 
do presente Edital; 

4.7. Os serviços serão realizados de acordo com a demanda, quando e conforme solicitado pela 
Câmara Municipal. 

4.8. O laudo e/ou perícia médica conclusivo devem ser datados e assinados pelo médico perito, 
médico do trabalho e/ou junta médica. 

4.9. Após a realização da perícia a CONTRATADA deverá encaminhar o laudo ou perícia médica 
conclusivo em no máximo 05 (cinco) dias, para sede da Câmara Municipal de Apucarana/PR ou por 
e-mail a ser indicado pela Câmara. 

CLÁUSULA V -DAS OBRIGAÇÕES 

5.1. - DA CÂMARA MUNICIPAL: 

5.1.1. Atestar nas notas fiscais/ fatura a efetiva execução dos serviços desta Ata, conforme ajuste 
representado pela Nota de Empenho; 

5.1.2. Aplicar à Detentora da Ata penalidades, quando for o caso; 

5.1.3. Prestar à Detentora da Ata toda e qualquer informação, por esta solicitada, necessária a 
perfeita execução do Empenho; 

5.1.4. Efetuar o pagamento à Detentora da Ata no prazo avençado, após a entrega da Nota Fiscal no 
Setor Competente; 
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5.1.5. Notificar, por escrito, à Detentora da Ata da aplicação de qualquer sansão. 

5.1.6. Realizar periodicamente pesquisa de mercado para comprovação da vantajosidade ou não do 
registro de preço ofertado pelo presente certame. 

5.2. -DA DETENTORA DA ATA: 

5.2.1. Fornecer o serviço nas especificações e qualidades exigidas, no preço, prazo e forma 
estipulados na proposta: 

5.2.2. Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre os 
produtos fornecidos; 

5.2.3. Manter, durante a validade da Ata, as mesmas condições de habilitação; 

CLÁUSULA VI - DAS CONDIÇÕES DE FORNECIMENTO 

6.1. Os contratos de execução decorrentes da presente Ata de Registro de Preços serão formalizados 
pela retirada da Nota de Empenho pela Detentora. 

6.2. A detentora da presente ata de Registro de Preços será obrigada a atender todos os pedidos 
efetuados durante a vigência desta Ata, mesmo que a entrega deles decorrentes estiver prevista para 
data posterior à do seu vencimento. 

6.3. Toda prestação de serviço deverá ser efetuada mediante solicitação da unidade requisitante, a 
qual deverá ser feita através de Nota de Empenho. 

6.4. A empresa fornecedora, quando do recebimento da Nota de Empenho, deverá colocar, na cópia 
que necessariamente a acompanhar, a data e hora em que tiver recebido além da identificação de 
quem procedeu ao recebimento. 

6.5. A Cópia da Nota de Empenho, referida no item anterior deverá ser devolvida, a fim de ser 
anexada ao processo de administração da ata. 

CLÁUSULA VII - DAS PENALIDADES 

7.1. Os casos de inexecução total ou parcial, erro de execução, execução imperfeita. Atraso 
injustificado e inadimplemento de cada ajuste representado pela nota de empenho sujeitarão a 
detentora da Ata, às penalidades previstas no art. 87 da Lei 8.666/93, das quais se destacam: 

a) Advertência; 

b) Multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) do valor da Nota de Empenho, por dia de atraso 
injustiçado na execução da mesma, observado o prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis; 
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c) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da Nota de Empenho, pela recusa injustificada do 
adjudicatário em executá-la; 

d) Suspensão temporária de participação em licitações e impedimentos de contratar com o 
Município, com prazo de até 02 (dois) anos; 

e) Declaração de inidoneidade para contratar com a Administração Pública, até que seja promovida 
a reabilitação, facultando a detentora da Ata o pedido de reconsideração da decisão da autoridade 
competente, no prazo de 05 (cinco) dias da abertura de vistas ao processo. 

7.2. Os valores das multas aplicadas previstas nos subitens acima poderão ser descontados dos 
pagamentos devidos pela administração. 

7.3. Da aplicação das penas definidas nas alíneas "a", "d" e "e", do item 7.1, caberá recurso no 
prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados da intimação, o qual deverá ser apresentado no mesmo 
local. 

7.4. O recurso ou o pedido de reconsideração relativa às penalidades acima dispostas será dirigido 
ao Diretor da unidade requisitante, o qual decidirá o recurso no prazo de 05 (cinco) dias úteis e o 
pedido de reconsideração, no prazo de I O (dez) dias úteis. 

CLÁUSULA VIII-DO REAJUSTAMENTO DE PREÇOS 

8.1. Ocorrendo desequilíbrio econômico-financeiro do contratado, poderá restabelecer-se a relação 
pactuada, nos termos da Lei Federal nº8.666/93, mediante requerimento expresso do contratado, a 
critério da administração. 

CLÁUSULA IX- DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

9.1. A presente Ata de Registro de Preços poderá ser cancelada, de pleno direito pela 
Administração, quando: 
9.1.1. A detentora não cumprir as obrigações constantes desta Ata; 
9.1.2. A detentora não retirar qualquer Nota de Empenho, no prazo estabelecido e a Administração 
não aceitar sua justificativa; 
9.1.3. A detentora der causa a rescisão administrativa de contrato decorrente de registro de preços, a 
critério da Administração; observada a legislação em vigor; 
9.1.4. Em qualquer das hipóteses de inexecução total ou parcial de contrato decorrente de registro 
de preços, se assim for decidido pela Administração, com observância das disposições legais; 
9.1.5. Os preços registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado, e a detentora 
não acatar a revisão dos mesmos; 
9.1.6. Por razões de interesse público devidamente demonstradas e justificadas pela Administração. 

9.2. A comunicação do cancelamento do preço registrado, nos casos previstos neste item, será feita 
por correspondência com aviso de recebimento, juntando - se o comprovante ao processo de 
Administração da presente Ata de Registro de Preços. No caso de ser ignorado incerto ou 
inacessível o endereço da detentora, a comunicação será feita por publicação no Diário Oficial, por 
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02 (duas) vezes consecutivas, considerando - se cancelado o preço registrado a partir da última 
publicação. 

9.3. Pela detentora, quando, mediante solicitação por escrito, comprovar estar impossibilitada de 
cumprir as exigências desta Ata de Registro de Preços, ou, a juízo da Administração, quando 
comprovada a ocorrência de qualquer das hipóteses previstas no art 78, incisos XIII a XVI, da Lei 
Federal 8.666/93, alterada pela Lei Federal 8.883/94. 

9.3.1. A solicitação da detentora para cancelamento dos preços registrados deverá ser formulada 
com antecedência de 30 (trinta) dias, facultada à Administração a aplicação das penalidades 
previstas na Cláusula VII, caso não aceitas as razões do pedido. 

CLÁUSULA X- DA AUTORIZAÇÃO PARA EXECUÇÃO 

10.1. A prestação de serviço da presente Ata de Registro de Preços serão autorizados, em cada caso, 
pelo Ordenador de Despesa correspondente, sendo obrigatório informar a Comissão Permanente de 
Licitações/ Sistema de Registro de Preços, os quantitativos de serviços executados. 

1 O. 1 .1. A emissão das notas de empenho, sua retificação ou cancelamento, total ou parcial será, 
igualmente, autorizadas pela mesma autoridade, ou a quem esta delegar a competência para tanto. 

CLÁUSULA XI - DAS COMUNICAÇÕES 
1 1. 1 . As comunicações entre as partes, relacionadas com o acompanhamento e controle da presente 
Ata, serão feitas sempre por escrito. 

CLÁUSULA XII - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
12. 1. Integram esta Ata, o edital do Pregão Eletrônico nº _/_ e a proposta da empresa 
___________ classificada em 1 º lugar no certame supranumerado. 

12.2. Os casos omissos serão resolvidos de acordo com a Lei Federal 8.666/93, alterada pela Lei 
Federal 8.883/94, pelo Decreto Municipal nº 7485/2002 no que não colidir com a primeira, Decreto 
nº 7962/2003 e nas demais normas aplicáveis. Subsidiariamente, aplicar-se-ão os princípios gerais 
de Direito. 

CLÁUSULA XIII - DO FORO 
13.1. As partes elegem o foro da Comarca de Apucarana, como único competente para dirimir 
quaisquer ações oriundas desta Ata. 

E por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na presença das testemunhas abaixo. 

Franciley Preto Godoi 
Presidente da Câmara 

xxxxxxxxxxxx 
Empresa Detentora da Ata 
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PARECER JURÍDICO 
Pregão 09/2022 - Forma Eletrônico 

O processo Licitatório seguiu todas as cautelas recomendadas pela Lei 
10520/2002, Lei Complementar 123/2006 e LC 147 /2014, Decreto Federal 
10.024/2019, sem prejuízo da Lei n.º 8.666/93, possuindo o número de ordem 
em série anual, a indicação do nome da repartição interessada, sendo certo, 
ainda, constar a expressa indicação da modalidade, o regime de execução, 
descrição do objeto e o tipo da licitação. Sem prejuízo a documentação 
apresentada para início da licitação como adequação do orçamento e 
cumprimentos da legislação orçamentária. Feitas as considerações sobre 
documentação e legalidade. Observa-se ainda que o processo segue 
acompanhado de uma estimativa de preço devidamente anexada e das demais 
documentações administrativas necessárias. 

Observa-se que o processo encontra devidamente justificado pela necessidade 
de aquisição de serviços referentes a medicina do trabalho, justificado também a 
distribuição dos serviços em lote, que viabilize a sua prestação, observado que a 
descrição deve ser feita de forma genérica e sem particularidades que 
inviabilizem ou reduzam o caráter competitivo, sendo possível constar descrição 
de qualidade e referencias, para garantir o resultado útil do certame. 

Desta forma, tenho que o processo licitatório encontra-se respaldado na Lei n.º 
10520/2002, não tendo nenhum óbice que possa ensejar a sua nulidade, devendo 
a Comissão Permanente de Licitação e pregoeiro observar a disponibilidade dos 
documentos apresentados no portal da transparência e envio da documentação 
para o TCE-PR dentro das referências legalmente exigidas e os princípios jurídicos 
que regem administração pública, razão pela qual opino pelo prosseguimento do 
certame, como regular e legal. 

É o parecer. 
S.M.J. 
Apucarana/PR, 07 de novembro de 2022. 
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A VISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO Nº 09/2022 - FORMA ELETRÔNICA 
MENOR PREÇO POR LOTE GLOBAL 
PROCESSO LICITA TÓRIO Nº 35/2022 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE 
MEDICINA e SEGURANÇA DO TRABALHO COM A REALIZAÇÃO DE EXAMES 
MÉDICOS OCUPACIONAIS COM EMISSÃO DE ASO CONFORME ESTABELECIDOS NO 
PCMSO, PGR, LTCAT EM TODOS SERVIDORES DO LEGISLATIVO, ATENDIMENTOS E 
EMISSÃO DE ARQUIVO DIGITAL COMPA TIVEL AO E-SOCIAL COM AS 
INFORMAÇÕES DE SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHO QUE ESTE O FIZER 
NECESSÁRIO QUANDO ESTIVER EM VIGOR 

Local da sessão e cadastro da proposta: O recebimento das propostas, abertura e disputa de preços, 
será exclusivamente por meio eletrônico www.bll.org.br "acesso identificado" 

Recebimento das propostas: até as 13:30 horas do dia 22/11/2022. 
Abertura das Propostas: as 13:31 horas do dia 22/11/2022. 
Início da sessão de disputa de preços: as 14:00 horas do dia 22/11/2022. 
Informações e edital na integra podem ser retirados na Câmara Municipal de Apucarana, ou pelo 

site wwvv.apucarana.pr.leg.br 

FRANClLEY PRETO GOOOI 

FRANCILEY PRETO GODOI "POIM" 
PRESIDENTE 
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TCEPR 

Detalhes processo licitatório 
Informações Gerais,-------------------------------------------------, 

Entidade Executora CÂMARA MUNICIPAL DE APUCARANA 

Ano* 2022 

Nº licitação/dispensa/inexigibilidade* 9 

Modalidade* Pregão 

Número edital/processo* 35 

Recursos provenientes de organismos lnternaclonals/multllaterals de crédlto----- 
Instituição Financeira 

Contrato de Empréstimo 

------ ------------- -------------- 

Descrição Resumida do Objeto* PREGÃO ELETRÔNICO, com a finalidade de REGISTRAR PREÇOS UNITÁRIOS para 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE MEDICINA e 
SEGURANÇA DO TRABALHO COM A REALIZAÇÃO DE EXAMES MÉDICOS 
OCUPACIONAIS COM EMISSÃO DE ASO CONFORME ESTABELECIDOS NO PCMSO, 

Forma de Avalição Menor Preço 

Dotação Orçamentária* 3390395099000000000000000000 

Preço máximo/Referência de preço - 24.801,00 

R$* 

Data de Lançamento do Edital 07/11/2022 

. 'i 

Data da Abertura das Propostas 22/11/2022 

_NOVA Data da Abertura das Propostas 

Data de Lançamento do Edital 

Data da Abertura das Propostas 

Data Registro 

Data Registro 

07/11/2022 

Há itens exclusivos para EPP/ME? Sim 

Há cota de participação para EPP/ME? Não 

Trata-se de obra com exigência de subcontratação de EPP/ME? Não 

Há prioridade para aquisições de microempresas regionais ou locais? Não v 

Data Cancelamento 

Percentual de participação: 0,00 

CPF:72202572953(1,QgQJ.!l) 
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Ivan Lucio Garcia - Cm Aeucarana 

De: 
Enviado em: 
Para: 
Assunto: 

Licitações - Câmara Apucarana [licitacoes@apucarana.pr.leg.br] 
quinta-feira, 1 O de novembro de 2022 12: 13 
'licitacoes@totallifebrasil.com.br' 
RES: PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS - Pregão Eletrônico Nº 09/2022 

Boa tarde! 

Em atenção ao questionamento, informamos que estamos licitando pela primeira vez conforme exigências do 
programa E-social. 

Atenciosamente, 

Ivan Lucio Garcia 
Setor T.I. e Licitações 
Câmara Municipal de Apucarana 
(43) 3420-7017 1 99962-9299 

• Pense antes de imprimir. A natureza agradece! 

De: licitacoes(ã)totallifebrasil.com.br [mailto:licitacoes@totallifebrasil.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de novembro de 2022 10:07 
Para: licitacoes@apucarana.pr.leg.br 
Assunto: PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS - Pregão Eletrônico Nº 09/2022 

PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS 

Dados do Solicitante. 
Razão social: Total Life Assistência à Vida Ltda. 
CNPJ: U9.079.572.0U01/82 
Endereço: Avenida Prefeito Osmar Cunha, nº 260, sala 303 - Edifício Royal Business Center - Centro, 
Florianópolis/Se, cep: 88015-100 
Telefone: (48) .3028-5858 
E-mail: licirac<>cs<â!totallifcbrnsil..corn.. br 

EDITAL Pregão Eletrônico Nº 09/2022 

Ao Senhor Responsável do Setor de Licitações, 

A Total Life Assistência à Vida Ltda., devidamente informada nos dados supra, vem respeitosamente, 
solicitar esclarecimentos quanto ao Edital supracitado. 

1 



O objeto ora licitado é referente a Constitui objeto da presente licitação: REGISTRAR PREÇOS COM 
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE MEDICINA e SEGURANÇA DO TRABALHO COM 
A REALIZAÇÃO DE EXAMES MÉDICOS OCUPACIONAIS COM EMISSÃO DE ASO CONFORME 
ESTABELECIDOS NO PCMSO, PGR, LTCAT EM TODOS SERVIDORES, ATENDIMENTOS E 
EMISSÃO DE ARQUIVO DIGITAL COMPATIVEL AO E-SOCIAL COM AS INFORMAÇÕES DE 
SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHO QUE ESTE O FIZER NECESSÁRIO QUANDO ESTIVER 
EM VIGOR, cujas descrições e condições de entrega estão detalhadas no Termo de Referência (Anexo 1). 

1 - Considerando que no portal da Transparência, não localizamos os contratos e/ ou Atas de Registros de 

Preços com o objeto de prestação em Medicina do trabalho, questionamos se o objeto em questão do 
presente Edital . está sendo licitado a primeira vez ou se já fora licitado anteriormente? 

Se caso já tenha sido ocorrido outro contrato anterior, solicitamos por gentileza cópia do 
contrato, visto que no site da transparência não demonstra essas informações. 

Sem mais para o momento. 

Ú a solicitação. 

Atenciosa mente, 

Maira Rosa 
Assistente Jurídico e Licitações 

Telefone: 48 3028-5858 
Ramal: 3102 

J:A+A~life0 

Assistência à Vido 
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APUCARANA-CAMARA MUNICIPAL 
APUCARANA-PR 

PROPOSTA DO PARTICIPANTE 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 09/2022 
Processo Administrativo Nº 35/2022 

Tipo: REGISTRO DE PREÇO 
PREGOEIRO: !VAN LUCIO GARCIA 

Data de Publicação: 07/11/2022 17: 15:35 

TOTAL DO PROCESSO: 24.801,00 

TOTAL DA PROPOSTA 24.801,00 
LOTE 1 Quant.: 1 Num: 025 Total: 24.801,00 
Item: 1 Unidade: UN Marca: na Modelo: 

Descrição: -PCMSO (Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional) conforme a Norma Regulamentadora NR-7 
da Portaria MTb n.º 3.214, de 08 de junho de 1978, alterada pela Portaria SEPRT n.º 6.734, de 1 O de março de 2020, 
Levantamento de todos os exames médicos clínicos e complementares necessários (admissional, periódico, de retorno 
ao trabalho, de mudança de riscos ocupacionais e demissional). -O Médico do trabalho responsável pelo PCMSO 
deverá possuir formação e registro profissional em conformidade com o disposto na regulamentação da profissão e nos 
instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho Profissional, quando existente.-O médico do trabalho 
responsável pelo PCMSO deve elaborar relatório analítico do Programa, anualmente. PGR (Programa de 
Gerenciamento de Riscos}, conforme a Norma Regulamentadora NR-01 - Disposições Gerais e Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais da Portaria MTb n.0 3.214, de 08 de junho de 1978, alterada pela Portaria SEPRT Nº 6.730, de 09 
de Março de 2020.-Avaliação das exposições de riscos ocupacionais deverá ser conforme a Norma Regulamentadora 
NR-09 Avaliação e Controle das Exposições Ocupacionais a Agentes Físicos, Químicos e Biológicos da Portaria MTb 
n.0 3.214, de 08 de junho de 1978, alterada pela Portaria MTP n.º 426, de 07 de setembro de 2021.- LTCAT (Laudo 
Técnico de Condições Ambientais do Trabalho), conforme a Lei nº8.213 de 24 de Julho de 1991 Artigos 57 e 58, 
alterados conforme as leis, Lei Nº 9.032 de 28 de Abril de 1995, Lei Nº 9.732 de 11 de Dezembro de 1998 e Lei Nº 
9.528 de 10 de Dezembro de 1997.- Entregar todos os Documentos em Cópia Física e Cópia Digital.- Envio para o 
Programa E-social; 
Quantidade: 1 Valor Unit.: 13.897,00 Total Item: 13.897,00 
Item: 2 Unidade: UN Marca: NA Modelo: 

Descrição: Exames clínicos: Exames periódicos. exames admissional, demissional, exames de retorno ao trabalho, 
exames de mudança de função, e demais procedimentos médicos de trabalho exigidos de acordo com os setores e 
função. Total de 52 (cinquenta e dois) funcionários, sendo: Setor admistrativos 46 (quarenta e seis}, Copa 02 (dois}, 
Limpeza 02 (dois), Motorista 01 (um) e Vigia 01 (um). 
Quantidade: 156 Valor Unit.: 48,00 Total Item: 7.488,00 
Item: 3 Unidade: UN Marca: NA Modelo: 
Descrição: ACUIDADE VISUAL 

Quantidade: 156 Valor Unit.: 15,00 Total Item: 2.340,00 
Item: 4 Unidade: UN Marca: NA Modelo: 
Oescriçâo: ELETROCARDIOGRAMA 

Quantidade: 4 Valor Unit.: 75,00 Total Item: 300,00 
Item: 5 Unidade: UN Marca: NA Modelo: 
Descrição: AUDIOMETRIA 

Quantidade: 4 Valor Unit.: 25,00 Total Item: 100,00 
Item: 6 Unidade: UN Marca: NA Modelo: 
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APUCARANA-CAMARA MUNICIPAL 
APUCARANA-PR 

Descrição: GAMA 

Quantidade: 4 Valor Unit.: 13,00 Total Item: 52,00 
Item: 7 Unidade: UN Marca: NA Modelo: 

Descrição: HEMOGRAMA 

Quantidade: 16 Valor Unit.: 15,00 Total Item: 240,00 
Item: 8 Unidade: UN Marca: NA Modelo: 

Descrição: PARASITOLOGICODE FEZES 

Quantidade: 16 Valor Unit.: 12,00 Total Item: 192,00 
Item: 9 Unidade: UN Marca: NA Modelo: 

Descrição: MICOLOGICO DIRETO 

Quantidade: 16 Valor Unit.: 12,00 Total Item: 192,00 
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APUCARANA-CAMARA MUNICIPAL 

APUCARANA-PR 

PROPOSTA DO PARTICIPANTE 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 09/2022 
Processo Administrativo Nº 35/2022 

Tipo: REGISTRO DE PREÇO 
PREGOEIRO: IVAN LUCIO GARCIA 

Data de Publicação: 07/11/2022 17: 15:35 

TOTAL DO PROCESSO: 24.801,00 

TOTAL DA PROPOSTA 24.601,00 
LOTE 1 Quant.: 1 Num: 055 Total: 24.801,00 
Item: 1 Unidade: UN Marca: serviço Modelo: serviço 

Descrição: -PCMSO (Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional) conforme a Norma Regulamentadora NR-7 
da Portaria MTb n.º 3.214, de 08 de junho de 1978, alterada pela Portaria SEPRT n.º 6.734, de 1 O de março de 2020, 
Levantamento de todos os exames médicos clínicos e complementares necessários (admissional, periódico, de retorno 
ao trabalho, de mudança de riscos ocupacionais e demissional). -O Médico do trabalho responsável pelo PCMSO 
deverá possuir formação e registro profissional em conformidade com o disposto na regulamentação da profissão e nos 
instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho Profissional, quando existente.-O médico do trabalho 
responsável pelo PCMSO deve elaborar relatório analítico do Programa, anualmente. PGR (Programa de 
Gerenciamento de Riscos), conforme a Norma Regulamentadora NR-01 - Disposições Gerais e Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais da Portaria MTb n.0 3.214, de 08 de junho de 1978, alterada pela Portaria SEPRT Nº 6.730, de 09 
de Março de 2020.-Avaliação das exposições de riscos ocupacionais deverá ser conforme a Norma Regulamentadora 
NR-09 Avaliação e Controle das Exposições Ocupacionais a Agentes Físicos, Químicos e Biológicos da Portaria MTb 
n.0 3.214, de 08 de junho de 1978, alterada pela Portaria MTP n.º 426, de 07 de setembro de 2021.- LTCAT (Laudo 
Técnico de Condições Ambientais do Trabalho), conforme a Lei n°8.213 de 24 de Julho de 1991 Artigos 57 e 58, 
alterados conforme as leis, Lei Nº 9.032 de 28 de Abril de 1995, Lei Nº 9.732 de 11 de Dezembro de 1998 e Lei Nº 
9.528 de 10 de Dezembro de 1997.- Entregar todos os Documentos em Cópia Física e Cópia Digital.- Envio para o 
Programa E-social; 

Quantidade: 1 Valor Unit.: 13.897,00 Total Item: 13.897,00 
Item: 2 Unidade: UN Marca: serviço Modelo: serviço 

Descrição: Exames clínicos: Exames periódicos. exames admissional, demissional, exames de retorno ao trabalho, 
exames de mudança de função, e demais procedimentos médicos de trabalho exigidos de acordo com os setores e 
função. Total de 52 (cinquenta e dois) funcionários, sendo: Setor admistrativos 46 (quarenta e seis), Copa 02 (dois), 
Limpeza 02 (dois), Motorista 01 (um) e Vigia 01 (um). 

Quantidade: 156 Valor Unit.: 48,00 Total Item: 7.488,00 
Item: 3 Unidade: UN Marca: serviço Modelo: serviço 
Descrição: ACUIDADE VISUAL 

Quantidade: 156 Valor Unit.: 15,00 Total Item: 2.340,00 
Item: 4 Unidade: UN Marca: serviço Modelo: serviço 
nescrição: ELETROCARDIOGRAMA 

Quantidade: 4 Valor Unit.: 75,00 Total Item: 300,00 
Item: 5 Unidade: UN Marca: serviço Modelo: serviço 
Descrição: AUDIOMETRIA 

Quantidade: 4 Valor Unit.: 25,00 Total Item: 100,00 
Item: 6 Unidade: UN Marca: serviço Modelo: serviço 
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APUCARANA-CAMARA MUNICIPAL 
APUCARANA-PR 

Descrição: GAMA 

Quantidade: 4 Valor Unit.: 13,00 Total Item: 52,00 

Item: 7 Unidade: UN Marca: serv. Modelo: serv. 

Descrição: HEMOGRAMA 

Quantidade: 16 Valor Unit.: 15,00 Total Item: 240,00 

Item: 8 Unidade: UN Marca: serv. Modelo: serv. 

Descrição: PARASITOLOGICODE FEZES 

Quantidade: 16 Valor Unit.: 12,00 Total Item: 192,00 

Item: 9 Unidade: UN Marca: serv. Modelo: serv. 

Descrição: MICOLOGICO DIRETO 

Quantidade: 16 Valor Unit.: 12,00 Total Item: 192,00 
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APUCARANA-CAMARA MUNICIPAL 
APUCARANA-PR 

PROPOSTA DO PARTICIPANTE 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 09/2022 
Processo Administrativo Nº 35/2022 

Tipo: REGISTRO DE PREÇO 
PREGOEIRO: IVAN LUCIO GARCIA 

Data de Publicação: 07/11/202217:15:35 

TOTAL DO PROCESSO: 24.801,00 

TOTAL DA PROPOSTA 24.801,00 
LOTE 1 Quant.: 1 Num: 088 Total: 24.801,00 
Item: 1 Unidade: UN Marca: serv. Modelo: serv. 

Descrição: -PCMSO (Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional) conforme a Norma Regulamentadora NR-7 
da Portaria MTb n.º 3.214, de 08 de junho de 1978, alterada pela Portaria SEPRT n.º 6.734, de 10 de março de 2020, 
Levantamento de todos os exames médicos clínicos e complementares necessários (admissional, periódico, de retorno 
ao trabalho, de mudança de riscos ocupacionais e demissional). -O Médico do trabalho responsável pelo PCMSO 
deverá possuir formação e registro profissional em conformidade com o disposto na regulamentação da profissão e nos 
instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho Profissional, quando existente.-O médico do trabalho 
responsável pelo PCMSO deve elaborar relatório analítico do Programa, anualmente. PGR (Programa de 
Gerenciamento de Riscos), conforme a Norma Regulamentadora NR-01 - Disposições Gerais e Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais da Portaria MTb n.º 3.214, de 08 de junho de 1978, alterada pela Portaria SEPRT Nº 6.730, de 09 
de Março de 2020.-Avaliação das exposições de riscos ocupacionais deverá ser conforme a Norma Regulamentadora 
NR-09 Avaliação e Controle das Exposições Ocupacionais a Agentes Físicos, Químicos e Biológicos da Portaria MTb 
n.º 3.214, de 08 de junho de 1978, alterada pela Portaria MTP n.0 426, de 07 de setembro de 2021.- LTCAT (Laudo 
Técnico de Condições Ambientais do Trabalho), conforme a Lei nº8.213 de 24 de Julho de 1991 Artigos 57 e 58, 
alterados conforme as leis, Lei Nº 9.032 de 28 de Abril de 1995, Lei Nº 9.732 de 11 de Dezembro de 1998 e Lei Nº 
9.528 de 10 de Dezembro de 1997.- Entregar todos os Documentos em Cópia Física e Cópia Digital.- Envio para o 
Programa E-social; 

Quantidade: 1 Valor Unit.: 13.897,00 Total Item: 13.897,00 
Item: 2 Unidade: UN Marca: serv. Modelo: serv. 

Descrição: Exames clínicos: Exames periódicos. exames admissional, demissional, exames de retorno ao trabalho, 
exames de mudança de função, e demais procedimentos médicos de trabalho exigidos de acordo com os setores e 
função. Total de 52 (cinquenta e dois) funcionários, sendo: Setor admistrativos 46 (quarenta e seis), Copa 02 (dois), 
Limpeza 02 (dois), Motorista 01 (um) e Vigia 01 (um). 

Quantidade: 156 Valor Unit.: 48,00 Total Item: 7.488,00 
Item: 3 Unidade: UN Marca: serv. Modelo: serv. 
Descrição: ACUIDADE VISUAL 

Quantidade: 156 Valor Unit.: 15,00 Total Item: 2.340,00 
Item: 4 Unidade: UN Marca: serv. Modelo: serv. 
nescrição: ELETROCARDIOGRAMA 

Quantidade: 4 Valor Unit.: 75,00 Total Item: 300,00 
Item: 5 Unidade: UN Marca: serv. Modelo: serv. 
Descrição: AUDIOMETRIA 

Quantidade: 4 Valor Unit.: 25,00 Total Item: 100,00 
Item: 6 Unidade: UN Marca: serv. Modelo: serv. 
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APUCARANA-CAMARA MUNICIPAL 
APUCARANA-PR 

Descrição: GAMA 

Quantidade: 4 Valor Unit.: 13,00 Total Item: 52,00 

Item: 7 Unidade: UN Marca: serviço Modelo: serviço 

Descrição: HEMOGRAMA 

Quantidade: 16 Valor Unit.: 15,00 Total Item: 240,00 

Item: 8 Unidade: UN Marca: serviço Modelo: serviço 

Descrição: PARASITOLOGICODE FEZES 

Quantidade: 16 Valor Unit.: 12,00 Total Item: 192,00 
Item: 9 Unidade: UN Marca: serviço Modelo: serviço 

Descrição: MICOLOGICO DIRETO 

Quantidade: 16 Valor Unit.: 12,00 Total Item: 192,00 
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