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APUCARANA-CAMARA MUNICIPAL
APUCARANA-PR

PROPOSTA DO PARTICIPANTE

PREGAO ELETRONICO N° 09/2022
Processo Administrativo N° 35/2022
Tipo: REGISTRO DE PRECO
PREGOEIRO: IVAN LUCIO GARCIA
Data de Publicagdo: 07/11/2022 17:15:35

TOTAL DO PROCESSO: 23.516,00

TOTAL DA PROPOSTA 23.516,00
LOTE 1 Quant.: 1 Num: 060 Total: 23.516,00
ltem: 1 Unidade: UN Marca: 13200,00 Modelo: 13200,00

Descrigao: -PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) conforme a Norma Regulamentadora NR-7
da Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, alterada pela Portaria SEPRT n.° 6.734, de 10 de margo de 2020,
Levantamento de todos os exames médicos clinicos e complementares necessarios (admissional, periddico, de retorno
ao trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais e demissional). -O Médico do trabalho responséavel pelo PCMSO
devera possuir formagdo e registro profissional em conformidade com o disposto na regulamentagéo da profissao e nos
instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho Profissional, quando existente.-O médico do trabatho
responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatdrio analitico do Programa, anualmente. PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos), conforme a Norma Regulamentadora NR-01 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais da Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, alterada pela Portaria SEPRT N° 6.730, de 09
de Marc¢o de 2020.-Avaliagdo das exposi¢des de riscos ocupacionais devera ser conforme a Norma Regulamentadora
NR-09 Avaliagcdo e Controle das Exposi¢bes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos da Portaria MTb
n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, alterada pela Portaria MTP n.° 426, de 07 de setembro de 2021.- LTCAT (Laudo
Técnico de Condi¢bes Ambientais do Trabalho), conforme a Lei n°8.213 de 24 de Julho de 1991 Artigos 57 e 58,
alterados conforme as leis, Lei N° 9.032 de 28 de Abril de 1995, Lei N° 9.732 de 11 de Dezembro de 1998 e Lei N°®
9.528 de 10 de Dezembro de 1997 .- Entregar todos os Documentos em Cépia Fisica e Cépia Digital.- Envio para o
Programa E-social;

Quantidade: 1 Valor Unit.: 13.200,00 Total Iltem: 13.200,00

Item: 2 Unidade: UN Marca: 45,00 Modelo: 45,00

Descricao: Exames clinicos: Exames periddicos. exames admissional, demissional, exames de retorno ao trabalho,
exames de mudanga de fun¢do, e demais procedimentos médicos de trabalho exigidos de acordo com os setores e
fungdo. Total de 52 (cinquenta e dois) funcionarios, sendo: Setor admistrativos 46 (quarenta e seis), Copa 02 (dois),
Limpeza 02 (dois), Motorista 01 (um) e Vigia 01(um).

Quantidade: 156 Valor Unit.: 45,00 Total Item: 7.020,00
Item: 3 Unidade: UN Marca: 15,00 Modelo: 15,00

Descricado: ACUIDADE VISUAL

Quantidade: 156 Valor Unit.: 15,00 Total Item: 2.340,00
ltem: 4 Unidade: UN Marca: 75,00 Modelo: 75,00

Nescricao: ELETROCARDIOGRAMA

Quantidade: 4 Valor Unit.: 75,00 Total Item: 300,00
ltem: 5 Unidade: UN Marca: 25,00 Modelo: 25,00

Descricdo: AUDIOMETRIA

Quantidade: 4 Valor Unit.: 25,00 Total Item: 100,00
I_t;m: 6 Unidade: UN Marca: 11,00 Modelo: 11,00
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Descricdo: GAMA
Quantidade: 4 Valor Unit.: 11,00 Total item: 44,00
ltem: 7 Unidade: UN Marca: 11,00 Modelo: 11,00
Descricdo: HEMOGRAMA
Quantidade: 16 Valor Unit.: 11,00 Total ltem: 176,00
ltem: 8 Unidade: UN Marca: 11,00 Modelo: 11,00
Descrigdo: PARASITOLOGICODE FEZES
Quantidade: 16 Valor Unit.: 11,00 Total ltem: 176,00
item: 9 Unidade: UN Marca: 10,00 Modelo: 10,00
Descri¢cdo: MICOLOGICO DIRETO
Quantidade: 16 Valor Unit.: 10,00 Total Iitem: 160,00
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APUCARANA-CAMARA MUNICIPAL
APUCARANA-PR

ATA DE SESSAO - ADJUDICAGAO - Parte 1 de 1

PREGAO ELETRONICO N° 09/2022
Processo Administrativo N° 35/2022
Tipo: REGISTRO DE PRECO
PREGOEIRO: IVAN LUCIO GARCIA
Data de Publicacéo; 07/11/2022 17:15:35

MOVIMENTOS DO PROCESSO
21/11/2022 15:54:12 CADASTRO DE PROPOSTA AQUA SOLUGCOES AMBIENTAIS
21/41/2022 21:45:10 CADASTRO DE PROPOSTA F MOSCONI SOLUGOES - EPP
22/11/2022 10:13:36 ALTERAGAO DE PROPOSTA F MOSCONI SOLUCOES - EPP
22/11/2022 10:24:53 CADASTRO DE PROPOSTA SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
22/11/2022 11:08:18 CADASTRO DE PROPOSTA SANTOS ASSESSORIA AMBIENTAL E ENGENHARIA LTDA
22/11/2022 11:12:06 ALTERACAO DE PROPOSTA SANTOS ASSESSORIA AMBIENTAL E ENGENHARIA LTDA
22/11/2022 13:25:37 ALTERACAO DE PROPOSTA AQUA SOLUGOES AMBIENTAIS )
22/11/2022 13:32:52 MENSAGEM PREGOEIRO
Srs Licitantes: Boa tarde. Estamos iniciando nosso certame licitatorio referente ao Pregéo Eletronico n°. 09/2022. Em nome da
Presidéncia da Camara, gostaria de agradecer a todos pela participagao. As 14:00, o Sistema estara aberto para lances.
22/11/2022 14:00:10 MENSAGEM PREGOEIRO
Srs Licitantes, vamos dar inicio a fase de lances.
22/11/2022 14:29:29 MENSAGEM PREGOEIRO
Srs Licitantes, Etapa de lances encerrada. Agradecemos a participag&o de todos.
22/11/2022 15:15:53 MENSAGEM PREGOEIRO

Srs Licitantes, estamos concedendo um prazo de 24 horas para que a empresa classificada em primeiro lugar complete seus
documentos preexistentes. Assim retornaremos amanha para continuidade do certame.

22/11/2022 15:20:52 MENSAGEM PREGOEIRO
Srs Licitantes, retornaremos amanha as 15h10min para continuidade da fase de habilitagao.

22(11/2022 15:25:25 MENSAGEM PREGOEIRO
O participante SEGTRA SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA adicionou o arquivo 885ad593d6984334b921722359e9ba0a.pdf aos
documentos complementares.

22/41/2022 15:28:11 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante SEGTRA SEGURANGA DO TRABALHO LTDA adicionou o arquivo 2a80f6bc046d464496555898f0d8f1d0.jpeg aos
documentos complementares.

22/11/2022 15:34:20 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante SEGTRA SEGURANGA DO TRABALHO LTDA adicionou o arquivo 72246ff5ff274a02af4f631073ea4799.pdf aos
documentos complementares.

22/11/2022 15:38:29 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante SEGTRA SEGURANGA DO TRABALHO LTDA removeu o arquivo 885ad593d6984334h921722359e9bala.pdf dos
documentos complementares. e o e
22/11/2022 15:54:51 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante SEGTRA SEGURANGA DO TRABALHO LTDA adicionou o arquivo 6d4d8c8040c84e7a8c176c5ecac89584.pdf aos
documentos complementares.

22/11/2022 15:55:14 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante SEGTRA SEGURANGA DO TRABALHO LTDA adicionou o arquivo fcb3fbffea754dc4a7d212635a325b8f pdf aos
documentos complementares.

22/11/2022 15:55:28 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante SEGTRA SEGURANGA DO TRABALHO LTDA adicionou o arquivo e4d007a75d294788add7a980c4741e40.pdf aos
documentos complementares.

22/11/2022 15:55:50 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante SEGTRA SEGURANGA DO TRABALHO LTDA adicionou o arquivo 19b1c845456a474f94fd637ad 1b94402.pdf aos
documentos complementares.

22/11/2022 16:00:30 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante SEGTRA SEGURANGA DO TRABALHO LTDA adicionou o arquivo 75689b10491¢c40309c72e8af3a151873.pdf aos
documentos complementares.

Gerado em:; 02/12/2022 09:22:09 1de 6




\r:m' =
Ui

‘

APUCARANA-CAMARA MUNICIPAL
APUCARANA-PR

22/11/2022 16:13:22 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante SEGTRA SEGURANGA DO TRABALHO LTDA adicionou o arquivo 43e15110c23e4c9b859162c6bd10a1e8.pdf aos
documentos complementares.

22/11/12022 16:13:25 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante SEGTRA SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA adicionou o arquivo bd1dacfae3e04e05aa53e391e73bb6ab.pdf aos
documentos complementares.

22/11/2022 16:17:37 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante SEGTRA SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA adicionou o arquivo ef338b3074ab48538b8b0b197132cf01.pdf aos
documentos complementares.

22/11/2022 16:58:27 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA adicionou o arquivo 4232857b33664d459ccbd8434e61fddb.pdf aos
documentos complementares. S - B o _
23/11/2022 09:46:51 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA adicionou o arquivo 96936¢8b9aff472096170410270c39b5.pdf aos
documentos complementares.

23/11/2022 09:46:53 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante SEGTRA SEGURANGA DO TRABALHO LTDA adicionou o arquivo d25506f2650449f9b0f283d72f5ede3e.jpeg aos
documentos complementares.

23/11/2022 14:48:33 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante SEGTRA SEGURANGA DO TRABALHO LTDA adicionou o arquivo 69de60e3ff9f430e872f7556f6acbcOb.pdf aos
documentos complementares.

23/11/2022 15:10:56 MENSAGEM PREGOEIRO

Srs Licitantes, conforme prazo estipulado estamos retornando para fase de habilitacao!

23/11/2022 15:31:21 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA adicionou o arquivo ¢15e90e4924b437 1b8694933035¢31d1.pdf aos
documentos complementares.

23/11/2022 15:37:58 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante SEGTRA SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA removeu ¢ arquivo ¢15e90e4924b4371b8694933035¢31d1.pdf dos
documentos complementares.

23/11/2022 16:00:40 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante SEGTRA SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA adicionou o arquivo 0282ed9b56d547e187a0781756de7e65.pdf aos
documentos complementares.

23/11/2022 16:06:03 MENSAGEM PREGOEIRO

Srs Licitantes, apds analise de documentos consideramos a empresa classificada desta forma esta aberto prazo de 00:15 (quinze
minutos) para manifesta¢ao de inten¢do recursos.

23/11/2022 16:33:11 MENSAGEM PREGOEIRO

Srs Licitantes, conforme item 12.2, foi aceito pedido de manifestacdo do interesse em recorrer, dessa forma sera concedido prazo de
03 (tres) dias consecutivos para a interposigdo das razées do recurso, também via sistema, ficando os demais licitantes desde logo
intimados para apresentar contrarrazées em igual nimero de dias, que comecaréo a correr imediatamente.

25/11/2022 15:28:48 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante F MOSCONI SOLUGOES - EPP adicionou o arquivo 206fd302240f44518f311090ae6¢c5fbb.pdf aos documentos
complementares.

LOTE 1 - ADJUDICADO
Servi¢o de Medicina e Seguranc¢a do Trabalho

VALORES UNITARIOS FINAIS
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item: 1 Unidade: UN Marca; 13200,00 Modelo: 13200,00

Descrigdo: -PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional) conforme a Norma Regulamentadora NR-7 da Portaria
MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, alterada pela Portaria SEPRT n.° 6.734, de 10 de marg¢o de 2020, Levantamento de todos os
exames médicos clinicos e complementares necessarios (admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos
ocupacionais e demissional). -O Médico do trabalho responsavel pelo PCMSO devera possuir formagao e registro profissional em
conformidade com o disposto na regulamentacéo da profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho
Profissional, quando existente.-O médico do trabalho responséave! pelo PCMSO deve elaborar relatorio analitico do Programa,
anualmente. PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), conforme a Norma Regulamentadora NR-01 - Disposicdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais da Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, alterada pela Portaria SEPRT N° 6.730,
de 09 de Margo de 2020.-Avaliagao das exposicdes de riscos ocupacionais devera ser conforme a Norma Regulamentadora NR-09
Avaliagdo e Controle das Exposigdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos da Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de
junho de 1978, alterada pela Portaria MTP n.° 426, de 07 de setembro de 2021.- LTCAT (Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do
Trabalho), conforme a Lei n°8.213 de 24 de Julho de 1991 Artigos 57 e 58, alterados conforme as leis, Lei N° 9.032 de 28 de Abril de
1995, Lei N° 9.732 de 11 de Dezembro de 1998 e Lei N° 9.528 de 10 de Dezembro de 1997.- Entregar todos os Documentos em
Cépia Fisica e Copia Digital.- Envio para o Programa E-social;

Quantidade: 1 Valor Unit.: 10.479,20 Valor Total: 10.479,20
Item: 2 Unidade: UN Marca: 45,00 Modelo: 45,00

Descricdo: Exames clinicos: Exames periédicos. exames admissional, demissional, exames de retorno ao trabalho, exames de

mudanga de funcdo, e demais procedimentos médicos de trabalho exigidos de acordo com os setores e fungéo. Total de 52
{cinquenta e dois) funcionérios, sendo: Setor admistrativos 46 (quarenta e seis), Copa 02 (dois), Limpeza 02 (dois), Motorista 01 (um)

e Vigia 01(um).
Quantidade: 156 Valor Unit.: 35,60 Valor Total: 5.553,60
Item: 3 Unidade: UN Marca: 15,00 Modelo: 15,00
Descricdo: ACUIDADE VISUAL
Quantidade: 156 Valor Unit.: 11,80 Valor Total: 1.840,80
item: 4 Unidade: UN Marca; 75,00 Modelo: 75,00
Descricdo: ELETROCARDIOGRAMA
Quantidade: 4 Valor Unit.: 59,40 Valor Total: 237,60
item:5  Unidade: UN ~ Marca: 25,00 o Modelo: 25,00 o
Descri¢cdo: AUDIOMETRIA
Quantidade: 4 Valor Unit.: 19,80 Valor Total: 79,20
Item:6  Unidade: UN Marca: 11,00 o Modelo: 11,00
Descricdo: GAMA
Quantidade: 4 Valor Unit.: 8,70 Valor Total: 34,80
Item: 7 Unidade: UN Marca: 11,00 Modelo: 11,00
Descricdo: HEMOGRAMA
Quantidade: 16 Valor Unit.: 8,70 Valor Total: 139,20
Item: 8 Unidade: UN Marca: 11,00 Modelo: 11,00
Descricéo: PARASITOLOGICODE FEZES
Quantidade: 16 Valor Unit.: 8,70 Valor Total: 139,20
Item: 9 Unidade; UN Marca; 10,00 Modelo: 10,00
Descri¢do: MICOLOGICO DIRETO
Quantidade: 16 Valor Unit.: 7,90 Valor Total: 126,40
CLASSIFICAGAO
Razio Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
1 SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA 060 42.651.366/0001-70 23.516,00 18.630,00 Sim
2 F MOSCONI SOLUGOES - EPP - 088 18.113.470/0001-27 24.801,00 _19.000,00~ Sim
3 SANTOS ASSESSORIA AMBIENTAL E ENGENHARIA 055  24.548.767/0001-18 24.801,00 19.100,00 Sim
4 AQUA SOLUGOES AMBIENTAIS 025 28.695.298/0001-10 24.801,00 19.350,00 Sim
DESCLASSIFICADOS
Razao Social Num Documento Oferta Inicial _Oferta Final ME
_ L _ INABILITADOS . . .
Razao Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
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MOVIMENTOS DO LOTE
07/11/2022 17:15:34 PUBLICADO
08/11/2022 08:00:00 RECEPGAO DE PROPOSTAS
22/11/2022 13:30:00 ANALISE DE PROPOSTAS
22/11/2022 14:00:28 DISPUTA
22/111202214:00:28 LANCE F MOSCONI SOLUCOES - EPP (PARTICIPANTE 088) 24.801,00
22/11/2022 14:00:28 LANCE SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA (PARTICIPANTE 060) 23.516,00
22/11/2022 14:00:28 LANCE AQUA SOLUCOES AMBIENTAIS (PARTICIPANTE 025) 24.801,00
22/11/2022 14:00:28 LANCE SANTOS ASSESSORIA AMBIENTAL E ENGENHARIA LTDA (PARTICIPANTE 24.801,00
22/11/2022 14:00:57 LANCE AQUA SOLUCOES AMBIENTAIS (PARTICIPANTE 025) 23.500,00
22/11/2022 14:01:23 LANCE F MOSCONI SOLUGOES - EPP (PARTICIPANTE 088) 23.200,00
22/11/2022 14:01:56 LANCE AQUA SOLUCOES AMBIENTAIS (PARTICIPANTE 025) 23.180,90
2211112022 14:02:24 LANCE SEGTRA SEGURANGA DO TRABALHO LTDA (PARTICIPANTE 060) 23.000,00
22/11/2022 14:03:08 LANCE F MOSCONI SOLUCOES - EPP (PARTICIPANTE 088) - 22.500,00
22/11/202214:03:24 LANCE SEGTRA SEGURANGA DO TRABALHO LTDA (PARTICIPANTE 060) 22.400,00
22/11/2022 14:03:33 LANCE F MOSCONI SOLUGOES - EPP (PARTICIPANTE 088) ~22.300,00
22/11/2022 14:03:36  LANCE AQUA SOLUCOES AMBIENTAIS (PARTICIPANTE 025) 22.000,00
22/11/2022 14:03:43 LANCE SEGTRA SEGURANGA DO TRABALHO LTDA (PARTICIPANTE 060) 21.000,00
22/11/2022 14:03:46 LANCE F MOSCONI SOLUGCOES - EPP (PARTICIPANTE 088) 21.800,00
22/11/2022 14:04:11 LANCE F MOSCONI SOLUGCOES - EPP (PARTICIPANTE 088) 20.800,00
22/11/2022 14:04:29 LANCE SEGTRA SEGURANGA DO TRABALHO LTDA (PARTICIPANTE 060) 20.700,00
22/11/2022 14:04:38 LANCE AQUA SOLUCOES AMBIENTAIS (PARTICIPANTE 025) 20.550,00
22/11/2022 14:04:51 LANCE SEGTRA SEGURANGA DO TRABALHO LTDA (PARTICIPANTE 060) a 20.500,00
2211112022 14:06:56 LANCE F MOSCONI SOLUGOES - EPP (PARTICIPANTE 088) 20.400,00
22/14/2022 14:07:29 LANCE SEGTRA SEGURANGA DO TRABALHO LTDA (PARTICIPANTE 060) 20.350,00
22/11/2022 14:07:47 LANCE F MOSCONI SOLUGOES - EPP (PARTICIPANTE 088) 20.250,00
22/11/2022 14:07:59 LANCE SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA (PARTICIPANTE 060) 20.100,00
22/11/2022 14:08:08 LANCE F MOSCONI SOLUGOES - EPP (PARTICIPANTE 088) 20.000,00
22/11/2022 14:08:39 LANCE SEGTRA SEGURANGA DO TRABALHO LTDA (PARTICIPANTE 060) - 19.900,00
22111/2022 14:10:54 LANCE F MOSCONI SOLUCOES - EPP (PARTICIPANTE 088) o 19.850,00
221112022 14:11:53 LANCE SEGTRA SEGURANGA DO TRABALHO LTDA (PARTICIPANTE 060) 19.800,00
22/11/2022 14:12:07 LANCE F MOSCONI SOLUCOES - EPP (PARTICIPANTE 088) B 19.750,00
22/11/2022 14:12:27 LANCE AQUA SOLUCOES AMBIENTAIS (PARTICIPANTE 025) 19.700,00
22/11/2022 14:12:41 LANCE F MOSCONI SOLUGCOES - EPP (PARTICIPANTE 088) 19.650,00
22/11/2022 14:12:58 LANCE SEGTRA SEGURANGA DO TRABALHO LTDA (PARTICIPANTE 060) 19.500,00
22/11/2022 14:13:05 LANCE F MOSCONI SOLUGCOES - EPP (PARTICIPANTE 088) 19.450,00
22/11/2022 14:13:18 LANCE SEGTRA SEGURANGA DO TRABALHO LTDA (PARTICIPANTE 060) 19.400,00
22/11/12022 14:13:57 LANCE AQUA SOLUGOES AMBIENTAIS (PARTICIPANTE 025) 19.350,00
2211112022 14:14:22 LANCE SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA (PARTICIPANTE 060) 19.200,00
22/11/2022 14:15:28 TEMPO RANDOMICO
22/11/2022 14:18:25 LANCE F MOSCONI SOLUGOES - EPP (PARTICIPANTE 088) 19.300,00
2211112022 14:22:55 LANCE SANTOS ASSESSORIA AMBIENTAL E ENGENHARIA LTDA (PARTICIPANTE 19.100,00
Gerado em: 02/12/2022 09:22:09 4de6
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22/11/2022 14:23:28 NOTIFICAGAO SISTEMA
Os seguintes participantes possuem direito de efetuar lance final e fechado: PARTICIPANTE 055, PARTICIPANTE 060,
PARTICIPANTE 088, PARTICIPANTE 025 B =
22/11/2022 14:23:28 FECHADO 1
22/11/2022 14:23:41 LANCE F MOSCONI SOLUCOES - EPP (PARTICIPANTE 088) 19.000,00
22/11/2022 14:25:06 LANCE SEGTRA SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA (PARTICIPANTE 060) 18.900,00

22/11/2022 14:28:28 NOTIFICAGAO SISTEMA

O detentor da melhor oferta deve verificar e readequar seus valores unitarios para este lote.
22/11/2022 14:28:28 NOTIFICAGAO SISTEMA

O detentor da melhor oferta da etapa de lances € SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
22/11/2022 14:28:28 HABILITACAO

22/11/2022 14:29:54 NOTIFICAGAO SISTEMA
Valores unitarios definidos pelo vencedor.
22/11/2022 14:31:23 NOTIFICAGAO SISTEMA
Valores unitarios definidos pelo vencedor.
22/11/2022 14:37:55 MENSAGEM SEGTRA SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA (PARTICIPANTE 060)

Boa tarde senhores, ha alguma documentagdo que é necessaria encaminhar a mais? visto que nao esta sendo me informado
nenhuma documentagéo pendente.

22/11/2022 14:50:20 MENSAGEM PREGOEIRO

PARA PARTICIPANTE 060: Sr Licitante, favor anexar os documentos do item 5.1.5 letras B, C e D, bem como, Certidao Negativa
Federal da Pessoa Juridica. .
22/11/2022 14:52:33 MENSAGEM PREGOEIRO

PARA PARTICIPANTE 060: Sr Licitante, Anexar também a proposta!
22/11/2022 14:56:34 MENSAGEM SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA (PARTICIPANTE 060)

okay, estou separando as documentacgdes para anexar.

23/11/2022 14:29:03 MENSAGEM PREGOEIRO

PARA PARTICIPANTE 060: Sr Licitante, Favor anexar a proposta ajustada!

23/11/2022 14:55:21 MENSAGEM SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA (PARTICIPANTE 060)

Proposta ajustada, anexada.

23/11/2022 15:22:41 MENSAGEM PREGOEIRO

PARA PARTICIPANTE 060: Sr Licitante, favor corrigir os valores ajustando ao valor total que nao esta de acordo com o pregao.
23/11/2022 15:26:53 MENSAGEM SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA (PARTICIPANTE 060)

realizando a assinatura e anexando novamente.

23/11/2022 15:31:48 MENSAGEM SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA (PARTICIPANTE 080)

Anexada e corrigida. Obrigada

23/11/2022 15:52:52 LANCE SEGTRA SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA (PARTICIPANTE 060) 18.630,00
23/11/2022 16:06:08 MANIFESTAGAO DE RECURSOS

23/11/2022 16:19:24 RECURSO MANIFESTADO F MOSCONI SOLUGOES - EPP

1) Prezado pregoeiro, o participante 060 ndo atendeu as exigéncias para habilitagdo. Nao apresentou comprovagdes no prazo
contido no item 3.1.; 2) Nao foi apresentado contrato de prestacédo de servigo do médico apresentado, Roberto Palma Spinoza ne a
relagdo dos profissionais do item 5.1.5 b,

23/11/2022 16:21:09 DEFERIMENTO DE RECURSOS
23/11/2022 16:30:09 MANIFESTAGCAO DEFERIDA PREGOEIRO
23/11/2022 16:38:22 INTERPOSIGAO DE RECURSOS

25/11/2022 15:26:37 ARQUIVO DE RECURSO ANEXADO F MOSCONI SOLUGOES - EPP

Nome do arquivo: Recurso inabilitagdo SEGTRA - Sessma x Apucarana.docX.pdf

25/11/2022 15:28:37 RECURSO REGISTRADO F MOSCONI SOLUGOES - EPP

F. MOSCONI SOLUGOES - ME, inscrita no CNPJ n°® 18.113.470/0001-27, estabelecida na Avenida das Industrias, n° 3122, Quadra
301-D, Lote 301-D, Parque Industrial I, municipio de Mandaguari — PR, CEP: 86.975-000, representada neste ato pelo Sr. FABIO
MOSCONI, representante legal, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade n.° 8.751.448-0- SSP/PR, CPF/MF
n.° 049.148.659-63, vem interpor RECURSO ADMINISTRATIVO em face da decisao do Pregéo Eletrénico n° 09/2022 pelos motivos
de fato e de direito abaixo expostos. Requer o processamento do presente recurso, com sua remessa a autoridade superior, para
que proceda ao seu julgamento.

Gerado em; 02/12/2022 09:22:09 5de 6
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APUCARANA-CAMARA MUNICIPAL
APUCARANA-PR
29/11/2022 00:00:12 RECEPGAO DE CONTRA RAZAO
02/12/2022 00:00:08 JULGAMENTO DE RECURSOS
02/12/2022 09:20:16 ARQUIVO DE JULGAMENTO ANEXADO PREGOEIRO
Nome do arquivo: Parecer Juridico ao recurso.pdf
02/12/2022 09:21:29 RECURSO JULGADO PREGOEIRO
Consideramos improcedente o pedido de impugnacao baseado ao parecer juridico em anexo.
02/12/2022 09:21:43 EM ADJUDICAGAO
02/12/2022 09:22:09 ADJUDICADO
AUTORIDADE: FRANCILEY PRETO GODOY
Gerado em: 02/12/2022 09:22:09 6 de 6
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LEGTRA - SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.
PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL

CNPJ: 42.651.3660001-70
NIRE: 41210004626

GIOVANNA DO AMARAL PEREIRA, brasileira, maior, solteira, nascida em 09 de
junho de 1999, natural da Cidade de Londrina, Estado do Parand, empresiéria, portadora
da Cédula de Identidade Civil RG n® 12.966.365-0, expedida pela Secretana de Seguranga
Publica do Parana e cadastrada no CPF/MF n°121.420.639-50, residente ¢ domiciliada
nesta Cidade de Londrina, Estado do Parana, na Rua Sebastiao Carneiro Lobo n® 421,
Conjunto Jodo Paz, CEP 86087-040, unica socia da empresa unipessoal limitada
LEGTRA - SEGURANCA DO TRABALHO LTDA., com sede ¢ foro na Cidade de
Londrina, estado do Parand, na Rua Lucineide Rodrigues Silveiran® 119, sala 02, Parque
Leblon, CEP 86084-165, contrato social registrado na Junta Comercial do Parana, sob n°
41210004626, em 09 de julho de 2021 e cadastrada no CNPJ n° 42.651.3660001-70,
resolvem alterar o contrato social conforme clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMIERA: O nome empresarial da empresa que era LEGTRA -
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, passa a ser: SEGTRA — SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA: A vista da modificagio ora ajustada e em consonancia com o
que determina o art. 2.031 da Lei n° 10.406/2002, os socios RESOLVEM, por este
instrumento, atualizar e consolidar o contrato social, tornando assim sem efeito, a partir
desta data, as clausulas e condi¢des contidas no contrato primitivo que, adequando as
disposigdes da referida Lei n° 10.406/2002, aplicaveis a este tipo societario, passa a ter a
seguinte redagdo.

SEGTRA - SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.

CONSOLIDACAO CONTRATUAL

CNPJ: 42.6513660001-70
NIRE: 41210004626
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LEGTRA - SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.
PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL

CNPJ: 42.651.3660001-70
NIRE: 41210004626

GIOVANNA DO AMARAL PEREIRA, brasilcira, maior, soltcira, nascida ecm 09 dc
junho de 1999, natural da Cidade de Londrina, Estado do Parana, empresaria, portadora
da Cédula de Identidade Civil RG n® 12.966.365-0, expedida pela Secretaria de Seguranga
Puoblica do Parana e cadastrada no CPF/MF n°121.420.639-50, residente e domiciliada
nesta Cidade de Londrina, Estado do Parand, na Rua Sebastido Carneiro Lobo n° 421,
Conjunto Jodo Paz, CEP 86087-040, anica sécia da empresa unipessoal limitada
SEGTRA -~ SEGURANCA DO TRABALHO LTDA., com sede ¢ foro na Cidade de
Londrina, estado do Parana, na Rua Lucineidc Rodrigucs Silveira n® 119, sala 02, Parquc
Leblon, CEP 86084-165, contrato social registrado na Junta Comercial do Parana, sob n°
41210004626, em 09 de julho de 2021 e cadastrada no CNPJ n°® 42.651.3660001-70.

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade gira sob o nome empresarial: SEGTRA -
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA., com sede ¢ foro na Rua Lucineide Rodrigucs
Silveiran® 119, sala 02, Parque Leblon, nesta Cidade de Londrina, Estado do Parana, CEP
86084-165.

CLAUSULA SEGUNDA: O capital social da empresa no valor de R$20.000,00 (vinte
mil reais) divididos em 20.000 (vinte mil) cotas no valor nominal de R$1,00 (um rcal)
cada, totalmente subscrito ¢ integralizado em moeda corrente do pais, ficam assim
distribuido entre os sdcios:

NOME COTAS RS
Giovanna do Amaral Pereira. 20.000 20.000,00
TOTAL 20.000 20.000,00

CLAUSULA TERCEIRA: O objeto social da empresa é: Prestagio de servicos de
assessoria e consultoria em seguranga do trabalho, emissio de exames técnicos do
trabalho, emissdo de laudos técnicos na seguranga do trabalho, palestras de seguranga do
trabalho e comércio de equipamentos e materiais de seguranga do trabalho.
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LEGTRA - SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.
PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL

CNPJ: 42.651.3660001-70
NIRE: 41210004626

PARAGRAFO UNICO: Em estabelecimento eleito como sede serd exercida a atividade
de: Prestagdo de servigos de assessonia ¢ consultoria em scguranga do trabalho, emissao
de exames técnicos do trabalho, emissdo de laudos técnicos na seguranga do trabalho,
palestras de seguranga do trabatho e comércio de equipamentos e materiais de seguranga
do uabalho.

E exercera as seguintes atividades:
CNAE n° 7119-7-04 — Servigos de pericia técnica relacionados a scguranga do trabatho

CNAE n° 4642-7-02 — Comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional
¢ de scguranga do trabalho.

CNAE n® 7490-1-99 — outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo
especificadas anteriormente.

CNAE n" 8599-6-99 — Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente.

CLAUSULA QUARTA: O prazo de duragio da sociedade ¢ de tempo indeterminado e
o inicio das atividades em 09 dc julho dc 2021.

CLAUSULA QUINTA: As cotas sd3o indivisiveis ¢ ndo poderdo ser cedidas ou
transferidas a terceiros sem o consentimento dos demais socios, a que ficam asscgurados,
cm igualdade de condigdes ¢ prego direito de preferéncia para a sua quitagdo sc postas a
venda. formalizando, se realizada, a cessdo delas a alteragdo contratual pertinente.

CLAUSULA SEXTA: A responsabilidade de cada sécio ¢ restrita ao valor de suas cotas,
mas todos respondem solidariamente pela integraliza¢ao do capital social.

CLAUSULA SETIMA: A administragio da sociedade cabera a socia GIOVANNA DO
AMARAL PEREIRA, com os poderes ¢ atribuigdes de administradora, autorizada o uso
do nome empresarial de forma individual, vedado no entanto, em atividades estranhas ao
interesse social ou assumir obrigagdes scja em favor de qualquer dos cotista ou de

3
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LEGTRA - SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.
PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL

CNPJ: 42.651.3660001-70
NIRE: 41210004626

terceiros, bem como onerar ou alienar iméveis da sociedade sem autorizagdo dos demais
sOC10s.

CLAUSULA OITAVA: A administradora declara sob as penas da Lei, de que ndo esta
impedida de exercer a administragdo da sociedade, por Lei especial, ou em virtude de
condena¢do criminal, ou por sc encontrar sob os cfeitos dela, a pena que vede, ainda quc
temporariamente, 0 acesso a cargos pliblicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo,
peita ou contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé
puiblica, ou a propriedade.

CLAUSULA NONA: Ao término de cada cxcrcicio social, em 31 de dezembro, a
administradora prestard contas justificadas de sua administragdo, procedendo a
elaboragdo do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultados econdmico,
cabendo aos sdcios, na proporgdo de suas cotas, os lucros ou perdas apuradas.

CLAUSULA DECIMA: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os
socios deliberardo sobre as contas ¢ designardo administrador(es) quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A socicdade poderé a qualquer tempo, abrir ou
fechar filial ou outra dependéncia, mediante alteragio contratual assinada por todos os
socios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Os sécios poderdo dec comum acordo, fixar uma
retirada, a titulo de “pro-labore” observadas as disposigdes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Falecendo ou interditado qualquer sécio, a
sociedade continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nio sendo
possivel ou inexistindo interesse destes ou dos socios remanescentes, o valor de scus
haveres serd apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade,  data
da resolugdo, verificada cm balango especialmente levantado.
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LEGTRA - SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.
PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL

CNPJ: 42.651.3660001-70
NIRE: 41210004626

PARAGRAFO UNICO: O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que
a sociedade se resolva em relagdo a seu sécio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os sécios declaram sob as penas da Lei, que a
empresa se enquadra na condigdo de Microempresa, nos termos da Lei complementar n°
123 de 14 de dezembro de 2006.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Fica eleito o foro da Cidade de Londrina-Pr., para o
exercicio ¢ o cumprimento dos dircitos ¢ obrigagdes resultantes deste contrato.

E por estarem assim justos ¢ contratados assinam o presente instrumento em via Gnica.

Londrina, 15 de julho de 2021.

Giovanna do Amaral Pereira.
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ASSINATURA ELETRONICA

certificamos que o ato da empresa SEGTRA -SEGURANGA DO TRABALHO LTDA consta assinado digitaiment

acr.

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPFI/ICNPJ Nome
12142063950 GIOVANNA DO AMARAL PEREIRA

CERTIFICO O REGISTRO ENM 16/07/2021 19:07 S0B N° 20214606058.

_ PROTOCOLO: 214606058 DR 16/07/2021.
v ™ céorco pE VERIFICAGAO: 12105141923. CRPJ DA SEDE: 42651366000170.
NIRE: 41210004626. CON BFEITOS DO REGISTRO EM: 15/07/2021.
SEGTRA ~SEGURANGA DO TRABALHO LTDA

Sie > Tasked s s aseni LEANDRO NARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRRTARIO-GERAL
wwu_amprasafacil pr.gov.br
A ova sde deste dovurento, ae impresaso, [ice sujeito 3 corprovagdo de sua autentic.dade nos tespoctivus pottels,
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL o
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
 RUAESD DE HAOMCAC COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | joi 7 AORATHRA
| | 42.651.366/0001-70 CADASTRAL 09/07/20
| MATRIZ
NCAE | MR AR
| SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Ui e SO T STABL UL SMLNTO (NOME OF FANTASIA) PORTE
| csidaese ME
[ COOMEQ T D SCRICAD DA ATIVIOADE £CONOMICA PRINCIPAL
! 71.19.7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados 3 seguranga do trabalho
[TO0IE0 T8 SCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
| 46.42-702 - Comercio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e de seguranga do trabalho
74.90-1-99 - Qutras atividades profissionais, cientificas e técnicas nic especificadas anteriormente
85.99.6-39 - Qutras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
CODIGY E DESCRIGRO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOSRACKOURG NUMERO COMPLEMENTO
R LUCINEIDE RODRIGUES SILVEIRA 119
CEP BAIRROMISTRITO MUNICIPIO UF
86.084-165 PARQUE LEBLON LONDRINA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CLAUDIONOR@PLANOSOC.COM {43) 3325-2006/ (43) 3337-5485
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL OATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 09/07/2021
MOTIVE DE SITUACAC CADASTRAL
SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
roreee b *EURVRNE
Aprovado pela Instrugdc Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 19/07/2021 as 13:25:52 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SEGTRA -SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 42.651.366/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacio do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢bes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:28:08 do dia 22/11/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/05/2023.

Caodigo de controle da certidao: 805B.0AED.7895.C1DB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA ECONDOMICA FERERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  42.651.366/0001-70
Razao Social:SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Endereco: R LUCINEIDE RODRIGUES SILVA / PARQUE LEBLON / LONDRINA / PR /
86084-165

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicio que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nado servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:09/11/2022 a 08/12/2022

Certificagdo Nimero: 2022110902385685684081
Informagdo obtida em 17/11/2022 15:15:49

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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v DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SEGTRA -SEGURANCA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 42.651.366/0001-70

Certiddo n°: 19721727/2022

Expedigdo: 22/06/2022, &s 15:44:22

Validade: 19/12/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicado.

Certifica-se que SEGTRA -SEGURANCA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 42.651.366/0001-70, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgiao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid3o atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificac¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto &s obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



GTECH INDUSTRIA, COMERCIO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS PARA CONTROLE DE AR LTDA
o S NUMERO DE INSCRICAO 27.402.832/0001-90

LEDAS MRA MELHO2 ATINACL 6 CHAI =
Oy

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO, inscrita no CNPJ n?
42.651.366/0001-70, com sede a Rua Lucineide Rodrigues Silveira, CEP: 86084-165, londrina - Paranj,
prestou servigos a G-tech Industria, Comércio e Instalagdo de Equipamentos para controle de ar Ltda, CNPJ
27.402.832/0001-90, estabelecida na Rua Jodo Guilherme, 208 — Jd. Taroba, Londrina/Pr, detém
qualificagdo técnica para elaborar PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos) e LTCAT (Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho).
Registramos que a SEGTRA SEGURANGA DO TRABALHO prestou servicos de elaboracdo dos laudos técnicos
apresentados acima, em conformidade com sua qualifica¢io técnica em no ano de 2022.

Informamos ainda que os servigos prestados atenderam nossas expectativas, tendo a SEGTRA SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA cumprido fielmente com suas obrigacdes, nada constando que a desabone
tecnicamente, até a presente datal

Londrina, 21 Novembro de 2022.

Licbiores (NG

Lidiane Alves

Recursos Humanos/Adm
GTECH INDUSTRIA, COMERQD £ INSTALACEO DE

EQUIPAMENTOS PARA CONTROLE DT AR LTDA
CNPL: 27.402.832/0001-50 1.E: 981679107

Miairalizada ram © sm&rannar
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA - CREA-PR

N¢da ART de Cargo/Fungio: 1720224546477
Data do preenchimento: 24/08/2022

Declaragdo do Profissional para Ingresso de Responsavel Técnico/Quadro Técnico e
Responsabilidade pela Participacio na(s) Empresa(s)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS NA EMPRESA::

Elaboragdo de laudos de seguranca do trabalho, relatérios e projetos pertinentes a atividade.
Fiscalizagdo dos trabalhos
Acompanhamento, consutoria e assessoria em seguranga do trabalho.

Ingresso como Responsavel Técnico
Declaro para fins de ingresso como responsavel técnico da empresa em questo:

Que a carga horaria que desempenharei nas empresas pelas quais respondo € suficiente para a
minha efetiva participagdo nas atividades, obras e servigos que estas realizam e os deslocamentos
entre elas sera feito de modo a ndo prejudicar os seus atendimentos.

Estou ciente que devo participar efetivamente das obras e servigos da empresa e de seus
respectivos processos produtivos, e que assumo a responsabilidade perante o Crea-PR e o
contratante pelos aspectos técnicos das atividades das pessoas juridicas envolvendo o exercicio das
profissdes fiscalizadas pelo Sistema Confea/Crea.

Estou ciente que a empresa podera ser objeto de fiscalizagdo a qualquer tempo pelo Crea-PR e
que a ndo observancia das leis, dos decretos e das normas do Sistema Confea/Crea, eventualmente
podera ensejar sangdes administrativas, civis e criminais cabiveis, além daquelas previstas no
Codigo de Etica Profissional e na Resolugdo n°® 1.090/2017 do Confea.

“Declaro que NAO EXERCO cargo ou fun¢io em orgao publico”

Declaro que o(s) proprietdrio(s) ou diretor(es) da empresa estéio cientes do contetido deste
documento.

LONDRINA, 24 de agosto de 2022
ENGENHEIRO CIVIL MARCELO CRUZ NICOLAU
SP-5060752501/D

Dispde o art. 299 do Codigo Penal (Decreto-Lei 2.848/1940):

“Omitir em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou ele inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar direto. riar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
Jjuridicamente relevante. Pena— reclusdo e 1 (um) a 5 (cinco) anos...”.
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CONTRATO DE PARCERIA E COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SEGTRA — SEGURANCA DO TRABALHO LTDA E O ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, SR. MARCELO CRUZ NICOLAU

A Segtra — Seguranca do Trabalho LTDA, com sede na cidade de Londrina, estado do Parana,
na Rua Lucineide Rodrigues Silveira, n° 119, sala 2, bairro Parque Leblon, inscrita sob o CNPJ
n° 42.651.366/0001-70, doravante denominada ORGANIZACAO DE PRESTACAO DE
SERVICO EM SEGURANCA DO TRABALHO e o ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO, MARCELO CRUZ NICOLAU, residente na cidade de Londrina, Estado do
Parand, na Rua Fernando Monteiro Furtado , n° 150, bairro Residencial jose Lazaro Golvea,
inscrito sob o CREA 5060752501/D doravante denominada ENGENHEIRO e ambas
conjuntamente denominadas “Partes”, neste ato representado na forma de seus atos
constitutivos, resolvem firmar o presente Contrato de Parceria e Cooperagdo, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Visa o presente instrumento estabelecer a parceria e a cooperagdo entre as partes com vistas a
realizar a¢des conjuntas ligadas a trabalhos de engenharia e seguranga do trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica o Engenheiro MARCELO CRUZ NICOLAU inserido na qualidade de
RESPONSAVEL TECNICO pelas atividades exercidas d¢ ENGENHEIRO DE SEGURANCA
DO TRABALHO.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

I — Cabera o Engenheiro de Seguranga do Trabalho a parceria para a elaboragio de trabalhos
que coincidem com sua especialidade, em decorréncia de seu conhecimento e “expertise” em
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO.

I1 — Caberd a Segtra — Seguranga do Trabalho LTDA, auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos
e a “expertise” para fungdes e trabalhos relacionados a seguranca do trabalho.

Il — Ficam acordados entre as partes a porcentagem de 6040 para servigos no qual a SEGTRA
repassar para 0 Engenheiro responsével, sendo 60 porcento para SEGTRA e 40 porcento para o
ENGENHEIRO, e para servigos fechados pelo engenheiro ficam firmados a porcentagem de
70130, sendo setenta por cento para 0 ENGENHEIRO e 30 porcento para a SEGTRA.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DESPESAS

Cada uma das partes se responsabilizara pelas despesas decorrentes das atividades sob sua
responsabilidade.

CLAUSULA QUARTA - DA CARGA HORARIA
I - Fica estipulada a carga hordria de 44 horas semanais para realizagdes dos servicos.
CLAUSULA QUINTA - DA REM UNERACAO

a) Conforme estipulado na clausula quarta que trata da carga horaria da prestacdo de
servigo, fica a carga horaria de 8 horas semanais, isto ¢, 8 salarios-minimos/més. Sendo
o real expresso em reais de R$ 9.600,00 (Nove mil e seiscentos reais)
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CLAUSULA QUINTA — DA ALTERACAO E DA RESCISAO

O presente Contrato de Parceria e Cooperagdo podera ser alterado mediante termo aditivo
competente, assim como podera ser rescindindo em comum acordo entre as partes ou
unilateralmente a qualquer tempo, mediante comunicagdo por escrito a outra parte, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias sem que caiba qualquer direito de indenizacdo na
hipotese de uma das partes: (i) entrar em liquidag@o judicial ou extrajudicial, tiver requerido a
faléncia ou requerer concordata; ou (ii) infringir qualquer cldusula deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente contrato vigorard pelo prazo de 12 (Doze Meses), iniciando-se na data de sua
assinatura e podendo ser renovado, por igual periodo, por comum acordo entre as partes.

CLAUSULA SETIMA - FORO

As partes elegem o Foro de Londrina como tnico competente para dirimir davidas decorrentes
deste contrato, com renincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem de acordo, as partes firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo assinadas, para que produza seus
devidos efeitos legais.

Londrina, 01/09/2022.
Doc: assinado digi 5
Documento assinado digitaimente
3§ j‘b GIOVANNA DO AMARAL PEREIRA
g t Data: 01/09/2022 15:05:45-0300 1 ;?b MARCELO|CRUZNIGOTAL
Verifique em htips://verificador.iti.br g = Data: 01/09/2022 15:36:31-0300

Verifique em https://vesificador.iti.br

SEGTRA SEGURANCA DO MARCELO CRUZ NICOLAU
TRABALHO
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EHSEGTRA

SEGURANGA DO TRABALKO

DECLARAGAO DE QUE NAO PARTICIPAM DE PROCEDIMENTOS MEDICOS RELATIVOS AO
PACIENTES PERICIADOS

DECLARACAO

SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o n? 42.651.366/0001-70, por
intermédio de seu representante legal o (a) Sr (a) GIOVANNA DO AMARAL PEREIRA, portador (a)
da Carteira de Identidade n2 12.966.365-0 e do CPF n2 121.420.639-50 e o Médico Roberto
Palma Spinoza, CRM:3119, RQE: 22731, DECLARA, que os profissionais n3o realizaram
atendimento médico aos pacientes que serdo periciados

Londrina, Novembro de 2022.

ROBERTO PALMA :gg&;i‘(’)‘;i\m:a digital por
SPINOZA:089008 SsPINOZA:08900868934
Dados: 2022.11.22 15:53:32

68934 -03'00’

Meédico do Trabalho

SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO
Rua Lucineide Rodrigues Silveira, 119 - Sala 2
(43) 3354 - 2945 / (43) 99901-9700
www.segtrasst.com.br
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certidao de Especialidades

Certificamos que o(a) Dr.(a) ROBERTO PALMA SPINOZA - CRM-PR 3119 poSsui
neste Conselho Regional de Medicina do Parana o(s) seguinte(s) Registro(s) de
Especialidade:

ESPECIALIDADE AREA DE ATUACAO N°. RQE DATA
MEDICINA DO TRABALHO Anterior a Resolugao 22731 25/09/2017
1634/2002

Sem mais para 0 momento, firmamos o presente.

Chave de validacdo  8a0396115c3ef2c8420c88e20e05b35b0ac7d449

Emitida eletronicamente via internet em 22/11/2022

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:  www.crmpr.org.br

Yo



oss2 @@ O * . O 4 B68%

Republica Federativa do Brasil CREA- sp #

Servigo Publico Federal p

i Conselho Federal de Engenharia e Agronomia Registro Crea N%
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia 5060752501
Carteira de Identidade Profissional -

Nome
MARCELO CRUZ NICOLAU

Data de Registro no Crea-SP
18/08/2022
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Titulo Profissional
ENGENHEIRO CIVIL
! ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO 2604407213
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SEGTRA

SEGURANCA DO TRABALHO

CONTRATO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestacao de Servigos
Técnicos, CONTRATANTE: SEGTRA-SEGURANGA DO TRABALHO LTDA
inscrita no CNPJ sob o n°® 42.651.366/0001-70, estabelecida a Rua Lucineide
Rodrigues Silveira N. 119 Sala 02 Parque Leblon, na cidade Londrina Pr.
Representada pelo sua Administradora Giovanna do Amaral Pereira CPF
121.420.369-50 Do outro lado como CONTRATADA: DR. ROBERTO PALMA
SPINOZA (MEDICO DO TRABALHO) AV. BANDEIRANTES N. 1011, CPF
08.9008689-34, RG 427866-6 SSPr, CRM 3119 e RQE 22731 designada
CONTRATADA fica ajustado o seguinte termos:

CLAUSULA 12 - DA ATRIBUICAQ DA CONTRATADA

a) Ficara sob responsabilidade da contratada a responsabilidade do
Programa de Controle Médico Ocupacional (PCMSO);

b) E obrigagdo da contratada promover exames clinicos conforme
acordado com assessoria meédica relativa a exames com médico
examinador da SEGTRA — SEGURANGA DO TRABALHO LTDA,;

¢) Ficara atribuida a contratada a indicacdo das medidas necessarias para
sanar as deficiéncias detectadas nas analises dos exames, nas
inspecdes realizadas nos locais de trabalho da empresa usuaria;

CLAUSULA 22 - DA ATRIBUICAQ DA CONTRATANTE

a) Ficara sob responsabilidade da contratante fornecer as informacgoes
necessarias para o desenvolvimento do trabalho;
b) O contratante assegura a contratada absoluta independéncia técnica;

CLAUSULA 32 - DAS DISPOSICOES GERAIS

a) Os exames admissionais, demissionais, periddicos e retorno ao trabalho
ficardo a cargo do médico examinador a critério da CONTRATANTE;

b) Os servicos estabelecidos por este instrumento nao possuem qualquer
vinculagao trabalhista do contratante com a contratada, sendo exclusiva
responsabilidade de ambas as partes, quaisquer relacdes legais com o
pessoal necessario para a execu¢ao dos servicgos;

¢) As alteragdes de Valores que venham a ser discutidos, deverao estar
de acordo com as partes que aqui assinam.

Rua: Lucineide Rodrigues Silveira N. 119 Sala 02 Fone: (43) 3354-2945 \ 9 9903-9000 —
Londrina-Pr. E-mail: atendimento.segtra@gmail.com
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SEGTRA

SEGURANGCA DO TRABALHO

< . C

d) Durante a vigéncia deste contrato e pelo prazo acordado de 12 (doze)
meses, ficard a contratada responsavel pela atividade técnica aqui
informada;

e) Este contrato podera ser reincidido por qualquer uma das partes,
mediante aviso prévio de 30 dias ou acordo entre ambas;

CLAUSULA 42 — DO PAGAMENTO

a) O pagamento sera realizado conforme acordado entre as partes
previamente & realizagao dos servigos.

CLAUSULA 5° - DO FOROQ

a) Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente contrato, as
partes elegem o foro da Comarca de Londrina — Pr.

Por estarem as partes de pleno acordo com o disposto neste instrumento
particular de prestagé&o de servigos técnicos, assinam-no em duas vias de igual
teor.

Londréréa, 08 de agosto de 2022

DocuSigned by:

Ciovavana Lo dwaral Puriva

- CATLEA 1 4HARBSH |

L A
SEGTRA — SEGURANGA DO TRABALHO LTDA.
CNPJ 42.651.366/0001-70

Dr. Roveto Palma Spances
Maaio do Trabelo
CAM-R 3115 RQE 20731
~—\
DR ROBER IO PALMA SPINDS \
CRM 1119

DR. ROBERTO PALMA SPINOZA
CRM 3119 RQE 22731

Rua: Lucineide Rodrigues Silveira N. 119 Sala 02 Fone: (43) 3354-2945 \ 9 9903-9000 —
Londrina-Pr. E-mail: atendimento.segtra@gmail.com
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certidao de Especialidades

Certificamos que o(a) Dr.(a) ROBERTO PALMA SPINOZA - CRM-PR 3119 possui
neste Conselho Regional de Medicina do Parana o(s) seguinte(s) Registro(s) de
Especialidade:

ESPECIALIDADE AREA DE ATUAGAO N°. RQE DATA
MEDICINA DO TRABALHO Anterior a Resolucao 22731 25/09/2017
1634/2002

Sem mais para o momento, firmamos o presente.

Chave de validacao  8a0396115c3ef2c8420c88e20e05b35b0ac7d449

Emitida eletronicamente via internet em 22/11/2022

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:  www.crmpr.org.br
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ROBERTO  PALMA SPINOZA

Concluiu 6 CURSO DE ESPECIALIZACAC PARA FORMAGAG DE MEDICO DO
TRABALHO, ministrado pela Universidade Estadual de Londrina em corénio com o
Universidade Federal do Parand, e a Fundagio Centro Nacional do Seguranca, Higie
ne ¢ Medicina do Trabatho, ce-i40 the conterido o titulo em dezuito de dezerribro de
hum mil novecentos ¢ setente inico, de scordo com o curriculo aprovado pelo De
partamento Nacional de Sequranica s Higiene do Trabalho, nos termas de que  dispde
o ftem | do Artigo 69 da Purtaria n© 3.089, de dois de abril de hum mil novecentos

e setenta e tres, do Ministéric o Trabalho e Previdéncia Social.

f.ondrina, 18 de dezembren de 1975

A
/Nelson Jodo Sperandio Scar Alves
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CURRICULDO DO CURSO

. Introdugdo & Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho
. NocOes de Epidemiologia

. Nogdes de Estatistica

. Nogdes de Administragdo

1
2
g,
4
5. Legislagdo
6. Fisiologia do Trabatho
7. Ergonomia
8. Saneamento do Meio
9. Higiene do Trabatho
10. Seguranga do Trabalho
11. Nogdes de Toxicologia
12. Psicologia do Trabalho
13. Doengas Profissionais
14. Controle Médico
15. Organizagdo de Servigos de Higiene e Medicina do Trabalho
16. Aulas Préaticas

TOTAL
FREQUENCIA OBTIDA

MEDIA GLOBAL DE APROVEITAMENTO

10h
20 h
30h
16 h
10h
20h
15h
10h
40 h
25h
i5h
20h
60 h
30h
40 h
40 h
400 h
979
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certidao de Inscricao

Certificamos, a pedido da parte interessada, que o(a) Dr.(a) ROBERTO PALMA
SPINOZA, é médico(a) inscrito(a) perante o Conselho Regional de Medicina do
Parana, sob o n°. 3119 desde 21/08/2003, estando habilitado(a) a exercer a medicina
neste Estado.

Sem mais para o momento, firmamos o presente.

Esta Certiddo tem validade até o dia 22/02/2023.

Chave de validacao 8 1267b7 1

Emitida eletronicamente via internet em 22/11/2022.

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:  www.crmpr.org.br
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UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANG .

TACULDADE DE CIENCIAS MERICAS

Reconbeeida pele Decreto Federal n 47.733, v 2 e febereiro de 1.9GO ¢ incorporada a
Wmbersdade Catolica do Parana pelo Decreto Sederal n° 48.232, e 17 de mais de 1.960.

d Faculdade de Citncias fHedicas, em face ba conclusio bo Curso e fHedicina no ano ety

br 1971 ¢ do tirmo de Colagio ve Grau de Mievico conferivo aos 17 be desembro Be 1.971, fHabilia por
tste diploma,

Roberto Palma Spinoza

filhs be Manoel Palma ¢ de Dona Josepha Spinosa, nagcido o Londrin
agosto be 1.943, para o exercitio da profigsdo be £Aédico, aufer
pefas leis da Repitblica.

a, Estado do Parani, ass 10 de
indo 05 dreitos ¢ prerrogalivas coircedibos

Curitiba, 17 ve desembro de 1.971.
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KHSEGTRA

SEGURAKCA DO TRABALHO

DECLARAGAO DE QUE NAO PARTICIPAM DE PROCEDIMENTOS MEDICOS RELATIVOS AO
PACIENTES PERICIADOS

DECLARAGAO

SEGTRA l EGURANCA DO TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o n? 42.651.366/0001-70, por
intermécrio de seu representante legal o {a) Sr (a) GIOVANNA DO AMARAL PEREIRA, portador (a)
da Cartelra de ldentidade n2 12.966.365-0 e do CPF n? 121.420.639-50 e o Médico Roberto
Palma Spinoza, CRM:3119, RQE: 22731, DECLARA, que os profissionais ndo realizaram
atendimento médico aos pacientes que serdo periciados

Londrina, Novembro de 2022.

ROBERTO PALMA Qggé;‘;g‘:;\m;a digital por
SPINOZA:089008 spINOZA:08900863934

Dados: 2022.11.22 15:53:32

68934 -03'00'

Médico do Trabalho

SEGTRA SEGURANGCA DO TRABALHO
Rua Lucineide Rodrigues Silveira, 119 — Sala 2
(43) 3354 — 2945 / (43) 99901-9700
www.segtrasst.com.br
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G-TECH + B GTECH INDUSTRIA, COMERCIO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS PARA CONTROLE DE AR LTDA
el NUMERO DE INSCRIGAO 27.402.832/0001-90

U 0AS MRA MIHOZ ATIN IR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para| os devidos fins, que a SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO, inscrita no CNPJ n2
42.651.366/0001170, com sede & Rua Lucineide Rodrigues Silveira, CEP: 86084-165, fondrina - Parana,
prestou servigos 3 G-tech Industria, Comércio e Instalac3o de Equipamentos para controle de ar Ltda, CNPJ
27.402.832/0001:90, estabelecida na Rua Jodo Guilherme, 208 ~ Jd. Tarobd, Londrina/Pr, detém
qualificagdo técnica para elaborar PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional), PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos) e LTCAT (Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho).
Registramos que a SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO prestou servigos de elaboragdo dos laudos técnicos
apresentados acima, em conformidade com sua qualificacio técnica em no ano de 2022.

Informamos ainda que 0s servigos prestados atenderam nossas expectativas, tendo a SEGTRA SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA cumprido fielmente com suas obrigacdes, nada constando que a desabone
tecnicamente, até a presente data!

Londrina, 21 Novembro de 2022.

zhl&d\CI\(\L/ (J&\G)b :

Lidiane Alves

Recursos Humanos/Adm
GTECH INDUSTRIA, COMZRQID € INSTALACAO DE

EQUIPAMENTOS pLRA CONTROLE DT AR LTDA
CNPJ: 27.402.832/0001-50 1.E: SC8156791-07

Digitalizado com CamScanner



CONTRATO DE PARCERIA E COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SEGTRA - SEGURANCA DO TRABALHO LTDA E O ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, SR. MARCELO CRUZ NICOLAU

A Segtra — Seguranga do Trabalho LTDA, com sede na cidade de Londrina, estado do Parani,
na Rua Lucineide Rodrigues Silveira, n® 119, sala 2, bairro Parque Leblon, inscrita sob o CNPJ
n® 42.651.366/0001-70, doravante denominada ORGANIZACAO DE PRESTACAO DE
SERVICO EM SEGURANCA DO TRABALHO e o ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO, MARCELO CRUZ NICOLAU, residente na cidade de Londrina, Estado do
Parand, na Rua Fernando Monteiro Furtado , n° 150, bairro Residencial jose Lazaro Golvea,
inscrito |sob o CREA 5060752501/D doravante denominada ENGENHEIRO e ambas
conjuntamente denominadas “Partes”, neste ato representado na forma de seus atos
constitutivos, resolvem firmar o presente Contrato de Parceria e Cooperagdo, mediante as
clausulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Visa o presente instrumento estabelecer a parceria e a cooperagdo entre as partes com vistas a
realizar agdes conjuntas ligadas a trabalhos de engenharia e seguranga do trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica o Engenheiro MARCELO CRUZ NICOLAU inserido na qualidade de
RESPONSAVEL TECNICO pelas atividades exercidas d¢ ENGENHEIRO DE SEGURANCA
DO TRABALHO.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

[ — Cabera o Engenheiro de Seguranga do Trabalho a parceria para a elaborag@o de trabalhos
que coincidem com sua especialidade, em decorréncia de seu conhecimento e “expertise” em
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO.

11 — Cabera a Segtra — Seguranga do Trabalho LTDA, auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos
e a “expertise” para fungdes e trabalhos relacionados a seguranga do trabatho.

III — Ficam acordados entre as partes a porcentagem de 60\40 para servigos no qual a SEGTRA
repassar para o Engenheiro responsavel, sendo 60 porcento para SEGTRA e 40 porcento para o
ENGENHEIRO, e para servigos fechados pelo engenheiro ficam firmados a porcentagem de
70030, sendo setenta por cento para 0 ENGENHEIRO e 30 porcento para a SEGTRA.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DESPESAS

Cada uma das partes se responsabilizard pelas despesas decorrentes das atividades sob sua
responsabilidade.

CLAUSULA QUARTA — DA CARGA HORARIA
[ - Fica estipulada a carga horéaria de 44 horas semanais para realizagdes dos servigos.
CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO

a) Conforme estipulado na cldusula quarta que trata da carga horaria da prestagio de
servigo, fica a carga horaria de 8 horas semanais, isto é, 8 salarios-minimos/més. Sendo
o real expresso em reais de R$ 9.600,00 (Nove mil e seiscentos reais)
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CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO E DA RESCISAO

O presente Contrato de Parceria e Cooperagdo podera ser alterado mediante termo aditivo
competente, assim como poderd ser rescindindo em comum acordo entre as partes ou
unilateralmente a qualquer tempo, mediante comunicagdo por escrito 4 outra parte, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias sem que caiba qualquer direito de indenizagdo na
hipétese de uma das partes: (i) entrar em liquidagdo judicial ou extrajudicial, tiver requerido a
faléncia ou requerer concordata; ou (ii) infringir qualquer cldusula deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente contrato vigorard pelo prazo de 12 (Doze Meses), iniciando-se na data de sua
assinatura e podendo ser renovado, por igual periodo, por comum acordo entre as partes.

CLAUSULA SETIMA - FORO

As partes elegem o Foro de Londrina como tinico competente para dirimir dividas decorrentes
deste contrato, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem de acordo, as partes firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo assinadas, para que produza seus
devidos efeitos legais.

Londrina, 01/09/2022.

Documento assinado digitaimente

g a ,rb GIOVANNA DO AMARAL PEREIRA

Data: 01/09/2022 15:05:45-0300 Ay b MARCELO CRUZ NICOLAU
He Data: 01/09/2022 15:36:31-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Documento assinado digitalmente

Verifique em https://verificador.iti.br

SEGTRA SEGURANCA DO MARCELO CRUZ NICOLAU
TRABALHO



t

50123

L AT DB

SERVICO PUBLICO FEDERAL ,
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA - CREA-PR

N° da ART de Cargo/Funggo: 1720224546477
Data do preenchimento: 24/08/2022

Declaragio do Profissional para Ingresso de Responsivel Técnico/Quadro Técnico e
Responsabilidade pela Participac¢fio na(s) Empresa(s)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS NA EMPRESA:

Elaboragdo de laudos de seguranga do trabalho, relatorios e projetos pertinentes a atividade.
Fiscalizaggo dos trabalhos
Acompanhamento, consutoria e assessoria em seguranga do trabalho.

Ingresso como Responsavel Técnico
Declaro para fins de ingresso como responsavel técnico da empresa em questao:

Que a carga hordria que desempenharei nas empresas pelas quais respondo é suficiente para a
minha efetiva participagdo nas atividades, obras e servigos que estas realizam e os deslocamentos
entre elas sera feito de modo a néo prejudicar os seus atendimentos.

Estou ciente que devo participar efetivamente das obras e servigos da empresa e de seus
respectivos processos produtivos, e que assumo a responsabilidade perante o Crea-PR e o
contratante pelos aspectos técnicos das atividades das pessoas juridicas envolvendo o exercicio das
profissdes fiscalizadas pelo Sistema Confea/Crea.

Estou ciente que a empresa podera ser objeto de fiscalizag@o a qualquer tempo pelo Crea-PR e
que a ndo observancia das leis, dos decretos e das normas do Sistema Confea/Crea, eventualmente
podera ensejar sangdes administrativas, civis e criminais cabiveis, além daquelas previstas no
Cddigo de Etica Profissional e na Resolugdo n° 1.090/2017 do Confea.

“Declaro que NAO EXERCO cargo ou fungiio em 6rgio piiblico”

Declaro que ofs) proprietario(s) ou diretor(es) da empresa estfo cientes do contetido deste
documento.

LONDRINA, 24 de agosto de 2022
ENGENHEIRO CIVIL MARCELO CRUZ NICOLAU
SP-5060752501/D

Dispde o art. 299 do Cédigo Penal (Decreto-Lei 2.848/1940):

“Omitir em documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar, ou ele inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar direto, riar obrigagcdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante. Pena— reclusdo e 1 (um) a 5 (cinco) anos...”.
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4ikg Republica Federativa do Brasil CREA- sp

Servigo Publico Federal ¢ ”
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia Registro Crea N
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia 5060752501
Carteira de Identidade Profissional

Nome

MARCELO CRUZ NICOLAU

Data de Registro no Crea-SP
18/08/2022

! Titulo Profissional
i} ENGENHEIRO CIVIL
i. ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO 2604407213
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2 l“_ Jl‘ Universidade
FROREITORIADE PESQUISA E POS-GRADUAGAO <=2 Esindual de Londrina
CERTIFICADO

Certificamos que,
MARCELO CRUZ NICOLAU

brasileiro, natural de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo; nascido a 01 de maio de 1874, RG n° 241176724-SSP/SP

concluiu o Curso de Pas-Graduagdo, em Nivel de ESPECIALIZACAO em ENGENHARIA DE SEGURANCA DO

TRABALHO, no periodo de 02 de margo de 2009 a 17 de setembro de 2010, com duracéo de 630 (seiscentas e

trinta) horas e 99,22% de freqiéncia, obtendo a média 9,5 (nove virgula cinco) no Trabatho de Conciuséo d= Curso

intitulado: "APLICACAQ DA ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS EM CENTRO DE DISTRIBUICAQ DE CIMENTOS

E ARGAMASSAY, cumprindo, assim, todas as disposigoes da Resolugac 1/2007 do Conseibo Nacional de
.- Educacéo.

Londrina, 22 de fevereiro de 2011,

~_——LZ S Q-‘i;ﬂhw O D’op'& Wd.r\'
Prof. Or. Marsio §érglo antovani R A Q,P \ Prof. Dr?. Maria Antonia Poedrine Colabone Celligoi
Peo. do Pesquisa e Pds-Graduagdo T A Diretora da Pés-Graduagac




Universidade Estadual de Londrina
Pro-Ratora do Pesguisa @ Pos-Graduagio
Reyistio r2 A3 Fig dd. Livro -l
Londrina, scet./ G /o2
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Envas. Safbr de Diplomas & Cersicadcs

PROPPG{OPG DAR/SACA

ANTONIO TANNOUS
ARON LOPES PETRUCCT
CARLOS ALBERTO YEIGA BRUNIZRA
EBUARDO MESQUITA CORTELASST
ERCILIA HITOM) HIROTA

OAD BAPTISTA GUERRA
JOAD CARLDS ALVES

JOSE LEDNIL DUARTE
PARIO CESAR STAMM JUNICR
MIRIAM JERDNIMO BARBOSA
KILTON CAMARGD COSTA
PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA
PAULO ROBERTO GUTIERREZ
ROBERTO MALTA DA SILVA

CORPO DOCENTE

SANDRA HARCIA LESARIO PEREIRA DA SILYA

SEBASTIAQ OVIDIO GONCALVES
THALTTA GORBAS FERRE(RA GIGUC
ZULEICA AMARAL ALVES DE LIMA

ORIENTADOR(A): EDUABDO MESQUITA CORTELASS! - MESTRE

ESPECIALISTA
DOUTOR,
MESTRE
MESTRE
COUTOR
ORITOR
DOUTOR
DOUTOR
OOUTOR
DOUTOR
ESPECIALISTS
MESTRE
DOUTOR
MESTRE
OOUTCR
MESTRE
MESTRE
MESTRE
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ILUSTRISSIMO PREGOEIRO DA CAMARA MUNICIPAL
DE APUCARANA.

F. MOSCONI SOLUCOES - ME, inscrita no CNPJ n°
18.113.470/0001-27, estabelecida na Avenida das Industrias, n° 3122, Quadra
301-D, Lote 301-D, Parque Industrial I, municipio de Mandaguari - PR, CEP:
86.975-000, representada neste ato pelo Sr. FABIO MOSCONI, representante
legal, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade n.°
8.751.448-0- SSP/PR, CPF/MF n.° 049.148.659-63, vem interpor RECURSO
ADMINISTRATIVO em face da decisdo do Pregéo Eletronico n°® 09/2022 pelos
motivos de fato e de direito abaixo expostos.

Requer o processamento do presente recurso, com sua
remessa a autoridade superior, para que proceda ao seu julgamento.

Nestes termos, pede deferimento.

Mandaguari, 25 de novembro de 2022.

Avnndo o i por FABID
FAB I O ettt
NO.C-BR. O-ICP-3raaL OU-Sucvirs da Racets
VALIG RFB VS, OU- AR PARAKA CERTIFICADORA.
M O S‘ O N I . 04 OU-Prasancial, OUe27341291C0C1 21, CH-FARO
. MOSCONEO4 14434560
r“& €1 3 ¢ mAar desie documento

914865963 EEisumme

F. MOSCONI SOLUCOES - ME
Fabio Mosconi
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RAZOES DE RECURSO ADMINISTRATIVO EM PREGAO ELETRONICO

Ref. Pregao Eletronico n°: 09/2022

Apesar de reconhecer a competéncia, honestidade e
conhecimento do Ilmo. Pregoeiro, o recorrente apresenta as razdes pelas quais,
no caso, sua decisao foi equivocada, merecendo os devidos reparos.

I - PREMILIMINARMENTE

Cumpre esclarecer, inicialmente, que o recorrente
manifestou sua intengdo de recorrer ao final da sessdo de classificacdo e
habilitagdo, conforme se depreende da respectiva ata, cumprindo o que prevé o
art. 4°, inc. XVIII da Lei n°® 10.520/2002.

II- DA TEMPESTIVIDADE

Conforme previsto no item 12.2 houve interesse em
recorrer, sendo concedido o prazo de 3 (trés) dias consecutivos para a
interposicéo das razdes do recurso.

Nesse sentido, o prazo iniciou no dia 23.11.2022 sendo o
presente Recurso tempestivo, razdo pela qual requer seja recebido e processado.

III - DOS FATOS

Foi langado o Edital de Pregéo Eletrénico n°® 09/2022, para
registro de pregos, o objeto do dito certame encontra-se descrito no item 1 do
sobredito edital.

O recebimento das propostas iniciou-se em 22.11.2022
sendo aberto o sistema para lances as 14h00.

Encerrada a fase de lances sagrou-se vencedora a
empresa, SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, no entanto, a referida
empresa nao se atentou as regras do Edital quanto ao item 3.1.

Ocorre que o pregoeiro as 15h53 do dia 22.11.2022,
concedeu o prazo de 24 horas para que a empresa classificada em primeiro
lugar, realizasse a complementacao de seus documentos.

Desta decisao é que versa o presente recurso.

IV- DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

poren
<o



A respeito do envio das propostas e documentos de
habilitagdo consta no edital n. 09/2022 de pregao eletrénico, item 3.1 as
seguintes exigéncias:

“3. ENVIO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

3.1. As propostas e os documentos de habilitacédao
deverdo ser enviados (anexados) exclusivamente por
meilo do sistema, até a data e horario estabelecidos
no preambulo deste edital, observando os itens 4 ¢ 5
deste Edital, e poderdo ser retirados ou substituidos até 30
minutos antes da abertura da sessdo publica.”(grifo nosso)

Nesse sentido, consta no preambulo do edital o seguinte:

“A sessao virtual do pregdo eletronico serd realizada no
seguinte enderego: https://bllcompras.com, ds 14:00
horas do dia 22 de novembro de 2022, devendo as
propostas e os documentos de habilitac@o serem
anexados até as 13:30 horas do dia 22 de novembro
de 2022, sendo que todas as referéncias de tempo
observam o hordrio de Brasilia.” (grifo nosso)

A esse respeito, encerrada a fase de lances sagrou-se
vencedora a empresa, SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, no entanto,
a referida empresa néo se atentou as regras do Edital quanto ao item 3.1.

Como se nota pelo sistema eletrénico, o pregoeiro as 15h53
do dia 22.11.2022, concedeu o prazo de 24 horas para que a empresa
classificada em primeiro lugar, realizasse a complementacdo de seus
documentos.

Observe-se que foi concedido o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas para que a empresa classificada em primeiro lugar complementasse os
documentos apresentados, houve, portanto, vicio, que deve ser sanado, pelo
presente recurso.

O processo licitatéorio deve atender ao principio da
legalidade, devendo observar, e as exigéncias do edital, todavia, o pregoeiro
sagrou vencedora a empresa participante, SEGTRA SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA.,, mesmo sem ter apresentado toda a documentacéo
necessaria dentro estipulado no preambulo do edital.

Cabe salientar que o processo licitatério possui um rito, ao
qual deve ser seguido com afinco, tanto pela administragdo pubica, quanto pelas
empresas licitantes, com o objetivo de evitar a realizacdo de um certame
emanado de vicios.

Por estas razdes demonstrada os indicios que apontam
para irregularidades na conducgdo do certame, necessaria se faz a inabilitagéo
da empresa, SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, devera ser
desclassificada do certame.
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V - DOS PEDIDOS

Em face do exposto e tendo em vista o erro acima
apresentado, passivel de anular o ato, face a auséncia de previsdo legal e
editalicia, requer-se o provimento do presente recurso, com efeito para:

a) com fundamento no inciso IIl do art. 71, da Lei n°
8.666/93, declarar-se nulo o julgamento das propostas da SEGTRA
SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA., em todos os seus termos;

b) determinar-se a Comissao de Licitagdo que profira tal
julgamento, considerando a proposta da recorrente para alcangar o competente
resultado classificatério;

c) outrossim, amparada nas razdes recursais, requer-se
que essa Comissédo de Licitagdo reconsidere sua decisdo e, na hipétese disto
eventualmente nao ocorrer, faca este subir & autoridade superior em
consonancia com o previsto no § 2°, do art. 165, da Lei n° 14.133/2021,
comunicando-se aos demais licitantes para as devidas impugnagées, se assim
o desejarem, conforme previsto no § 4°, do mesmo artigo do Estatuto.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Mandaguari, 25 de novembro de 2022.

Famo
FABlO WEECHBR. £e1c7-Brast. OU-Secratars da Receka
Fedeta do Brask - RF B, OU+AFB aLPF AL, SUAC

RTFICADORA.
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4865963 « EFaumee

F. MOSCONI SOLUCOES - ME
Fabio Mosconi



CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Parana
Fone: (43) 3420-7000 | 0800-6487002 | www.apucarana.pr.leg.br

Apucarana, 02 de dezembro de 2022.

Parecer Juridico

Pregdo eletrdnico

Concessdo de prazo para apresentar documentos
Viabilidade

F. MOSCONI SOLUC@ES — ME, apresenta recurso sustentando, em
apertadissima sintese, que “o pregoeiro as 15h53 do dia 22.11.2022, concedeu o prazo
de 24 horas para que a empresa classificada em primeiro lugar, realizasse a
complementagao de seus documentos”, e que este fato violou as regras do edital do
certame, devendo a empresa SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, ser
desclassificada, pela ndo apresentacdo de documentacdo.

A questdo € singela, visto que se fundamenta na FORMALIDADE do
procedimento e na decisdo do |. Pregoeiro. Assim, em que pese os argumentos da
Recorrente, o pedido deve ser indeferido.

Em seu art. 43, §32, disp0Oe a Lei n2 8.666/1993 ser “facultada a Comisséo ou
autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promogdo de diligéncia destinada
a esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo, vedada a inclusdo posterior
de documento ou informagdo que deveria constar originariamente da proposta”.

Havendo alguma falha formal, omissdo ou obscuridade nos documentos de
habilitagdo e/ou na proposta ha um poder-dever por parte da Comissio de
Licitacdo/Pregoeiro em realizar a diligéncia, superando-se o dogma do formalismo
excessivo e prestigiando a razoabilidade e a busca pela eficiéncia, ampliacdo da
competitividade e a proposta mais vantajosa para a Administrac3o.

Note-se, portanto, que a realizacdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do procedimento licitatério independente de previsdo em
edital, sendo decorrente dos principios da Administracio Publica e da prépria
disposi¢do legal contida no art. 43, §39, da LGL.




A seu turno, no tocante a modalidade pregdo, na forma eletronica,
estabelece o Decreto Federal n2 5.450/2005, em seu art. 26, §32:

§ 32 No julgamento da habilitagdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que n3o alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de habilitagdo e classificagdo.

Com efeito, ndo seria juridicamente vidvel a realizagdo de diligéncia
tendente a sanear irregularidade essencial de determinado documento, alterar a
substancia das propostas ou documentos de habilitagdo ou, ainda, acarretar na juntada
de documento ou informagdo que, originalmente, deveria constar da proposta, o que
ndo é o caso do Autos, tratando-se de mera juntada de relagdo de profissionais que
devam atuar no feito, sendo que foi apresentada todas os demais documentos, e esta
relagao ndo altera a esséncia da proposta.

Dito isto, o parecer juridico ¢ pela IMP
pela empresa F. MOSCONI

CEDENCIA do Recurso interposto

E o parecer,
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APUCARANA-CAMARA MUNICIPAL
APUCARANA-PR

ATA DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 09/2022
Processo Administrativo N° 35/2022
Tipo: REGISTRO DE PREGO
PREGOEIRO: IVAN LUCIO GARCIA
Data de Publicagdo: 07/11/2022 17:15:35

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 02/12/2022 09:25:59
Servi¢o de Medicina e Seguranga do Trabatho

VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN Marca: 13200,00 Modelo: 13200,00

Descrigao: -PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional) conforme a Norma Regulamentadora NR-7 da Portaria
MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, alterada pela Portaria SEPRT n.° 6.734, de 10 de mar¢o de 2020, Levantamento de todos os
exames médicos clinicos e complementares necessarios (admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos
ocupacionais e demissional). -O Médico do trabalho responsave! pelo PCMSO devera possuir formacéo e registro profissional em
conformidade com o disposto na regulamentagao da profiss@o e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho
Profissional, quando existente.-O médico do trabalho responsave! pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa,
anualmente. PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), conforme a Norma Regulamentadora NR-01 - Disposigdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais da Portaria MTb n.® 3.214, de 08 de junho de 1978, alterada pela Portaria SEPRT N° 6.730,
de 09 de Margo de 2020.-Avaliagdo das exposi¢des de riscos ocupacionais deverd ser conforme a Norma Regulamentadora NR-09
Avaliagéo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos da Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de
junho de 1978, alterada pela Portaria MTP n.° 426, de 07 de setembro de 2021.- LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do
Trabalho), conforme a Lei n°8.213 de 24 de Julho de 1991 Artigos 57 e 58, alterados conforme as leis, Lei N° 9.032 de 28 de Abril de
1995, Lei N° 9.732 de 11 de Dezembro de 1998 e Lei N° 9.528 de 10 de Dezembro de 1997.- Entregar todos os Documentos em
Copia Fisica e Copia Digital.- Envio para o Programa E-social;

Quantidade: 1 Valor Unit.: 10.479,20 Valor Total: 10.479,20

Item: 2 Unidade: UN Marca: 45,00 Modelo: 45,00

Descrigdo: Exames clinicos: Exames periédicos. exames admissional, demissional, exames de retorno ao trabalho, exames de
mudanga de fung&o, e demais procedimentos meédicos de trabalho exigidos de acordo com os setores e fungdo. Total de 52
(cinquenta e dois) funcionérios, sendo: Setor admistrativos 46 (quarenta e seis), Copa 02 (dois), Limpeza 02 (dois), Motorista 01 (um)

e Vigia 01(um).

Quantidade: 156 Valor Unit.: 35,60 Valor Total: 5.553,60
Item: 3 Unidade: UN Marca: 15,00 Modelo: 15,00

Descri¢gdo: ACUIDADE VISUAL

Quantidade: 156 Valor Unit.: 11,80 Valor Total: 1.840,80
Item: 4 Unidade; UN Marca: 75,00 Modelo: 75,00

Descricdo: ELETROCARDIOGRAMA

Quantidade: 4 Valor Unit.: 59,40 Valor Total: 237,60
ltem: 5 Unidade; UN Marca; 25,00 Modelo: 25,00

Descricdo: AUDIOMETRIA

Quantidade: 4 Valor Unit.: 19,80 Valor Total: 79,20
Item: 6 Unidade; UN Marca: 11,00 Modelo: 11,00

Descricdo: GAMA

Quantidade: 4 Valor Unit.: 8,70 Valor Total: 34,80
item: 7 Unidade: UN Marca: 11,00 Modelo: 11,00

Descrigdo: HEMOGRAMA

Quantidade: 16 Valor Unit.: 8,70 Valor Total: 139,20
Item: 8 Unidade: UN Marca: 11,00 Modelo: 11,00

Descricdo: PARASITOLOGICODE FEZES

Quantidade: 16 Valor Unit.: 8,70 Valor Total: 139,20
Iitem: 9 Unidade: UN Marca: 10,00 Modelo: 10,00

Descrigdo: MICOLOGICO DIRETO

Quantidade: 16 Valor Unit.: 7,90 Valor Total: 126,40

Gerado em: 02/12/2022 09:25:59 1de?
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APUCARANA-PR

CLASSIFICAGAO
Razao Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
1 SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA 060 42.651.366/0001-70 23.516,00 18.630,00 Sim
2 F MOSCONI SOLUGCOES - EPP 088 18.113.470/0001-27 24.801,00 19.000,00 Sim
3 SANTOS ASSESSORIA AMBIENTAL E ENGENHARIA 055 24.548.767/0001-18 24.801,00 19.100,00 Sim
4 AQUA SOLUCOES AMBIENTAIS 025 28.695.298/0001-10 24.801,00 19.350,00 Sim

DESCLASSIFICADOS
Razao Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
INABILITADOS

Razao Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME

AUTORIDADE: FRANCILEY PRETO GODOY

Gerado em: 02/12/2022 09:25:59

2de?
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CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Parana
Fone: (43) 3420-7000 | www.apucarana.pr.leg.br

PREGAO ELETRONICO n° 09/2022
TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO Global
Modo de Disputa: Aberto/fechado
Processo n® 35/2022
Registro de Pregos

ANEXO II
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO
SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
(razdo social da empresa)

CNPJ n° 42.651.366/0001-70 com sede na YA LUCINEIDE RODRIGUES SILVEIRA

(n° de inscrigdo)
119 - SALA 2, PARQUE LEBLON, Londrina - PR

(endereco completo)

Por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, e para os fins do Pregdo Eletronico n°
09/2022, vem apresentar a seguinte proposta de prego:

Lote/ Especificagdo UN | Quant. Valor Valor

Item Max. |Maéx.Unit. |Max.Total
estipulada

1/1 | PCMSO (Programa de Controle Médico de Saudel UN 1

Ocupacional) conforme a Norma RegulamentadoraNR-
7 da Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978,
alterada pela Portaria SEPRT n.° 6.734, de 10 de 10360,80 | 10360,80
mar¢o de 2020, Levantamento de todos os exames
medicos  clinicos e complementares necessarios
(admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de
mudanga de riscos ocupacionais e demissional).

-0 Médico do trabalho responsavel pelo PCMSO
devera possuir formagdo e registro profissional em
conformidade com o disposto na regulamentacio da
profissdo ¢ nos instrumentos normativos emitidos pelo
respectivo ConselhoProfissional, quando existente.

-0 medico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve
elaborar relatério analitico do Programa, anualmente.
PGR __(Programa de Gerenciamento de Riscos),
conforme a Norma Regulamentadora NR-01 -
Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais da Portaria MTb n.°3.214, de 08 de junho
de 1978, alterada pela Portaria SEPRT N° 6.730, de
09 de Margo de 2020.

-Avaliacdo das exposi¢bes de riscos ocupacionais
devera ser conforme a Norma RegulamentadoraNR-09
Avalia¢do ¢ Controle das Exposicdes Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos da Portarial
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CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa. 25A - 86800-235 - Apucarana - Parana
Fone: (43) 3420-7000 | www.apucarana.pr.leg.br

Portaria MTP n.° 426, de 07 de setembro de 2021.

- LTCAT (Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do
Trabalho), conforme a Lei n°8.213 de 24 de Julho de
1991 Artigos 57 e 58, alterados conforme as leis, Lei
N°9.032 de 28 de Abril de 1995, Lei N° 9.732 de 11 de
Dezembro de 1998 e Lei N° 9.528 de 10 de Dezembro
de 1997.

- Entregar todos os Documentos em Coépia Fisica e
Copia Digital.

- Envio para o Programa E-social;

1/2 [Exames clinicos: Exames periodicos. exames UN 156
admissional, demissional, exames de retorno ao
trabalho, exames de mudanga de funcdo, e demais
procedimentos médicos de trabalho exigidos de acordo
com os seteores e funcdo. Total de 52 (cinquanta ¢
dois) funcionarios, sendo: Setor admistrativos 46
(quarenta e seis), Copa 02 (dois), Limpeza 02 (dois),
Motorista 01 (um) e Vigia 01(um).

36,10 5.631,60

1/3  |ACUIDADE VISUAL UN 156 12,00 1.872,00

1/4 ELETROCARDIOGRAMA UN 04 60,20 240,80

1/5 |AUDIOMETRIA UN 04 20,00 80,00

1/6 GAMA UN 04 8,80 35,20

1/7 HEMOGRAMA UN 16 8,80 140,80

1/8 PARASITOLOGICODE FEZES UN| 16 880 | 140,80

1/9  MICOLOGICO DIRETO UN 16 8,00 128,00

VALOR TORAL R$ 18.900,00 (DEZOITO MIL E NOVECENTOS REAI¢

Prazo de execugdo de servico: 12 MESES
N° da conta corrente: 28661-3
Banco (cod): 560 / BRADESCO
Agéncia (cod): 0560 - 6
Telefone / Fax / E-mail para contatos: _ giovanna@segtrasst.com.br / antonio@segtrasst.com.br
(43) 3354-2945 / (43) 99901-9700 / (43) 99903-9000
londrina, 22 de novembro de 2022 SAR——— ) L
Local e Data g .b GIOVANNA DO AMARAL PEREIRA

Data: 23/11/2022 14:47:14-0300
Verifique em htps://verificador.iti.br

Assinatura do responsavel pela Empresa
Nome ou Carimbo: giovanna do amaral pereira
Cargo ou Carimbo: _ responsavel legal
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CAMARA MUNICIPAL DE APUCA

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Parana
Fone: (43) 3420-7000 | www.apucarana.pr.leg.br

PREGAO ELETRONICO n° 09/2022
TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO Global
Modo de Disputa: Aberto/fechado

Processo n® 35/2022
Registro de Precos

ANEXO II

Y0

Ui

RANA

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO
SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

3122

CNPJ n°® 42.651.366/0001-70

(razao social da empresa)

com sede na RUA Lucineide Rodrigues Silveira

(n° de inscrigdo)

119 - sala 2, Parque Leblon, Londrina - Pr

(endereco completo)

Por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, e para os fins do Pregio Eletronico n°
09/2022, vem apresentar a seguinte proposta de prego:

médicos clinicos e complementares necessarios
(admissional, periodico, de retorno ao trabalho, del
mudanga de riscos ocupacionais e demissional).

-O Meédico do trabalho responsavel pelo PCMSO
deverd possuir formagdo e registro profissional em
conformidade com o disposto na regulamentagdo dal
profissdo € nos instrumentos normativos emitidos pelo
respectivo ConselhoProfissional, quando existente.

-O médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve
elaborar relatorio analitico do Programa, anualmente.
PGR__ (Programa de Gerenciamento de Riscos),

conforme a Norma Regulamentadora NR-01 -
Disposi¢goes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais da Portaria MTb n.°3.214, de 08 de junho
de 1978, alterada pela Portaria SEPRT N° 6.730, de
09 de Margo de 2020.

-Avaliagdo das exposicdes de riscos ocupacionais
devera ser conforme a Norma RegulamentadoraNR-09
Avaliagdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a

Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos da Portariaj

Lote/ Especificacdo UN | Quant. Valor Valor
[tem Max. |Méx.Unit.|Max.Total
estipulada;

1/1 - PCMSO (Programa de Controle Médico de Saidel UN 1

Ocupacional) conforme a Norma RegulamentadoraNR-

7 da Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978,

alterada pela Portaria SEPRT n.° 6.734, de 10 de

margo de 2020, Levantamento de todos os exames 10.900.80 | 10900 80
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S CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

b 2T Centro Civico José de Oliveira Rosa. 25A - 86800-235 - Apucarana - Parana
¥ Fone: (43) 3420-7000 | www.apucarana.pr.leg.br

MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, alterada peld
Portaria MTP n.° 426, de 07 de setembro de 2021.

- LTCAT (Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do
Trabalho), conforme a Lei n°8.213 de 24 de Julho de
1991 Artigos 57 e 58, alterados conforme as leis, Lei
N°9.032 de 28 de Abril de 1995, Lei N°9.732 de 11 de
Dezembro de 1998 e Lei N° 9.528 de 10 de Dezembro

de 1997.
- Entregar todos os Documentos em Copia Fisica ¢
Copia Digital.
- Envio para o Programa E-social;
1/2 [Exames clinicos: Exames periodicos. exames UN 156 36,10 5.631.60

admissional, demissional, exames de retorno ao
trabalho, exames de mudanga de funcdo, e demais
procedimentos médicos de trabalho exigidos de acordo
com os seteores e fungdo. Total de 52 (cinquanta ¢
dois) funcionarios, sendo: Setor admistrativos 46
(quarenta e seis), Copa 02 (dois), Limpeza 02 (dois),
Motorista 01 (um) e Vigia 01(um).

1/3  |ACUIDADE VISUAL UN 156 12,00 1.872

1/4 [ ELETROCARDIOGRAMA UN 04 60,20 240,80
1/5 |AUDIOMETRIA UN 04 20,00 80,00

1/6 |GAMA UN 04 8,80 35,20
177 HEMOGRAMA UN 16 8,80 140,80
1/8 PARASITOLOGICODE FEZES UN 16 8,80 140,80
1/9  MICOLOGICO DIRETO UN 16 8,00 128,00

VALOR TORAL R$ R$ 18.900,00 ( DEZOITO MIL E NOVECENTOE‘) REA

Prazo de execugio de servigo: 12 MESES

N° da conta corrente: _28661-3
Banco (céd): 0560/ BRADESCO
Agéncia (cod): 0560-6

Telefone / Fax / E-mail para contatos: _ (43) 99901-9700 / (43) 99903-9000 / (43) 3354-2945
atendimento.segtra@gmail.com / giovanna@segtrasst.com.br / antonio@segtrasst.com.br

Ltondrina, 20 de novembro de 2022
Local e Data g r-rb GIOVANNA DO AMARAL PEREIRA

Data: 22/11/2022 16:44:06-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Documento assinado digitalmente

Assinatura do responsavel pela Empresa
Nome ou Carimbo: Giovanna do Amaral Pereira
Cargo ou Carimbo: _Representante legal - Administradora
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PREGAO ELETRONICO n° 09/2022
TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO Global

Modo de Disputa: Aberto/fechado
Processo n® 35/2022
Registro de Pregos

ANEXO II

My

n Vil 24
CAMARA MUNICIPAL DE APUCA

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Parana
Fone: (43) 3420-7000 | www.apucarana.pr.leg.br

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO
SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

RANA

i

(razdo social da empresa)

CNPJ n° 42.651.366/0001-70 e 1o

RUA LUCINEIDE RODRIGUES SILVEIRA

(n°® de inscrigao)
119 - SALA 2, PARQUE LEBLON

(enderego completo)

Por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, e para os fins do Pregdo Eletrénico n°

09/2022, vem apresentar a seguinte proposta de prego:

mar¢o de 2020, Levantamento de todos os exames
médicos clinicos e complementares necessarios
(admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de
mudanca de riscos ocupacionais e demissional).

-O Meédico do trabalho responsavel pelo PCMSO
deverd possuir formagdo e registro profissional em
conformidade com o disposto na regulamentacio da
profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo
respectivo ConselhoProfissional, quando existente.

-O médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve
elaborar relatorio analitico do Programa, anualmente.
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos),
conforme a Norma Regulamentadora NR-01 -
Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais da Portaria MTb n.°3.214, de 08 de junho
de 1978, alterada pela Portaria SEPRT N° 6.730, de
09 de Margo de 2020.

-Avaliagdo das exposi¢des de riscos ocupacionais
devera ser conforme a Norma RegulamentadoraNR-09
Avaliagdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a

Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos da Portari

Lote/l Especificacao UN | Quant. Valor Valor
Item Max. |Max.Unit. |{Max.Total
estipulada
1/1 | PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude UN 1
Ocupacional) conforme a Norma RegulamentadoraNR-
7 da Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978,
alterada pela Portaria SEPRT n.° 6.734, de 10 de 13.200 | 13.200
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CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Parana
Fone: (43) 3420-7000 | www.apucarana.pr.leg.br

MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, alterada pelal

Portaria MTP n.° 426, de 07 de setembro de 2021.

- LTCAT (Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do

Trabalho), conforme a Lei n°8.213 de 24 de Julho de

1991 Artigos 57 e 58, alterados conforme as leis, Lei

IN®9.032 de 28 de Abril de 1995, Lei N°9.732 de 11 de

Dezembro de 1998 e Lei N° 9.528 de 10 de Dezembro

de 1997.

- Entregar todos os Documentos em Copia Fisica €

Copia Digital.

- Envio para o Programa E-social; L -
1/2  |Exames clinicos: Exames periodicos. exames UN 156

admissional, demissional, exames de~ retorno ao 4500 45.00

trabalho, exames de mudanga de fungdo, e demais

procedimentos médicos de trabalho exigidos de acordo

com os seteores e fungdo. Total de 52 (cinquanta e

dois) funciondrios, sendo: Setor admistrativos 46

(quarenta ¢ seis), Copa 02 (dois), Limpeza 02 (dois),

Motorista Ol (um) e Vigia 01(um).
1/3  |ACUIDADE VISUAL UN 156 15,00 15,00
1/4 ELETROCARDIOGRAMA UN 04 75,00 75,00
1/5 |AUDIOMETRIA UN 04 25,00 25,00
1/6 GAMA UN 04 11,00 11,00
1/7 HEMOGRAMA UN 16 11,00 11,00
1/8 IPARASITOLOGICODE FEZES UN 16 11,00 11.00
1/9  MICOLOGICO DIRETO UN 16 10,00 10,00

VALOR TORAL R$ 23.516,00 (__VINTE E TRES MIL E QUINHENTOS
E DEZESSEIS
Prazo de execugio de servigo: 180 DIAS
N° da conta corrente: _28661-3
Banco (co6d):  BRADESCO
Agéncia (cod): 560
Telefone / Fax / E-mail para contatos: _ giovanna@segtrasst.com.br
IOndrina, 21 de novembro de 2022 Documento assinado digitalmente
Locale Data g gl giovms oo pussas merem
g b \[I):rtiaf;qu; em I\lztf)s:?l/ve;iloic(ldm b

Assinatura do responsavel pela Empresa
Nome ou Carimbo:; giovanna do amaral pereira
Cargo ou Carimbo: _ responsavel legal
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CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Parana
Fone: (43) 3420-7000 | www.apucarana.pr.leg.br

PREGAO ELETRONICO n° 09/2022
TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO Global
Modo de Disputa: Aberto/fechado
Processo n° 35/2022
Registro de Pregos

: ANEXO II
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO
SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

(razdo social da empresa)

CNPJ n° 42.651.366/0001-70 com sede na RUA LUCINEIDE RODRIGUES SILVEIRA

(n° de inscrigdo)
119 - SALA 2, PARQUE LEBLON, Londrina - PR
(enderego completo)

Por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, e para os fins do Pregdo Eletrénico n°
09/2022, vem apresentar a seguinte proposta de preco:

Lote/| Especificacio UN | Quant. | Valor Valor

Item | Max. |Max.Unit. |[Max.Total
| estipulada

1/1 - PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude] UN 1

Ocupacional) conforme a Norma RegulamentadoraNR-
7 da Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978,
alterada pela Portaria SEPRT n.° 6.734, de 10 de 10360,80 | 10360,80
mar¢o de 2020, Levantamento de todos os exames
médicos clinicos e complementares necessarios
(admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de
mudanga de riscos ocupacionais e demissional).

-O Médico do trabalho responsavel pelo PCMSO
devera possuir formagdo e registro profissional em
conformidade com o disposto na regulamenta¢io da
profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo
respectivo ConselhoProfissional, quando existente.

-O médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve|
elaborar relatorio analitico do Programa, anualmente.
PGR _(Programa de Gerenciamento de Riscos),
conforme a Norma Regulamentadora NR-01 -
, Disposigoes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais da Portaria MTb n.°3.214, de 08 de junho
de 1978, alterada pela Portaria SEPRT N° 6.730, de
09 de Mar¢o de 2020.

-Avaliagdo das exposi¢des de riscos ocupacionais
devera ser conforme a Norma RegulamentadoraNR-09
Avaliagdo ¢ Controle das Exposi¢des Ocupacionais aj
Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos da Portaria
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CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA
* Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Parand

Fone: {43) 3420-7000 | www.apucarana.pr.leg.br

MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, alterada pela
Portaria MTP n.° 426, de 07 de setembro de 2021.
- LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do
Trabalho), conforme a Lei n°8.213 de 24 de Julho de
1991 Artigos 57 e 58, alterados conforme as leis, Lei
N°® 9.032 de 28 de Abril de 1995, Lei N° 9.732 de 11 de]
Dezembro de 1998 e Lei N° 9.528 de 10 de Dezembro
de 1997.
- Entregar todos os Documentos em Copia Fisica €
Copia Digital.
- Envio para o Programa E-social;
1/2 |[Exames clinicos: Exames periodicos. exames UN 156
admissional, demissional, exames de retormo ao
trabalho, exames de mudanca de fungdo, e demais
procedimentos médicos de trabalho exigidos de acordo
com os seteores ¢ fungdo. Total de 52 (cinquanta ¢
dois) funciondrios, sendo: Setor admistrativos 46
(quarenta e seis), Copa 02 (dois), Limpeza 02 (dois),
Motorista 01 (um) e Vigia 01(um).

36,10 5.631,60

1/3 |[ACUIDADE VISUAL UN | 156 12,00 | 1.872,00

1/4 [ELETROCARDIOGRAMA UN| 04 60,20 | 240.80

1/5 |AUDIOMETRIA UN| 04 20,00 80,00

1/6 [GAMA UN|[ 04 8,80 35,20

1/7 HEMOGRAMA UN| 16 8,80 140,80

1/8 PARASITOLOGICODE FEZES UN| 16 8.80 140,80

1/9 MICOLOGICO DIRETO UN| 16 8,00 128,00

VALOR TORAL RS _18.630,00 DEZOITO MIL E SESSENTOS E TRINT/

Prazo de execugdo de servigo: 12 MESES
N° da conta corrente: _ 28661-3
Banco (cod): 560 / BRADESCO
Agéncia (c6d): 0560 - 6
Telefone / Fax / E-mail para contatos: ___giovanna@segtrasst.com.br / antonio@segtrasst.com.br
(43) 3354-2945 / (43) 99901-9700 / (43) 99903-9000
londrina, 23 de novembro de 2022 Documento assinad,diSTaImEniS
Local e Data g ‘b GIOVANNA DO AMARAL PEREIRA

Data: 237/11/2022 15:59:58-0300
Verifique em https://verificador.iti.Lr

Assinatura do responsavel pela Empresa
Nome ou Carimbo: giovanna do amaral pereira
Cargo ou Carimbo: __responsavel legal
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APUCARANA-CAMARA MUNICIPAL
APUCARANA-PR

ATA DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 09/2022
Processo Administrativo N° 35/2022
Tipo: REGISTRO DE PRECO
PREGOEIRO: IVAN LUCIO GARCIA
Data de Publicagdo: 07/11/2022 17:15:35

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 02/12/2022 09:25:59
Servigo de Medicina e Seguranga do Trabalho

VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN Marca: 13200,00 Modelo: 13200,00

Descrigao: -PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) conforme a Norma Regulamentadora NR-7 da Portaria
MTb n.® 3.214, de 08 de junho de 1978, alterada pela Portaria SEPRT n.° 6.734, de 10 de margo de 2020, Levantamento de todos os
exames medicos clinicos e complementares necessarios (admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanga de riscos
ocupacionais e demissional). -O Médico do trabalho responsavel pelo PCMSO devera possuir formagéo e registro profissional em
conformidade com o disposto na regulamentacéo da profissao e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho
Profissional, quando existente.-O médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa,
anualmente. PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), conforme a Norma Regulamentadora NR-01 - Disposigées Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais da Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, alterada pela Portaria SEPRT N° 6.730,
de 09 de Margo de 2020.-Avaliagao das exposigoes de riscos ocupacionais devera ser conforme a Norma Regulamentadora NR-09
Avaliagao e Controle das Exposictes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos da Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de
junho de 1978, alterada pela Portaria MTP n.° 426, de 07 de setembro de 2021.- LTCAT (Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do
Trabaiho), conforme a Lei n°8.213 de 24 de Julho de 1991 Artigos 57 e 58, alterados conforme as leis, Lei N° 9.032 de 28 de Abril de
1995, Lei N° 9.732 de 11 de Dezembro de 1998 e Lei N° 9.528 de 10 de Dezembro de 1997.- Entregar todos os Documentos em
Céopia Fisica e Cépia Digital.- Envio para o Programa E-social;

Quantidade: 1 Valor Unit.: 10.479,20 Valor Total: 10.479,20
Item: 2 Unidade: UN Marca: 45,00 Modelo: 45,00

Descrigao: Exames clinicos: Exames periédicos. exames admissional, demissional, exames de retormno ao trabalho, exames de
mudanga de fung&o, e demais procedimentos meédicos de trabalho exigidos de acordo com os setores e fungdo. Total de 52

(cinquenta e dois) funcionarios, sendo: Setor admistrativos 46 (quarenta e seis), Copa 02 (dois), Limpeza 02 (dois), Motorista 01 (um)
e Vigia 01(um).

Quantidade: 156 Valor Unit.: 35,60 Valor Total: 5.553,60
ltem: 3 Unidade: UN Marca: 15,00 Modelo: 15,00

Descricdo: ACUIDADE VISUAL

Quantidade: 156 Valor Unit.: 11,80 Valor Total: 1.840,80
ltem: 4 Unidade: UN Marca: 75,00 Modelo: 75,00

Descricao: ELETROCARDIOGRAMA

Quantidade: 4 Valor Unit.: 59,40 Valor Total: 237,60
Item: 5 Unidade: UN Marca: 25,00 Modelo: 25,00

Descricdo: AUDIOMETRIA

Quantidade: 4 Valor Unit.: 19,80 Valor Total: 79,20
ltem: 6 Unidade: UN Marca; 11,00 Modelo: 11,00

Descricao: GAMA

Quantidade: 4 Valor Unit.: 8,70 Valor Total: 34,80
Item: 7 Unidade: UN ) Marca: 11,00 Modelo: 11,00

Descrigdo: HEMOGRAMA

Quantidade: 16 Valor Unit.: 8,70 Valor Total: 139,20
Item: 8 Unidade: UN Marca: 11,00 Modelo: 11,00

Descricédo: PARASITOLOGICODE FEZES

Quantidade: 16 Valor Unit.: 8,70 Valor Total: 139,20
Item: 9 Unidade: UN Marca: 10,00 Modelo: 10,00

Descrigdo: MICOLOGICO DIRETO

Quantidade: 16 Valor Unit.: 7,90 Valor Total: 126,40

Gerado em: 02/12/2022 09:25:59 1de?
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APUCARANA-CAMARA MUNICIPAL
APUCARANA-PR
CLASSIFICAGAO
Razio Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
1 SEGTRA SEGURANGA DO TRABALHO LTDA 060 42.651.366/0001-70 23.516,00 18.630,00 Sim
2 F MOSCONI SOLUGCOES - EPP 088 18.113.470/0001-27 24.801,00 19.000,00 Sim
3 SANTOS ASSESSORIA AMBIENTAL E ENGENHARIA 055 24.548.767/0001-18 24.801,00 19.100,00 Sim
4 AQUA SOLUCOES AMBIENTAIS 025 28.695.298/0001-10 24.801,00 19.350,00 Sim
DESCLASSIFICADOS
Razio Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
INABILITADOS
Razio Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME

Gerado em: 02/12/2022 09:25:59

AUTORIDADE: FRANCILEY PRETO GODOY
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CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-235 - Apucarana - Parana
Fone: (43) 3420-7000 | www.apucarana.pr.leg.br

PARECER JURIDICO
Pregdo Eletrénico 09/2022
Processo 35/2022

O processo Licitatorio seguiu todas as cautelas recomendadas pela Lei
10520/2002 , sem prejuizo da Lei n.2 8.666/93, observado que ja foram
analisados os seguintes requisitos: nimero de ordem em série anual, a indicacdo
do nome da reparti¢do interessada, sendo certo, ainda, constar a expressa
indicacdo da modalidade, o regime de execugdo e o tipo da licitacdo,
documentacdo de adequagdo do orgamento e cumprimentos da legislacdo
or¢camentaria, acompanhado de uma estimativa de preco devidamente anexada
e das demais documentagdes administrativas necessarias.

Sem impugnacbes pendentes, nenhum recurso administrativo ou judicial,
pendente, pugna-se pelo transcurso normal do Processo. Inclusive com
diminuigdo da proposta inicial, resultado da disputa do pregdo, sendo toda a
documentag¢do devidamente conferida pela Comissdo de Licitacdo e todo o
processo de abertura regularmente realizado por meio eletrénico, toda a
documentagdo disponivel nos meios de comunicacio e transparéncia da Camara
Municipal de Apucarana, sem prejuizo das publicacdes legais.

Desta forma, tenho que o processo licitatério encontra-se respaldado na Lei n.2
10520/2002, ndo tendo nenhum Gbice que possa ensejar a sua nulidade, devendo
a Comissdo Permanente de Licitagdo observar a disponibilidade dos documentos
finais, a serem elaborados, no portal da transparéncia e envio da documentacio
para o TCE-PR dentro da legalidade, prazos, forma e atendimento aos principios
juridicos que regem administragdo publica, presente a documentacio necessaria,
razao pela qual opino pelo prosseguimento do certame, como regular e legal.

E o parecer.
S.M.J.
Apucarana/PR, 02 de dezembro de 2022.
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TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 09/2022
REGISTRO DE PRECOS

Pelo presente termo, a Cdmara Municipal de Apucarana, através de seu
Presidente infra-assinado Vereador Franciley Preto Godoi “Poim”, do pregoeiro
nomeado por meio do Ato da Presidéncia n® 52/20, Sr. Ivan Lucio Garcia e demais
membros da Comissdo de Licitagdo desta Casa de Leis, considerando o parecer da
Procuradoria Juridica de que o certame tramitou e seguiu os ditames da legislagio
pertinente — notadamente as Leis 8.666/93 e 10.520/02, torna publico o resultado do
Pregdo Eletronico n® 09/2022 — Processo Administrativo n® 35/2022 que tem por objeto
REGISTRAR PRECOS COM EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
MEDICINA e SEGURANCA DO TRABALHO COM A REALIZACAO DE
EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS COM EMISSAO DE ASO CONFORME
ESTABELECIDOS NO PCMSO, PGR, LTCAT EM TODOS SERVIDORES,
ATENDIMENTOS E EMISSAO DE ARQUIVO DIGITAL COMPATIVEL AO E-
SOCIAL COM AS INFORMACOES DE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHO QUE ESTE O FIZER NECESSARIO QUANDO ESTIVER EM
VIGOR. Desse modo, para que produza os efeitos legais, HOMOLOGO o processo
licitatério Pregdo Eletronico n° 09/2022, & empresa SEGTRA SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA, CNPJ n° 42.651.366/0001-70, no valor total de R$ 18.630,00
(dezoito mil seiscentos e trinta reais), conforme Ata da Sessdo do Pregdo Eletrdnico n°
09/2022 de 02/12/2022.

Apucarana, 02 de dezembro de 2022.

?1-‘
FRANCILEY PRETO GODO!

N gt o @ sezrmo

Franciley Preto Godoi “Poim”

PRESIDENTE
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAQ ELETRONICO N* 092022
REGISTRO DE PRECOS

Pelo presente termo, a Cimara Municipal de Apucarana, através de scu
Presidente infra-assinado Vercador Franciley Preto Godoi “Poim”, do pregoeiro
nomeado por meio do Afo da Presidéncia n® $2/20, Sr. Ivan Licio Garcia e demais
roembros da Comissdo de Licitag2o desta Casn de Leis, considerando -0 parecer da
Procuradoria Juridica de que o certame tramitou ¢ seguiu os ditames da legislaglo
pettinente — notadamente as Leis 8.666/93 ¢ 10.520/02, toma piblice o resultado do
Pregio Eletrdnico n® 09/2022 - Processo Administrativo n® 35/2022 que tem por objeto
REGISTRAR PREGOS COM EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
MEDICINA e SEGURANGA DO TRABALHO COM A REALIZAGAO DE
EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS COM EMISSAQ DE ASO CONFORME
ESTABELECIDOS NO PCMSO, PGR, LTCAT EM TODOS SERVIDORES,
ATENDIMENTOS E EMISSAO DE ARQUIVO DIGITAL COMPATIVEL AO E.
SOCIAL COM AS INFORMAGOES DE SEGURANGA E SAUDE DO
TRABALHO QUE ESTE O FIZER NECESSARIO QUANDO ESTIVER EM
VIGOR. Dessc modo, para que produza os efcitos legais, HOMOLOGO o processo
licitatério Pregio Eletrdnico n® 09/2022, 2 cmpresa SEGTRA SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA, CNPJ o® 42.651.366/0001-70, no valor total de RS 18.630,00
(dezoito mil seiscentos e trinta reais), conforme Ata da Sessdio do Preglio Eletrdnico n®
~09/2022 de 02/12/72022, -

Apucarana, 02 de dezembro de 2022,
SRR e |
Dty S

Franciley Preto Godoi **Poim”
PRESIDENTE
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/22
PREGAO ELETRONICO N° 09/22
PROCESSO LICITATORIO N° 35/22

A CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA, PODER LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO, SEDIADO NO CENTRO CIVICO JOSE DE OLIVEIRA ROSA, N° 25A,
CENTRO, CEP 86800-235, APUCARANA, PARANA, INSCRITO NO CNPJ SOB O
N° 78.299.815/0001-00, ESTADO DO PARANA, NESTE ATO REPRESENTADO
PELO SENHOR FRANCILEY PRETO GODOI “POIM”, BRASILEIRO, CASADO,
RESIDENTE A RUA LUIZ MONTANARI, N° 107, PIRAPO, APUCARANA - PR,
PORTADOR DA CEDULA DE IDENTIDADE N° 4367.751-9 SSP/PR. CPF N°
528.051.159-53, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL APUCARANA, DE
ACORDO COM AS ATRIBUICOES QUE LHE FORAM CONFERIDAS, EM
CONFORMIDADE COM O RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO N°
09/2022, DEVIDAMENTE HOMOLOGADO em 02/12/22, RESOLVE, NOS TERMOS
DA LEI 8.666/93 E ALTERACOES POSTERIORES, BEM COMO DA LEI 10.520/02
E DO DECRETO MUNICIPAL N° 211/2007, REGISTRAR OS PRECOS COM A
EMPRESA SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ n°
42.651.366/0001-70, SITUADA A RUA LUCINEIDE RODRIGUES SILVEIRA, N°
119, SALA 2, PARQUE LEBLON, LONDRINA/PR, REPRESENTADA PELA
SENHORA GIOVANNA DO AMARAL PEREIRA, RESIDENTE A RUA
SEBASTIAO CARNEIRO LOBO, N° 421, CONJUNTO JOAO PAZ, LONDRINA/PR,
PORTADOR(A) DO CPF 121.420.639-50 E RG. N° 12.966.365-0 SESP/PR EM
CONFORMIDADE COM O PREGAO E COM AS CLAUSULAS E CONDICOES QUE
SE SEGUEM.

CLAUSULA 1 - DO OBJETO

1.1 Registro de pregos para contratagio de empresa especializada em servigos de
medicina e seguranga do trabalho com a realizagdo de exames médicos ocupacionais com
emissdo de ASO conforme estabelecidos no PCMSQO, PGR, LTCAT em todos servidores,
atendimentos e emissdo de arquivo digital compativel com E-SOCIAL com as
informagdes de seguranga e sade do trabalho que este o fizer necessario quando estiver
em vigor, destinado ao atendimento das necessidades da Cimara Municipal de
Apucarana/PR, como segue:

Lote Especificagéo UN| Quant. Valor Valor

Item Max. |Max.Unit.|Max. Total
estipulada

I/1 | PCMSO (Programa de Controle Médico del UN 1 10.360,80]10.360,80

Saude  Ocupacional) conforme a  Norma
RegulamentadoraNR-7 da Portaria MTb n.° 3.214]
de 08 de junho de 1978, alteradapela Portaria
SEPRT n.° 6.734,de 10 de margo de 2020
Levantamento de todos os exames médicos clinicos
e complementares  necessarios  (admissional,
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periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga del
riscos ocupacionais ¢ demissional).

-O Médico do trabalho responsavel pelo PCMSO
deverapossuir formagdo e registro profissional em
conformidade como disposto na regulamentagdo da
profissdo e nos instrumentos normativos emitidos
pelo respectivo  Conselho Profissional, quando
existente.
-O médico do trabalho responsavel pelo PCMSO
deve elaborar relatorio analitico do Programa]
anualmente.

PGR_(Programa de Gerenciamento de Riscos)
conforme a Norma Regulamentadora NR-01
Disposi¢des Gerais ¢ Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais da Portaria MTb n.°3.214, de 08 de
junho de 1978, alterada pela Portaria SEPRT N9
6.730, de 09 de Margo de 2020.
-Avaliagdo das exposi¢des de riscos ocupacionai
devera ser conforme a Norma RegulamentadoraNR+
09 Avaliagio e Controle das Exposigdes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos ¢
Biologicos da Portaria MTbn.® 3.214, de 08 de junho
de 1978, alterada pela Portaria MTP n.° 426, de 07]
de setembro de 2021,
- LTCAT (I.audo Técnico de Condigdes Ambientais
do Trabalho), conforme a Lei n°8.213 de 24 de Julhg
de 1991 Artigos 57 ¢ 58, alterados conforme as leis|
Lei N° 9.032 de 28 de Abril de 1995, Lei N° 9.732
de 11 de Dezembro de 1998 ¢ Lei N° 9.328 de 10 d¢
Dezembro de 1997,
- Entregar todos os Documentos em Copia Fisica ¢f
Copia Digital.

- Envio para o Programa E-social;

172 [Exames clinicos: Exames periddicos. exames UN 156 36,10 | 3.631,60

admissional, demissional, exames de retorno ao

trabalho, exames de mudanga de fungdo, ¢ demais

procedimentos médicos de trabalho exigidos dg

acordo com os setores e fungdo. Total de 352

(cinquenta e dois) funciondrios, sendo: Setor

admistrativos 46 (quarenta ¢ seis), Copa 02 (dois)|

Limpeza 02 (dois), Motorista 01 (um) e Vigia

01(um).
1/3 IACUIDADE VISUAL UN| 136 12,00 | 1.872,00
1/4 [ELETROCARDIOGRAMA UN 04 60,20 240,80
1/5 JAUDIOMETRIA UN 04 20,00 80,00
1/6 |GAMA UN 04 8.80 35,20
1/7 HEMOGRAMA UN 16 8.80 140,80
1/8 [PARASITOLOGICODE FEZES UN 16 8,80 140,80
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|1/9 OLOGICODIRETO |UN| 16 ] 8,00 |128,00|

VALOR TOTAL GERAL - RS$ 18.630,00 (DEZOITO MIL, SEISCENTOS E TRINTA
REAIS)

1.2. A detentora da ata de registro, quando da solicitagdo pela Camara devera atender
imediatamente as solicitagdes de servigo.

CLAUSULA II - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. A presente Ata de Registro de Pregos tera a validade de 12 (doze) meses, contados a
partir da data da assinatura desta ata.

2.2. Nos termos do Art. 15, § 4° da Lei Federal 8.666/93, alterada pela Lei Federal
8.883/94, durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Precos, a Cimara
Municipal de Apucarana/PR, ndo sera obrigada a execugdo, exclusivamente por seu
intermédio, dos servigos referidos na Clausula I, podendo utilizar, para tanto, outros
meios, desde que permitidos em lei, sem que, desse fato, caiba recurso ou indeniza¢io de
qualquer espécie 4 empresa detentora.

2.3. Em cada execugdo decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as
clausulas e condigdes constantes do Edital do Pregdo Eletronico n® 09/22, que a procedeu
e integra o presente instrumento de compromisso, independente de transcrigdo, por ser de
pleno conhecimento das partes.

CLAUSULA III - DO PAGAMENTO

3.1. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias contados da data da liberagio
da Nota Fiscal pelo Setor Competente, mediante depdsito na seguinte conta bancaria da
detentora da ata:

e Banco: 560 - BRADESCO

e Agéncia: 0560-6

e Conta: 28661-3

3.2. A Nota Fiscal somente sera liberada quando o cumprimento do empenho estiver em
total conformidade com as especifica¢des exigidas pela Cimara Municipal.

3.3. Na eventualidade de aplicagio de multas, estas deverdo ser liquidadas
simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a
aplicacdo da penalidade.

3.4. As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em moeda corrente do pais.

3.5. O CNPJ da detentora da ata constante da nota fiscal e fatura devera ser o mesmo da
documentagdo apresentada no procedimento licitatdrio.

3.6. Nenhum pagamento sera efetuado a Detentora da Ata enquanto pendente de
liquidagdo quaisquer obrigacbes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de
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penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de
pregos ou corregdo monetaria.

3.7. Os pagamentos ocorrerdo pela seguinte despesa orgamentaria da Cdmara Municipal:
Principal: 3.3.90.39.00.00.00 — outros servigos de terceiros — pessoa juridica;
Desdobramento: 3.3.90.39.50.99.00 - demais despesas com servigo médico-hospitalar,
odontologico e laboratorial.

CLAUSULA IV - DA EXECUCAO DO SERVICO

4.1. O recebimento dos servigos sera acompanhado e fiscalizado pela Gestora de
Contratos, Servidora Elaine Silva de Miranda, nomeada pelo Ato n® 08/2022 e pelo Fiscal
de Contratos Dr. Danylo Fernando Acioli Machado, nomeado pelo Ato n° 23/2022 da
Céamara Municipal de Apucarana/PR.

4.2. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Cdmara Municipal de Apucarana e ndo
exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder
Publico ou de seus agentes e prepostos.

4.3. A Camara se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os servigos prestados,
se em desacordo com essa ata de registro de pregos.

4.4. Quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo desta ata de registro de pregos inerentes ao seu
objeto deverdo ser prontamente atendidas pela Contratada.

4.5. A empresa vencedora responde, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou
pessoais ocasionados, a Administragdo e/ou terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente, e deve comunicar imediatamente, por escrito, a Contratante, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional.

4.6. Em caso de ndo conformidade, a empresa vencedora sera notificada, por escrito,
sobre as irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da lei n® 8.666/93,
no que couber. Sdo obrigagdes da empresa, para executar 0s servigos:

a) A detentora desta ata de registro de pregos devera disponibilizar centro de
atendimento que devera ser localizado em area urbana no Municipio de Apucarana,
cumprindo com todos os requisitos do Edital.

b) As despesas de deslocamento do(s) servidor(es) sdo de inteira responsabilidade
dos mesmos, ndo cabendo a detentora da ata qualquer obrigagdo em relag¢do ao assunto;
c) Dispor de equipe técnica especializada que atenda inteiramente as finalidades do
objeto do Edital;

d) Dispor de equipamentos, mobiliarios e todas as instalagdes necessarias a execugio
do objeto do Edital,

4.7. Os servigos serdo realizados de acordo com a demanda, quando e conforme solicitado
pela Camara Municipal.

N

&



~ A

e
F Y
'U]_,"‘/

CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa. 25A - 86800-235 - Apucarana - Parand
Fone: (43) 3420-7000 | 0800-6487002 | www.apucarana.pr.leg.br

4.8. O laudo e/ou pericia médica conclusivo devem ser datados e assinados pelo médico
perito, médico do trabalho e/ou junta médica.

4.9. Apos a realizagdo da periciaa CONTRATADA devera encaminhar o laudo ou pericia
médica conclusivo em no maximo 05 (cinco) dias, para sede da Camara Municipal de
Apucarana/PR ou por e-mail a ser indicado pela Camara.

CLAUSULA V - DAS OBRIGACOES

5.1. - DA CAMARA MUNICIPAL:

5.1.1. Atestar nas notas fiscais/ fatura a efetiva execugdo dos servigos desta Ata, conforme
ajuste representado pela Nota de Empenho;

5.1.2. Aplicar a Detentora da Ata penalidades, quando for o caso;

5.1.3. Prestar a Detentora da Ata toda e qualquer informagdo, por esta solicitada,
necessaria a perfeita execu¢do do Empenho;

5.1.4. Efetuar o pagamento a Detentora da Ata no prazo avengado, apos a entrega da Nota
Fiscal no Setor Competente;

5.1.5. Notificar, por escrito, 4 Detentora da Ata da aplicagdo de qualquer sansio.

5.1.6. Realizar periodicamente pesquisa de mercado para comprovagio da vantajosidade
ou nio do registro de prego ofertado pelo presente certame.

52. -DADETENTORA DA ATA:

5.2.1. Fornecer o servigo nas especificagdes e qualidades exigidas, no prego, prazo e
forma estipulados na proposta:

5.2.2. Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente,
sobre os produtos fornecidos;

5.2.3. Manter, durante a validade da Ata, as mesmas condigdes de habilitagio;
CLAUSULA VI — DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

6.1. Os contratos de execugdo decorrentes da presente Ata de Registro de Pregos serdo
formalizados pela retirada da Nota de Empenho pela Detentora.

6.2. A detentora da presente ata de Registro de Pregos sera obrigada a atender todos os

pedidos efetuados durante a vigéncia desta Ata, mesmo que a entrega deles decorrentes
estiver prevista para data posterior a do seu vencimento.

Y

s




CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa. 25A - 86800-235 - Apucarana - Parana
Fone: (43) 3420-7000 | 0800-6487002 | www.apucarana.pr.leg.br

6.3. Toda prestagdo de servigo devera ser efetuada mediante solicitagio da unidade
requisitante, a qual devera ser feita através de Nota de Empenho.

6.4. A empresa fornecedora, quando do recebimento da Nota de Empenho, devera
colocar, na copia que necessariamente a acompanhar, a data e hora em que tiver recebido
além da identifica¢do de quem procedeu ao recebimento.

6.5. A Copia da Nota de Empenho, referida no item anterior devera ser devolvida, a fim
de ser anexada ao processo de administragdo da ata.

CLAUSULA VII - DAS PENALIDADES

7.1. Os casos de inexecugdo total ou parcial, erro de execugdo, execugdo imperfeita.
Atraso injustificado e inadimplemento de cada ajuste representado pela nota de empenho
sujeitardo a detentora da Ata, as penalidades previstas no art. 87 da Lei 8.666/93, das
quais se destacam:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) do valor da Nota de Empenho, por dia
de atraso injustigado na execugdo da mesma, observado o prazo méaximo de 05 (cinco)
dias utets;

¢) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da Nota de Empenho, pela recusa
injustificada do adjudicatario em executa-la;

d) Suspensio temporaria de participagdo em licitagdes e impedimentos de contratar com
o Municipio, com prazo de até 02 (dois) anos;

e) Declaragio de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica, até que seja
promovida a reabilitagdo, facultando a detentora da Ata o pedido de reconsideragdo da
decisdo da autoridade competente, no prazo de 05 (cinco) dias da abertura de vistas ao
processo.

7.2. Os valores das multas aplicadas previstas nos subitens acima poderdo ser descontados
dos pagamentos devidos pela administragio.

7.3. Da aplicagdo das penas definidas nas alineas “a”, “d” e “¢”, do item 7.1, cabera
recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimagdo, o qual devera ser
apresentado no mesmo local.

7.4. O recurso ou o pedido de reconsideragio relativa as penalidades acima dispostas sera
dirigido ao Diretor da unidade requisitante, o qual decidird o recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis e o pedido de reconsideragdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis.
CLAUSULA VIII - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1. Ocorrendo desequilibrio econdmico-financeiro do contratado, podera restabelecer-se

a relagdo pactuada, nos termos da Lei Federal n°8.666/93, mediante requerimento
expresso do contratado, a critério da administragéo.
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CLAUSULA IX - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada, de pleno direito pela
Administragdo, quando:

9.1.1. A detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes desta Ata;

9.1.2. A detentora nio retirar qualquer Nota de Empenho, no prazo estabelecido e a
Administra¢do ndo aceitar sua justificativa;

9.1.3. A detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente de registro
de precos, a critério da Administragdo; observada a legislagdo em vigor;

9.1.4. Em qualquer das hipéteses de inexecugdo total ou parcial de contrato decorrente de
registro de pregos, se assim for decidido pela Administragdo, com observincia das
disposigdes legais;

9.1.5. Os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado, € a
detentora ndo acatar a revisdo dos mesmos;

9.1.6. Por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas pela
Administragdo.

9.2. A comunicagéo do cancelamento do prego registrado, nos casos previstos neste item,
sera feita por correspondéncia com aviso de recebimento, juntando — se 0 comprovante
ao processo de Administragio da presente Ata de Registro de Pregos. No caso de ser
ignorado incerto ou inacessivel o endereco da detentora, a comunicagio sera feita por
publicagio no Diario Oficial, por 02 (duas) vezes consecutivas, considerando — se
cancelado o prego registrado a partir da ultima publicagio.

9.3. Pela detentora, quando, mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar
impossibilitada de cumprir as exigéncias desta Ata de Registro de Pregos, ou, a juizo da
Administragdo, quando comprovada a ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no
art 78, incisos XIII a XVI, da Lei Federal 8.666/93, alterada pela Lei Federal 8.883/94.
9.3.1. A solicitagio da detentora para cancelamento dos pregos registrados devera ser
formulada com antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada a Administragdo a aplicagio
das penalidades previstas na Clausula VII, caso ndo aceitas as razdes do pedido.

CLAUSULA X — DA AUTORIZACAO PARA EXECUCAO

10.1. A prestagdo de servigo da presente Ata de Registro de Pregos sera autorizada, em
cada caso, pelo Ordenador de Despesa correspondente, sendo obrigatério informar a
Comissdo Permanente de Licitagdes / Sistema de Registro de Pregos, os quantitativos de
servigos executados.

10.1.1. A emissdo das notas de empenho, sua retificagdo ou cancelamento, total ou parcial
sera, igualmente, autorizadas pela mesma autoridade, ou a quem esta delegar a
competéncia para tanto.

CLAUSULA XI - DAS COMUNICACOES

11.1. As comunicagdes entre as partes, relacionadas com 0 acompanhamento e controle
da presente Ata, serdo feitas sempre por escrito.
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CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA

Centro Civico José de Oliveira Rosa, 25A - 86800-2335 - Apucarana - Parana
Fone: (43) 3420-7000 | 0800-6487002 | www.apucarana.pr.leg.br

CLAUSULA XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Integram esta Ata, o edital do Pregdo Eletronico n° 09/22 e a proposta da empresa
SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA classificada em 1° lugar no certame
supranumerado.

12.2. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal 8. 666/93, alterada
pela Lei Federal 8.883/94, pelo Decreto Municipal n° 7485/2002 no que ndo colidir com
a primeira, Decreto n° 7962/2003 e nas demais normas aplicaveis. Subsidiariamente,
aplicar-se-do os principios gerais de Direito.

CLAUSULA XIII - DO FORO

13.1. As partes elegem o foro da Comarca de Apucarana, como unico competente para
dirimir quaisquer agdes oriundas desta Ata.

E por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na presenga das testemunhas
abaixo.
Apucarana, 07 de dezembro de 2022.
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CAMARA MUNICIPAL DE APUCARANA SEGTRA SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Franciley Preto Godoti Giovanna do Amaral Pereira
Presidente Empresa Detentora da Ata
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